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CỦA TỔNG LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG VIỆT NAM
KẾ HOẠCH
Tổng kết Chương trình phát triển một triệu đoàn viên

giai đoạn 2003 – 2008

Căn cứ Chương trình Phát triển một triệu đoàn viên của Ban chấp hành Tổng Liên đoàn khoá IX (nhiệm kỳ 2003-2008); theo đề nghị của Ban chỉ đạo Chương trình phát triển một triệu đoàn viên, Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn ban hành kế hoạch hướng dẫn tổng kết 5 năm thực hiện Chương trình như sau:

 I/ Mục đích, yêu cầu:

 1. Đánh giá kết quả đạt được về phát triển đoàn viên và xây dựng Công đoàn cơ sở vững mạnh; rút ra những bài học kinh nghiệm về công tác tuyên truyền phát triển đoàn viên, vận động thành lập CĐCS và củng cố, nâng cao chất lượng hoạt động của CĐCS. Xây dựng định hướng và những giải pháp để tiếp tục đẩy mạnh công tác phát triển đoàn viên, thành lập công đoàn cơ sở trong những năm tiếp theo. Kịp thời động viên, khen thưởng những tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc trong 5 năm thực hiện Chương trình.

 2. Việc tổng kết 5 năm thực hiện Chương trình phải được tổ chức từ Công đoàn cấp trên cơ sở trở lên và cần được thực hiện nghiêm túc, thiết thực, bám sát mục tiêu, nội dung Chương trình. Cần nêu rõ nguyên nhân chủ quan, khách quan của những thành tựu, những tồn tại, hạn chế và các giải pháp khắc phục.

 II/ Những nội dung chủ yếu cần tập trung tổng kết:

  1. Căn cứ vào mục tiêu, nội dung Chương trình số 1279/CT-TLĐ ngày 23/7/2004 của Tổng Liên đoàn và Chương trình của BCH Công đoàn cấp trên cơ sở, LĐLĐ tỉnh, thành phố, Công đoàn ngành TW, Công đoàn Tổng công ty trực thuộc Tổng Liên đoàn, để tập trung đánh giá kết quả thực hiện, trong đó cần làm rõ một số nội dung như sau:

 - Công tác chỉ đạo, tổ chức thực hiện chương trình.
 - Công tác điều tra, khảo sát, nắm tình hình CNVCLĐ và doanh nghiệp trên địa bàn.

 - Công tác tuyên truyền phát triển đoàn viên, vận động thành lập tổ chức Công đoàn cơ sở.

 - Kết quả cụ thể thực hiện theo kế hoạch.

 - Công tác củng cố và nâng cao hiệu quả hoạt động của CĐCS.

 - Kết quả sự phối hợp với chính quyền các cấp, với giới sử dụng lao động trên địa bàn, sự lãnh đạo của cấp ủy Đảng đối với cuộc vận động phát triển đoàn viên, thành lập CĐCS.
 - Đánh giá điều kiện và kinh phí phục vụ cho Chương trình.

 - Nguyên nhân của thành tựu đạt được và những hạn chế khuyết điểm, yếu kém, rút ra bài học kinh nghiệm trong quá trình thực hiện Chương trình.

 2. Đề xuất, kiến nghị đối với Đảng, Nhà nước, Tổng Liên đoàn về những vấn đề liên quan đến công tác phát triển đoàn viên, thành lập công đoàn cơ sở.
 3. Phương hướng, nhiệm vụ phát triển đoàn viên, thành lập công đoàn cơ sở giai đoạn 2008 – 2013:

 - Dự báo tình hình CNVC-LĐ và doanh nghiệp tại địa phương, ngành và đơn vị.

 - Xây dựng chỉ tiêu phát triển đoàn viên, thành lập CĐCS trong những năm tiếp theo (nhiệm kỳ 2008 – 2013).
 - Nội dung và những giải pháp cụ thể về tuyên truyền phát triển đoàn viên, thành lập CĐCS, củng cố nâng cao chất lượng hoạt động của CĐCS và thu đoàn phí, kinh phí công đoàn, đặc biệt là khu vực doanh nghiệp ngoài quốc doanh.

 III/ Tổ chức thực hiện:

1. Đối với Liên đoàn Lao động các tỉnh, thành phố, Công đoàn ngành TW, Công đoàn Tổng công ty trực thuộc Tổng Liên đoàn:

 - Chỉ đạo tổ chức tổng kết từ Công đoàn cấp trên cơ sở trở lên (Liên đoàn Lao động quận, huyện, thị xã, thành phố thuộc tỉnh, Công đoàn tông công ty trực thuộc công đoàn ngành TW). Kết hợp với công tác chỉ đạo đại hội và trình báo cáo tổng kết tại Đại hội hoặc Hội nghị đại biểu.

 - Lập kế hoạch tổng kết trong phạm vi LĐLĐ tỉnh, thành phố, Công đoàn ngành TW, Công đoàn Tổng công ty trực thuộc Tổng Liên đoàn (xây dựng và trình Báo cáo tổng kết Chương trình tại Đại hội hoặc Hội nghị đại biểu Công đoàn cùng cấp).
 - Các LĐLĐ tỉnh, thành phố, Công đoàn ngành TW có số lượng đăng ký phát triển đoàn viên của cả nhiệm kỳ từ 10.000 đoàn viên trở lên tiến hành mở Hội nghị tổng kết Chương trình riêng; Ở những đơn vị còn lại lồng ghép nội dung tổng kết vào nội dung Đại hội hoặc Hội nghị đại biểu của Công đoàn cấp mình (có báo cáo riêng trình Đại hội hoặc Hội nghị đại biểu). 

 - Tập trung chỉ đạo các cấp Công đoàn điều tra, khảo sát (lập báo cáo bằng số liệu), tổng kiểm kê lực lượng CNVCLĐ, doanh nghiệp và đoàn viên Công đoàn trong phạm vi trực tiếp quản lý của đơn vị.
 - Thời gian tiến hành tổng kết từ tháng 1/2008, kết thúc và gửi báo cáo về Tổng Liên đoàn trước tháng 8/2008.
 2. Đối với Tổng Liên đoàn:
 - Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn chủ trì việc Tổng kết Chương trình vào dịp thành lập Công đoàn Việt Nam (28/7/2008) và hoàn chỉnh báo cáo trình Đại hội X Công đoàn Việt Nam.
 - Trưởng Ban chỉ đạo Chương trình Phát triển một triệu đoàn viên phân công các ủy viên Ban chỉ đạo triển khai những nội dung công việc cụ thể và lập báo cáo thực hiện Chương trình thuộc lĩnh vực được phân công, thời gian hoàn thành chậm nhất vào cuối tháng 6/2008.

 - Ban chỉ đạo tổ chức kiểm tra, khảo sát tình hình thực hiện Chương trình ở những LĐLĐ tỉnh, thành phố, Công đoàn ngành TW, Công đoàn Tổng công ty trực thuộc TLĐ có số lượng đăng ký phát triển đoàn viên của cả nhiệm kỳ từ 10.000 đoàn viên trở lên và một số địa phương khác (có kế hoạch cụ thể). thời gian kiểm tra, khảo sát từ tháng 11/2007 đến hết tháng 4/2008. Ban tổ chức chủ trì cùng với các Ban TLĐ tổng hợp số liệu, báo cáo của các đơn vị: Dự thảo báo cáo tổng kết Chương trình và phương hướng nhiệm vụ của công tác phát triển đoàn viên, thành lập CĐCS những năm tiếp theo; Lập kế hoạch tổ chức Hội nghị tổng kết.
 Kế hoạch này được quán triệt thực hiện trong các cấp Công đoàn.
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