CHỈ THỊ SỐ 01/CTLT-TĐTT
NGÀY 16  THÁNG 01 NĂM 2008
CỦA TẬP ĐOÀN BCVTVN VÀ CÔNG ĐOÀN BƯU ĐIỆN VN

Về việc phát động phong trào thi đua năm 2008

    Năm 2007, năm thứ hai thực hiện Chỉ thị 17/CT-TTg ngày 08/5/2006 của Thủ tướng Chính phủ và Chỉ thị liên tịch số 01 ngày 23/5/2006 của Tập đoàn và Công đoàn BĐVN về phát động thi đua thực hiện thắng lợi nhiệm vụ phát triển kinh tế-xã hội 5 năm 2006-2010 theo Nghị quyết Đại hội toàn quốc lần thứ X của Đảng. Bên cạnh những thuận lợi cơ bản chúng ta đã gặp không ít những khó khăn thử thách; song cán bộ công nhân viên chức-lao động (CBCNVC-LĐ) Tập đoàn Bưu chính Viễn thông Việt Nam đã phát huy truyền thống đoàn kết, hưởng ứng tích cực các phong trào thi đua yêu nước, sáng tạo, nỗ lực phấn đấu vượt lên khó khăn hoàn thành toàn diện, vượt mức các mục tiêu, nhiệm vụ đề ra trong năm. 
    Năm 2008, là năm bản lề tạo thế và lực để hoàn thành kế hoạch 5 năm 2006-2010; là năm thứ hai nền kinh tế đất nước tham gia tổ chức thương mại thế giới WTO, tiến trình hội nhập kinh tế quốc tế, xu hướng toàn cầu hoá sẽ diễn ra với tốc độ nhanh, quy mô lớn trên mọi lĩnh vực kinh tế, xã hội; là năm đầu tiên hai lĩnh vực bưu chính, viễn thông được tách ra và hoạt động độc lập. Nhu cầu bưu chính, viễn thông, công nghệ thông tin trong nước và Quốc tế sẽ gia tăng, vừa thúc đẩy hợp tác để phát triển, vừa tăng sức ép cạnh tranh ngày càng quyết liệt hơn.
    Để tiếp tục thực hiện có hiệu quả 2 Chỉ thị trên, Tổng Giám đốc Tập đoàn và Ban Thường vụ Công đoàn BĐVN phát động phong trào thi đua năm 2008 và yêu cầu Thủ trưởng chuyên môn, Ban Chấp hành Công đoàn các đơn vị dưới sự chỉ đạo của các cấp ủy Đảng, tổ chức thực hiện thắng lợi các nội dung công tác chủ yếu sau đây:     

    1. Chỉ đạo và thực hiện tốt khẩu hiệu hành động năm 2008 của Tập đoàn là:
    - Hoàn thiện tổ chức, cơ chế quản lý. Nâng cao toàn diện năng lực cạnh tranh. Phát triển nhanh, mạnh, bền vững. Ổn định việc làm, đời sống của người lao động. Hoàn thành mục tiêu, nhiệm vụ năm 2008, tạo đà thực hiện thắng lợi kế hoạch 5 năm 2006-2010.

    - Phát huy sức mạnh tổng hợp các nguồn lực. Tăng cường đầu tư; nâng cao chất lượng mạng lưới và dịch vụ. Đẩy mạnh sản xuất kinh doanh. Chăm lo đào tạo, xây dựng đội ngũ. Lành mạnh hóa tài chính, nâng thế và lực của Tập đoàn vững vàng trong hội nhập.
               2. Triển khai thực hiện thắng lợi 8 muc tiêu, nhiệm vụ trọng tâm và 12 giải pháp chủ yếu trong Báo cáo đánh giá công tác năm 2007, mục tiêu, nhiệm vụ trọng tâm, các giải pháp chủ yếu của kế hoạch năm 2008 Tập đoàn đã đề ra (Báo cáo số 118/BC-VPTH ngày 25/12/2007 của Tập đoàn).  
               3. Triển khai thực hiện tốt Chỉ thị số 19-CT/TW ngày 22/12/2007 của Ban Bí thư Trung ương và văn bản số 35/BTĐKT-VP ngày 07/01/2008 của Ban Thi đua-Khen thưởng Trung ương về kỷ niệm 60 năm Ngày Chủ tịch Hồ Chí Minh ra Lời kêu gọi thi đua ái quốc (11/6/1948-11/6/2008).
    4. Tiếp tục triển khai thực hiện tốt Chương trình phối hợp giữa Tổng Giám đốc Tổng Công ty BCVTVN (nay là Tập đoàn) và Chủ tịch Công đoàn BĐVN (theo văn bản 664/CTPH-LT đã ký ngày 30/08/2004), trong đó năm 2008 cần phối hợp triển khai thực hiện các nội dung:
    a) Tập trung tuyên truyền, giáo dục để CBCNVC-LĐ phát huy, nêu cao Truyền thống Ngành Bưu điện: Trung thành-Dũng cảm-Tận tụy-Sáng tạo-Nghĩa tình; về ý thức tuân thủ pháp luật, xây dựng doanh nghiệp trong tình hình mới và thực hiện thành công việc đổi mới toàn diện của Tập đoàn Bưu chính Viễn thông Việt Nam. 
               b) Vận động CBCNVC-LĐ nỗ lực phấn đấu hoàn thành vượt mức kế hoạch từ 1% trở lên đối với chỉ tiêu doanh thu phát sinh, 3% trở lên đối với chỉ tiêu phát triển thuê bao và tăng thêm 2% đối với chỉ tiêu năng suất lao động năm 2008 đã xây dựng.
    c) Tiếp tục triển khai thực hiện 3 cuộc vận động, 10 chương trình hành động, thực hiện Nghị quyết Đại hội lần thứ XII Công đoàn Bưu điện Việt Nam. Tập trung ưu tiên chỉ đạo thực hiện cuộc vận động “Xây dựng Văn minh Bưu điện-Văn hoá cơ quan, doanh nghiệp”. 

    d). Đẩy mạnh triển khai ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý, triển khai có hiệu quả công tác cải cách hành chính trong Tập đoàn.

    đ) Hướng dẫn và chỉ đạo các đơn vị tổ chức Đại hội CNVC, thực hiện tốt Quy chế dân chủ ở cơ sở, tiến tới Đại hội CNVC Tổng Công ty (nay là Tập đoàn) lần thứ 3.

    e) Hướng dẫn, chỉ đạo, tạo điều kiện cho các đơn vị trong Tập đoàn tổ chức Đại hội Công đoàn các cấp đúng kế hoạch, tổ chức thành công Đại hội XIII Công đoàn Bưu điện Việt Nam, tiến tới Đại  hội X Công đoàn Việt Nam.  

    g) Nghiên cứu sửa đổi, bổ sung các chương trình Chính sách xã hội, xây dựng và ban hành các quy định quản lý sử dụng quỹ Chính sách xã hội.
    h) Phối hợp phát động các phong trào thi đua và triển khai phong trào lao động sáng tạo trong CBCNVC-LĐ theo tinh thần chỉ đạo của Tổng Liên đoàn LĐVN, lập thành tích chào mừng Đại hội XIII Công đoàn Bưu điện Việt Nam và Đại  hội X Công đoàn Việt Nam.   .
        i) Phối hợp, chỉ đạo các đơn vị xây dựng, triển khai thực hiện các công trình kiểu mẫu như: Bưu cục kiểu mẫu; Tuyến cáp kiểu mẫu; Điểm Bưu điện Văn hoá xã kiểu mẫu, Trạm Viễn thông kiểu mẫu và tổ chức gắn biển các Công trình sản phẩm chào mừng Đại hội XIII Công đoàn Bưu điện Việt Nam. 

        k) Phối hợp chỉ đạo đẩy mạnh phong trào học tập nâng cao trình độ học vấn, chuyên môn, nghiệp vụ của CBCNVC–LĐ, đáp ứng yêu cầu của sự nghiệp CNH, HĐH theo sự chỉ đạo của Tổng liên đoàn LĐVN và phong trào thi đua “Dạy tốt, học tốt, xây dựng môi trường đào tạo lành mạnh”, thực hiện tốt các cuộc vận động chống tiêu cực trong đào tạo do Bộ Giáo dục-Đào tạo phát động. 
     5. Xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch thanh tra, kiểm tra công tác thi đua, khen thưởng năm 2008 của Tập đoàn (theo yêu cầu của Ban Thi đua-Khen thưởng Trung ương tại văn bản số 2524/KH-BTĐKT ngày 28/12/2007). Hoàn thành việc xây dựng, ban hành Quy chế Thi đua, Khen thưởng của Tập đoàn và tổ chức tập huấn đến các đơn vị trong Tập đoàn để triển khai áp dụng.
         6. Ngay từ đầu năm, căn cứ mục tiêu, nhiệm vụ của Tập đoàn và nhiệm vụ đơn vị được giao, từng đơn vị cụ thể hoá thành Chương trình hành động của đơn vị mình; tổ chức đăng ký, giao ước thi đua giữa các khối đơn vị trực thuộc, các cụm công đoàn có cùng đặc điểm, điều kiện sản xuất-kinh doanh như nhau; tổ chức phát động các đợt thi đua trong năm và đề ra những mục tiêu, biện pháp phù hợp nhằm phấn đấu hoàn thành vượt mức nhiệm vụ, chỉ tiêu kế hoạch của đơn vị. 
         Sau khi Tập đoàn ban hành Quy chế Thi đua, Khen thưởng, các đơn vị cần xây dựng, hoặc sửa đổi, bổ sung Quy chế TĐKT của đơn vị mình cho phù hợp.
        Lãnh đạo Tập đoàn và Ban Thường vụ CĐBĐVN giao cho Ban Thi đua-Truyền thống Tập đoàn và Ban Thi đua-Tuyên truyền Công đoàn BĐVN theo dõi, tổng hợp kết quả triển khai thực hiện và đề xuất các hình thức khen thưởng đối với các tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc tiêu biểu trong năm. 
               Nhận được Chỉ thị này, yêu cầu các đơn vị phổ biến đến toàn thể CBCNVC-LĐ trong đơn vị để quán triệt thực hiện; đồng thời gửi báo cáo đăng ký danh hiệu thi đua, hình thức khen thưởng đối với thành tích công tác toàn diện và công tác ATVSLĐ năm 2008 về Tập đoàn trước ngày 30/01/2008 (Báo cáo trên mạng VRS, không báo cáo bằng văn bản). Hàng quý, đơn vị gửi báo cáo kết quả thi đua về Tập đoàn và Công đoàn BĐVN trước ngày 15 tháng đầu của quý tiếp sau và báo cáo kết quả phong trào thi đua cả năm theo thời gian quy định tại văn bản hướng dẫn tổng kết công tác TĐKT năm 2008 của Tập đoàn và Công đoàn Bưu điện Việt Nam./.
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