CÔNG VĂN SỐ 709/TT-CĐBĐ
NGÀY 10  THÁNG 11 NĂM 2009

CỦA CÔNG ĐOÀN BƯU ĐIỆN VIỆT NAM

V/v tiếp tục đẩy mạnh công tác nghiên cứu lý luận và hoạt động khoa học trong tổ chức Công đoàn
Kính gửi: Công đoàn các đơn vị trực thuộc Công đoàn BĐVN
           Trong thời gian qua, thực hiện Nghị quyết số 02/NQ-TLĐ về đẩy mạnh công tác nghiên cứu lý luận và hoạt động khoa học trong tổ chức Công đoàn. Công đoàn Bưu điện Việt Nam đã chỉ đạo các cấp công đoàn phối hợp với chuyên môn tổ chức nghiên cứu lý luận và thực tiễn hoạt động công đoàn, thông qua các đề tài nghiên cứu khoa học có các nội dung liên quan đến quan hệ lao động trong doanh nghiệp và trong xã hội về môi trường, vệ sinh và an toàn lao động. 
Tuy nhiên, trước yêu  cầu của thời kỳ mới, công tác nghiên cứu lý luận và hoạt động nghiên cứu khoa học của Công đoàn Bưu điện Việt Nam còn gặp một số khó khăn như nhận thức của một bộ phận cán bộ về công tác nghiên cứu lý luận và hoạt động khoa học trong công đoàn còn hạn chế, chưa có sự quan tâm đúng mức. Nội dung, hình thức và phương pháp nghiên cứu chưa được đổi mới…

Thực hiện Chỉ thị số 02/CT-TLĐ, ngày 26/10/2009 của Tổng Liên đoàn LĐVN về  tiếp tục đẩy mạnh công tác nghiên cứu lý luận và hoạt động khoa học trong tổ chức Công đoàn, đồng thời thực hiện công tác nghiên cứu lý luận và hoạt động khoa học trong tình hình mới, Ban Thường vụ Công đoàn BĐVN yêu cầu các công đoàn trực thuộc tập trung thực hiện một số nhiệm vụ sau:

1. Tổ chức quán triệt nâng cao nhận thức về ý nghĩa, tầm quan trọng của việc thực hiện Nghị quyết 02/NQ-TLĐ ngày 5/10/2004 của Đoàn Chủ tịch TLĐ về “đẩy mạnh công tác nghiên cứu và quản lý các hoạt động khoa học trong tổ chức Công đoàn”. Tập trung nghiên cứu các vấn đề cấp bách từ thực tiễn đặt ra như: Nghiên cứu về vị trí, vai trò và sứ mệnh lịch sử của giai cấp công nhân trong thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước và hội nhập kinh tế quốc tế;  những thay đổi về số lượng, chất lượng, thành phần cơ cấu CNVC-LĐ; tình hình việc làm, tiền lương, điều kiện lao động và quan hệ lao động. Nghiên cứu về liên minh Công - Nông - Trí và phát huy sức mạnh của khối đại đoàn kết toàn dân tộc trong tình hình mới…
2. Nghiên cứu làm sáng tỏ địa vị pháp lý, vai trò đại diện, chức năng và nhiệm vụ của tổ chức công đoàn trong nền kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa; giải pháp phát triển đoàn viên, xây dựng công đoàn cơ sở, đổi mới tổ chức, nội dung, phương thức hoạt động phù hợp với từng đơn vị; cải tiến, đổi mới nội dung, chương trình, phương pháp đào tạo cán bộ công đoàn phù hợp với mỗi đơn vị; giải pháp đổi mới tổ chức, nội dung, phương thức hoạt động nhằm nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của Công đoàn trong tình hình mới.

3. Nghiên cứu, tham gia xây dựng các chính sách việc làm, tiền lương, chính sách an sinh xã hội, cơ chế đảm bảo quyền dân chủ của người lao động ở cơ sở; nghiên cứu và triển khai áp dụng các giải pháp kỹ thuật công nghệ nhằm cải thiện môi trường và điều kiện làm việc, chăm sóc sức khoẻ cho người lao động; Tổ chức hội thảo khoa học, toạ đàm, tổng kết kinh nghiệm thực tiễn hoạt động công đoàn trong đơn vị.

4. Chủ động nghiên cứu tham gia xây dựng chính sách, pháp luật có liên quan đến công nhân viên chức và người lao động; cơ chế đảm bảo quyền dân chủ của người lao động ở cơ sở; nghiên cứu và triển khai áp dụng các giải pháp kỹ thuật công nghệ nhằm cải thiện môi trường và điều kiện làm việc, chăm sóc sức khoẻ cho người lao động…

Ban Thường vụ Công đoàn Bưu điện Việt Nam giao cho Ban Thi đua – Tuyên truyền CĐBĐVN làm đầu mối giúp Ban Thường vụ kiểm tra, đôn đốc các Công đoàn trực thuộc nâng cao chất lượng nghiên cứu khoa học; phổ biến rộng rãi kết quả nghiên cứu khoa học.

Nhận được văn bản này yêu cầu các Công đoàn trực thuộc khẩn trương triển khai thực hiện và thường xuyên báo cáo kết quả nghiên cứu về Công đoàn Bưu điện Việt Nam qua Ban Thi đua – Tuyên truyền.

	
	TM. BAN THƯỜNG VỤ
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