CÔNG VĂN SỐ 692/CĐBĐ
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CỦA CÔNG ĐOÀN BƯU ĐIỆN VIỆT NAM

V/v: Tổng kết hoạt động CĐ năm 2009 và xây dựng chương trình công tác năm 2010
Kính gửi:  CÔNG ĐOÀN  TRỰC THUỘC

         CÔNG ĐOÀN BƯU ĐIỆN VIỆT NAM

Thực hiện chỉ đạo của Tổng Liên đoàn LĐVN về việc tổng kết công tác công đoàn năm 2009 và xây dựng chương trình công tác năm 2010. Ban Thường vụ Công đoàn Bưu điện Việt Nam yêu cầu công đoàn các đơn vị trực thuộc thực hiện các công việc sau:

1/ Báo cáo tổng kết phong trào CNVC và hoạt động công đoàn năm 2009 và xây dựng chương trình công tác năm 2010:



- Nội dung và hình thức báo cáo: Theo mẫu Đề cương hướng dẫn đính kèm. Báo cáo cần ngắn gọn, có đầy đủ số liệu, nêu rõ các khó khăn vướng mắc, nguyên nhân, bài học kinh nghiệm và các kiến nghị, đề xuất đối với cấp trên. 
- Về số liệu trong báo cáo: căn cứ vào kết quả thực hiện đến hết tháng 11, dự kiến cho tháng 12 để tính số liệu cho cả năm. Từng số liệu có so sánh với năm 2008 để tính tỷ lệ hoặc hiệu quả thực hiện. Đối với các đơn vị trong khối sự nghiệp, quản lý cần báo cáo kết quả thực hiện các chương trình công tác, số lượng, chất lượng, chỉ tiêu kế hoạch …. so với yêu cầu nhiệm vụ đặt ra.

2/ Từ nay đến cuối năm, Công đoàn Bưu điện Việt Nam không tổ chức kiểm tra toàn diện, việc kiểm tra chủ yếu tập trung vào các chuyên đề: Hoạt động CĐ với việc thực hiện nhiệm vụ chính trị, kế hoạch SXKD năm 2009; về Quy chế dân chủ, việc tổ chức đại hội CNVC, hội nghị người lao động; quy chế phân phối thu nhập; việc thực hiện các chế độ chính sách đối với người lao động và một số nội dung khác (Kế hoạch cụ thể sẽ thông báo sau). 

3/ Nhận được văn bản này, yêu cầu công đoàn các đơn vị khẩn trương thực hiện và báo cáo về Công đoàn Bưu Điện Việt Nam trước ngày 20/12/2009. Đồng thời các cấp CĐ tiếp tục chủ động, phối hợp chặt chẽ với chuyên môn, đẩy mạnh các phong trào thi đua nước rút cuối năm theo Chỉ thị liên tịch số 03/CT-LT của Tập đoàn Bưu chính Viễn thông Việt Nam và Ban Thường vụ Công đoàn Bưu điện Việt Nam, quyết tâm hoàn thành vượt mức chương trình công tác, chỉ tiêu kế hoạch SXKD, phục vụ trong năm 2009 đã đề ra.
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ĐỀ CƯƠNG BÁO CÁO

Tổng kết phong trào CNVC, hoạt động công đoàn năm 2009

 và chương trình công tác năm 2010
(Ban hành kèm theo văn bản số :       /CĐBĐ  ngày     tháng      năm 2009)
Phần thứ nhất

TỔNG KẾT HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN 2009

I/. Tình hình chung: 

1. Đánh giá đúng tình hình KT-XH, sản xuất kinh doanh của địa phương, của đơn vị trong năm 2009: Nêu rõ những kết quả chủ yếu, thuận lợi, khó khăn về kinh tế - xã hội, tác động của cạn tranh hội nhập, thiên tai bão lũ….. có tác động đến việc thực hiện nhiệm vụ chính trị, tác động đến CNVC lao động và hoạt động công đoàn của đơn vị.

2. Tình hình CNVC lao động: Đánh giá chung về số lượng, chất lượng và cơ cấu lao động so với năm 2008. Nêu rõ trình độ, tình hình việc làm, quan hệ lao động và thực hiện pháp luật lao động, điều kiện làm việc, thu nhập so với năm 2008; tư tưởng tâm trạng của CNVC lao động.

II/. Kết quả phong trào CNVC và hoạt động CĐ năm 2009:

1. Vận động CNVC lao động hoàn thành nhiệm vụ chính trị, thực hiện thắng lợi NQ 136/NQ-ĐUTĐ của Đảng uỷ Tập đoàn BCVT Việt Nam: Tình hình kết quả việc tổ chức thực hiện Chỉ thị liên tịch số 01/CT-LT ngày 14/01/2009 về công tác thi đua khen thưởng năm 2009; Nghị quyết 136/NQ-ĐUTĐ ngày 26/3/2009 của Đảng ủy Tập đoàn về tăng cường công tác lãnh đạo thực hiện thắng lợi các mục tiêu, nhiệm vụ phát triển SXKD của Tập đoàn năm 2009 và Chỉ thị 03/CT-LT-VNPT-CĐBĐ ngày 04/9/2009 về phát động thi đua đặc biệt hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm 2009:

 - Việc tổ chức các phong trào thi đua “Lao động giỏi, lao động sáng tạo”,  “Thi đua phục vụ công nghiệp hoá, hiện đại hoá nông nghiệp và phát triển nông thôn”; phong trào “đóng góp nhỏ, hiệu quả lớn”; các Hội thi chăm sóc khách hàng, Hội thi ngành nghề; các phong trào, các biện pháp nhằm nâng cao chất lượng công tác trong các cơ sở đào tạo, y tế, giáo dục; Số lượng các công trình, sản phẩm đăng ký và được công nhận, gắn biển công trình chào mừng 80 năm Công đoàn Việt Nam.

- Phong trào “Sáng tạo VNPT 2009”; số lượng các đề tài, sáng kiến cải tiến kỹ thuật và ứng dụng khoa học công nghệ vào công tác đổi mới tổ chức quản lý - sản xuất kinh doanh, nâng cao chất lượng phục vụ;
* Cần nêu rõ số lượng, tên gọi, tỷ lệ người tham gia, tiêu chí phấn đấu, kết quả đạt được thể hiện trong việc thực hiện nhiệm vụ chính trị năm 2009; các chỉ tiêu Năng suất - Chất lượng - Hiệu quả tăng bình quân so với năm 2008; những khó khăn, vướng mắc, khuyết điểm và nguyên nhân chủ quan, khách quan. 
2- Tuyên truyền giáo dục, xây dựng đội ngũ CNVC lao động lớn mạnh:

- Kết quả việc tổ chức tuyên truyền, quán triệt, tập huấn và triển khai thực hiện Nghị quyết đại hội CĐ các cấp; Nghị quyết Đại hội X Công đoàn Việt Nam, Nghị quyết Đại hội XIII Công đoàn Bưu điện VN.

- Việc tổ chức quán triệt Nghị quyết 136/NQ-ĐUTĐ ngày 26/3/2009 của Đảng ủy Tập đoàn về tăng cường công tác lãnh đạo thực hiện thắng lợi các mục tiêu, nhiệm vụ phát triển SXKD của Tập đoàn năm 2009;

- Các hoạt động kỷ niệm 80 năm ngày thành lập Công đoàn Việt Nam gắn với việc tiếp tục thực hiện cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” và cuộc vận động xây dựng nếp sống văn hóa trong công nhân, viên chức, lao động. Thực hiện cuộc vận động Xây dựng môi trường không thuốc lá; 
- Tình hình kết quả việc vận động cán bộ, công nhân, viên chức, lao động tham gia cải cách hành chính, đấu tranh chống tham nhũng, lãng phí và tệ nạn xã hội, tham gia xây dựng Đảng, chính quyền trong sạch, vững mạnh;
- Việc tham gia với chuyên môn xây dựng kế hoạch đào tạo và đào tạo lại nhằm nâng cao trình độ, tay nghề cho đội ngũ CNVC-lao động; công tác vận động cán bộ đoàn viên “Thi đua học tập nâng cao trình độ học vấn, nghề nghiệp, đáp ứng yêu cầu hội nhập và phát triển”; sơ kết 1 năm thực hiện chương trình hành động thực hiện NQ TW 6 khoá X về “Tiếp tục xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh CNH-HĐH đất nước”; việc phát triển Đảng trong công nhân, viên chức, lao động.

- Các hoạt động lịch sử truyền thống kỷ niệm 64 năm ngày truyền thống Ngành BĐ và 62 năm ngày thành lập Công đoàn Bưu điện Việt Nam;
3- Tham gia quản lý; chăm lo đời sống; thực hiện CSXH: 

- Chủ động tham gia với chuyên môn xây dựng và phối hợp tổ chức thực hiện các chế độ chính sách đối với người lao động:
+ Tham gia về kế hoạch và các giải pháp phát triển sản xuất kinh doanh; về phân loại lao động, bố trí sắp xếp lao động; 
+ Tham gia trong quá trình đổi mới, sắp xếp lại tổ chức SXKD, cổ phần hoá  doanh nghiệp nhà nước;
+ Tham gia xây dựng quy chế phân phối tiền lương theo năng suất – chất lượng – hiệu quả theo định hướng của Tập đoàn;
+ Tham gia xây dựng quy chế quản lý, sử dụng quỹ phúc lợi, khen thưởng;

- Thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở: Xây dựng mới hoặc bổ sung sửa đổi Quy chế thực hiện dân chủ ở cơ sở cho phù hợp với mô hình tổ chức của đơn vị; rà soát, bổ sung hệ thống nội quy, quy chế nội bộ;
- Phối hợp với Chuyên môn cùng cấp tổ chức Đại hội CNVC, Hội nghị người lao động  theo hướng dẫn tại văn bản liên tịch số 15/LT-TĐBCVTVN-CĐBĐVN ngày 15/01/2009;
- Công tác Bảo hộ lao động, thực hiện Phong trào “Xanh – Sạch – Đẹp, Đảm bảo an toàn vệ sinh lao động”;
- Công tác pháp luật Công đoàn: kiện toàn và đẩy mạnh hoạt động của Tổ Tư vấn pháp luật công đoàn; xây dựng, bổ sung và sử dụng có hiệu quả tủ sách pháp luật, tài liệu tuyên truyền phổ biến giáo dục pháp luật

- Các hoạt động hưu trí Bưu điện; việc tham gia các chương trình Đền ơn đáp nghĩa, xoá đói giảm nghèo, các hoạt động nhân đạo từ thiện xã hội theo chủ trương của Đảng, Chính phủ, Tổng liên đoàn Lao động Việt Nam, Tập đoàn BCVT Việt Nam và Công đoàn Bưu Điện Việt Nam. 

4- Đổi mới nội dung phương pháp, nâng cao chất lượng hoạt động của CĐCS; xây dựng tổ chức CĐ vững mạnh: 
- Đánh giá việc triển khai thực hiện 3 Cuộc vận động và 5 chương trình hành động thực hiện Nghị quyết Đại hội XIII Công đoàn Bưu Điện Việt Nam.
- Việc thành lập mới, chia tách công đoàn cơ sở; kiện toàn nhân sự BCH, UBKT công đoàn các cấp;

- Công tác quản lý, đánh giá cán bộ CĐ; việc thực hiện các chế độ chính sách đối với CBCĐ; 
- Công tác phát triển đoàn viên; xây dựng CĐCS vững mạnh;
- Công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ công đoàn; 

- Chế độ thông tin, báo cáo;
5- Hoạt động của UBKT CĐ: Xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch kiểm tra CĐ đồng cấp và cấp dưới; tình hình kết quả công tác kiểm tra việc chấp hành điều lệ Công đoàn Việt Nam, tài chính, tài sản công đoàn và các nguồn quỹ công đoàn tham gia quản lý; giải quyết và tham gia giải quyết đơn thư khiếu tố của CNVC lao động, cán bộ, đoàn viên CĐ; việc tổ chức tập huấn nâng cao nghiệp vụ công tác kiểm tra CĐ;
6- Công tác vận động nữ CNVC lao động:  
- Các hoạt động Vì sự phát triển phụ nữ Bưu Điện; tình hình kết quả phong trào thi đua “Giỏi việc nước - Đảm việc nhà”; các hoạt động lồng ghép giới; 
- Công tác kiểm tra việc thực hiện chế độ chính sách đối với nữ CNVC lao động tại doanh nghiệp;

- Việc nghiên cứu, đề xuất sửa đổi bổ sung các chính sách pháp luật liên quan đến lao động nữ, đặc biệt là các nội dung trong Bộ luật Lao động hiện hành.

7- Công tác tài chính CĐ: Công tác thu chi, quản lý ngân sách tài chính công đoàn; việc tập huấn nâng cao nghiệp vụ tài chính CĐ; việc phối hợp kiểm tra, giám sát, thực hành tiết kiệm chống lãng phí, tham nhũng;

8- Công tác đối ngoai (nếu có);

9- Công tác chỉ đạo và tổ chức thực hiện: Việc thực hiện quy chế làm việc của Ban Thường vụ, Ban chấp hành và UBKT CĐ; công tác chỉ đạo điểm các hoạt động chuyên đề; những giải pháp mới trong chỉ đạo và tổ chức thực hiện nhằm nâng cao vai trò trách nhiệm của Thường trực, của Ban Thường vụ, Ban chấp hành công đoàn các cấp; thực hiện cải cách hành chính, cải tiến lề lối làm việc nâng cao hiệu qủa trong lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức triển khai thực hiện; việc thực hiện ứng dụng CNTT trong hoạt động CĐ.
III/- Đánh giá kết quả phong trào CNVC và hoạt động CĐ năm 2009:

1- Tổng hợp ưu, khuyết điểm, nguyên nhân của phong trào CNVC và hoạt động công đoàn. Đánh giá tình hình kết quả thực hiện nghị quyết đại hội CĐ các cấp, góp phần thực hiện Nghị quyết Đại hội 13 Công đoàn BĐVN; 

2- Những bài học kinh nghiệm, thực tiễn qua việc tổ chức và triển khai thực hiện phong trào CNVC và hoạt động công đoàn năm 2009.

3- Những đề xuất, kiến nghị với Đảng, Nhà nước, Tổng liên đoàn lao động Việt Nam, Tập đoàn BCVT Việt Nam và Công đoàn Bưu Điện Việt Nam.

Phần thứ hai:

CHƯƠNG TRÌNH CÔNG TÁC NĂM 2010
1- Từ thực tiễn phong trào CNVC, hoạt động công đoàn năm 2009 và những năm trước; căn cứ các mục tiêu KT-XH của Tập đoàn BC-VT Việt Nam năm 2010; căn cứ các chỉ thị, nghị quyết đại hội công đoàn các cấp và Nghị quyết Đại hội 13 Công đoàn Bưu điện Việt Nam; căn cứ chương trình hành động Công đoàn Bưu Điện Việt Nam thực hiện nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ X; chương trình hành động thực hiện NQ TW 6 khoá X về “Tiếp tục xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh CNH-HĐH đất nước”; việc tổ chức thực hiện bước 2 cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” gắn với yêu cầu, nhiệm vụ, chính trị của địa phương của đơn vị. Và từ dự báo những khó khăn, thuận lợi của địa phương, của Ngành để đề ra chương trình công tác năm 2010 với các mục tiêu, nhiệm vụ chủ yếu và các giải pháp để thực hiện. Trong đó, cần tập trung:

- Vận động CNVC lao động quyết tâm hoàn thành thắng lợi kế hoạch SXKD năm 2010 của Tập đoàn BCVT Việt Nam, lập thành tích cao nhất chào mừng Đại hội thi đua toàn Tập đoàn lần thứ III tiến tới Đại hội thi đua toàn quốc lần thứ VIII.
- Tập trung tuyên truyền, giáo dục trong công nhân, viên chức, lao động về truyền thống đấu tranh cách mạng của Đảng, về Chủ tịch  Hồ Chí Minh vĩ đại và ý nghĩa của cuộc đấu tranh giành độc lập dân tộc.
- Tuyên truyền các ngày lễ lớn của đất nước: Chào mừng Đại hội Đảng các cấp tiến tới Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XI  Đảng Cộng sản Việt Nam; kỷ niệm 80 năm Ngày thành lập Đảng Cộng sản Việt Nam (3/2/1930 – 3/2/2010); kỷ niệm 120 năm Ngày sinh Chủ tịch Hồ Chí Minh (19/5/1890 – 19/5/2010); kỷ niệm 65 năm Cách mạng Tháng 8 và Quốc Khánh nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam; Đại lễ 1000 năm Thăng Long - Hà Nội;

- Tổ chức các hoạt động kỷ niệm 65 năm ngày truyền thống ngành Bưu điện (15/8/1945-15/8/2010) và 63 năm ngày thành lập Công đoàn Bưu điện Việt Nam (30/8/1947-30/8/2010).

 - Tham gia xây dựng và thực hiện các chính sách, pháp luật; chăm lo bảo vệ quyền lợi hợp pháp của người lao động: Tập trung xây dựng Bộ Luật lao động (sửa đổi) và Luật Công đoàn (sửa đổi); tăng cường các hoạt động xã hội của các cấp công đoàn.


- Đổi mới nội dung, phương thức hoạt động. Đẩy mạnh công tác phát triển đoàn viên, xây dựng tổ chức Công đoàn vững mạnh. Tập trung tuyên truyền về Công đoàn ở khu vực ngoài nhà nước cho cả người lao động và người sử dụng.

2- Từng nhiệm vụ chủ yếu năm 2010 của Công đoàn cần nêu rõ chỉ tiêu, biện pháp cụ thể, phù hợp với thực tiễn của địa phương, đơn vị. Quan tâm đổi mới nội dung phương thức hoạt động, tránh bệnh hình thức và thành tích trong tổ chức và hoạt động Công đoàn.

3- Cần đề ra các giải pháp lớn, trong đó chú trọng, quan tâm đến việc đổi mới nội dung và phương pháp hoạt động, tránh hình thức, kinh nghiệm chủ nghĩa, nhằm không ngừng nâng cao hiệu quả hoạt động công đoàn trong giai đoạn mới.
TM. BAN THƯỜNG VỤ (BAN CHẤP HÀNH)
CÔNG ĐOÀN……

Chủ tịch

    (ký tên, đóng dấu)
