CÔNG VĂN SỐ 655/TT-CĐBĐ
NGÀY 15  THÁNG 10  NĂM  2009

CỦA CÔNG ĐOÀN BƯU ĐIỆN VIỆT NAM

V/v Tiếp tục đẩy mạnh công tác tuyên truyền, giáo dục của tổ chức Công đoàn trong tình hình mới
Kính gửi: Các Công đoàn trực thuộc Công đoàn BĐVN

Thực hiện Chỉ thị số 01/CT-TLĐ, ngày 22/9/2009 của Tổng Liên đoàn Lao động VN về tiếp tục thực hiện Nghị quyết 03/NQ- ĐCT ngày 03/4/2006 về “Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, giáo dục của tổ chức Công đoàn trong tình hình mới”.
Qua hơn 3 năm thực hiện, Nghị quyết đã có tác dụng thiết thực, tạo sự chuyển biến quan trọng, từng bước nâng cao chất lượng hoạt động công tác tuyên truyền của Công đoàn Bưu điện Việt Nam. Các Công đoàn trực thuộc đã tập trung nghiên cứu, tham gia xây dựng và tổ chức tuyên truyền chủ trương đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, các Nghị quyết của tổ chức Công đoàn đến cán bộ, đoàn viên, CNVCLĐ; đẩy mạnh thực hiện cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”; tổ chức và tham gia hội thi “Kể chuyện về tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”; tham gia cuộc thi tìm hiểu Công đoàn Việt Nam, 80 năm một chặng đường lịch sử; tổ chức hội thi tìm hiểu 10 chữ vàng truyền thống ngành Bưu điện; tổ chức cuộc thi tìm hiểu 60 năm ngày thành lập Công đoàn Bưu điện Việt Nam… Tổ chức tuyên truyền thực hiện Nghị quyết Đại hội XIII Công đoàn Bưu điện Việt Nam được cụ thể hoá bằng 3 cuộc vận động và 5 chương trình hành động. Tuyên truyền 40 năm thực hiện Di chúc Chủ tịch Hồ Chí Minh; vận động CBCNVC xây dựng môi trường làm việc không khói thuốc lá… Hoạt động văn hoá, văn nghệ được duy trì, góp phần nâng cao chất lượng cuộc sống CNVCLĐ; công tác phát triển Đảng trong CNVCLĐ được quan tâm.

Thông qua Nghị quyết 03/NQ- ĐCT đã giúp cán bộ, đoàn viên công đoàn hiểu sâu sắc hơn về trách nhiệm của mình trong giai đoạn hiện nay. Qua đó khơi dậy phong trào thi đua lao động giỏi, lao động sáng tạo, góp phần xây dựng Tập đoàn Bưu chính Viễn Thông Việt Nam phát triển bền vững. 

Để tiếp tục tạo bước chuyển biến mạnh mẽ công tác tuyên truyền, giáo dục cán bộ công nhân viên chức, đoàn viên Công đoàn Bưu điện Việt Nam, trước yêu cầu tình hình mới đặc biệt có sự cạnh tranh gay gắt trong lĩnh vực bưu chính, viễn thông và công nghệ thông tin, Ban Thường vụ Công đoàn Bưu điện Việt Nam yêu cầu các Công đoàn trực thuộc thực hiện tốt các nội dung chủ yếu sau:

1. Tiếp tục triển khai thực hiện Nghị quyết số 03/NQ - ĐCT gắn với việc triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội X Công đoàn Việt Nam, Chương trình hành động của Tổng Liên đoàn thực hiện Nghị quyết 20 về “Tiếp tục xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh CNH, HĐH đất nước” và cuộc vận động học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh. Tuyên truyền Đại hội Đảng các cấp tiến tới Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XI của Đảng. Tiếp tục đấu tranh chống âm mưu, hoạt động diễn biến hoà bình trên lĩnh vực văn hoá tư tưởng của các thế lực thù địch. Triển khai có hiệu quả Nghị quyết Đại hội XIII Công đoàn Bưu điện Việt Nam được cụ thể hoá bằng 3 cuộc vận động và 5 chương trình hành động, trong đó chú trọng cuộc vận động lao động giỏi, lao động sáng tạo. 
Tuyên truyền vận động CBCNVC-LĐ hưởng ứng các phong trào “Sáng tạo VNPT - 2009”, “Nâng cao chất lượng dịch vụ”, “Chăm sóc khách hàng”... để tạo ra những dịch vụ, sản phẩm tốt phục vụ nhu cầu của khách hàng nâng cao uy tín thương hiệu của đơn vị, của Tập đoàn Bưu chính Viễn thông Việt Nam. Tuyên truyền vận động CBCNVC Tập đoàn thực hiện có hiệu quả hơn nữa cuộc vận động “đóng góp nhỏ hiệu quả lớn”. Xác định việc sử dụng các dịch vụ bưu chính, viễn thông và công nghệ thông tin của VNPT là trách nhiệm của mỗi CBCNVC, đoàn viên công đoàn để góp phần xây dựng Tập đoàn ngày càng phát triển vượt trội và bền vững.
2. Các Công đoàn trực thuộc phối hợp với chuyên môn đồng cấp đẩy mạnh công tác tuyên truyền, giáo dục cán bộ, đoàn viên, người lao động nâng cao nhận thức về cạnh tranh, hội nhập; trách nhiệm và nghĩa vụ của mỗi cá nhân, tổ chức trong việc nâng cao uy tín và thương hiệu của Tập đoàn Bưu chính Viễn thông Việt Nam. Nghiên cứu đề ra các hình thức tuyên truyền phong phú, hấp dẫn, thích hợp với từng đối tượng CNLĐ, từng đơn vị, thu hút đông đảo cán bộ công nhân viên chức tham gia. Các hoạt động tuyên truyền, giáo dục phải tập trung hướng về cơ sở. Phối hợp với các cơ quan báo chí Trung ương và địa phương và trang thông tin điện tử của đơn vị và các hình thức hoạt động văn hoá, nghệ thuật khác để chuyển tải nội dung cần tuyên truyền đến CNVCLĐ.

Tham gia tuyên truyền những tài liệu có liên quan đến quy định của pháp luật về quyền, lợi ích cũng như trách nhiệm, nghĩa vụ của CNLĐ trong sự nghiệp công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước. Trước mắt, sử dụng có hiệu quả tài liệu Hỏi - Đáp nâng cao hiểu biết về chính trị và pháp luật cho công nhân lao động và các loại sổ tay pháp luật về lao động, công đoàn và các quy định pháp luật liên quan đến CNVCLĐ và tổ chức Công đoàn.
3. Quan tâm củng cố và xây dựng đội ngũ cán bộ tuyên truyền công đoàn là lực lượng nòng cốt thực hiện công tác tuyên truyền, giáo dục. Đồng thời nắm bắt kịp thời tình hình tư tưởng CNVCLĐ và dư luận xã hội, xây dựng quan hệ lao động hài hoà ổn định và tiến bộ, góp phần giữ vững an ninh chính trị, trật tự  an toàn xã hội. 

4. Các công đoàn trực thuộc khẩn trương triển khai các biện pháp cụ thể, tranh thủ sự chỉ đạo chặt chẽ của cấp uỷ đồng cấp, có kế hoạch phân công trách nhiệm, đôn đốc kiểm tra việc thực hiện Nghị quyết số 03 có hiệu quả; định kỳ sơ, tổng kết gửi báo cáo về Công đoàn Bưu điện Việt Nam. 

Văn bản này được phổ biến và quán triệt đến các Tổ Công đoàn.
	
	TM. BAN THƯỜNG VỤ

PHÓ CHỦ TỊCH THƯỜNG TRỰC
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