CÔNG VĂN SỐ 546/TT-CĐBĐ

NGÀY 01 THÁNG 9  NĂM  2009

CỦA CÔNG ĐOÀN BƯU ĐIỆN VIỆT NAM

V/v Xây dựng môi trường làm việc không khói thuốc lá
Kính gửi: Các Công đoàn trực thuộc Công đoàn BĐVN
Thực hiện Hướng dẫn số 1350/HD – TLĐ, ngày 14/8/2009 của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về việc Hướng dẫn xây dựng môi trường làm việc không khói thuốc lá. Đồng thời tiếp tục triển khai thực hiện Cuộc vận động văn minh Bưu điện, văn hoá doanh nghiệp thực hiện Nghị quyết Đại hội XIII Công đoàn Bưu điện Việt Nam, vận động cán bộ, đoàn viên, người lao động xây dựng phong cách văn minh, cuộc sống văn minh, tạo nét văn hoá doanh nghiệp, góp phần nâng cao uy tín  thương hiệu Tập đoàn Bưu chính Viễn thông Việt Nam.

Trước những tác hại do thuốc lá gây ra và nhằm nâng cao hiệu quả công tác tuyên truyền phòng, chống tác hại của thuốc lá, góp phần bảo vệ sức khoẻ của đoàn viên, CNVCLĐ, tạo môi trường sống, làm việc trong lành. Ban Thường vụ Công đoàn Bưu điện Việt Nam yêu cầu các Công đoàn trực thuộc đẩy mạnh công tác tuyên truyền về phòng, chống tác hại của thuốc lá, vận động cán bộ, đoàn viên, công nhân, viên chức, lao động gương mẫu không hút thuốc lá.
I. Mục đích, yêu cầu:

- Thông qua các hoạt động tuyên truyền, giúp CNVCLĐ nhận thức đầy đủ về tác hại của việc hút thuốc lá đối với sức khoẻ con người, từ đó có ý thức trong công tác phòng, chống tác hại của thuốc lá.

- Xây dựng môi trường làm việc không khói thuốc lá góp phần tạo nếp sống văn minh, lịch sự cho cán bộ, CNVCLĐ, nêu cao ý thức giữ gìn sức khoẻ, tạo môi trường trong sạch, hạn chế các nguy cơ cháy nổ.

- Các hoạt động tuyên truyền, xây dựng môi trường làm việc không khói thuốc lá cần được tổ chức sâu rộng, thiết thực, hiệu quả, tạo sự chuyển biến trong CNVCLĐ, nâng cao chất lượng cuộc sống của cộng đồng.

II. Nội dung triển khai:

1. Các Công đoàn trực thuộc nghiêm túc triển khai Cuộc vận động văn minh Bưu điện, văn hoá doanh nghiệp thực hiện Nghị quyết Đại hội XIII Công đoàn Bưu điện Việt Nam với việc xây dựng môi trường nơi làm việc không khói thuốc lá với những nội dung, tiêu chí cụ thể:

- Xây dựng nội quy, quy định cấm hút thuốc lá nơi làm việc để cán bộ, CNVC, đoàn viên công đoàn triển khai thực hiện .

- Tuyên truyền cho cán bộ, CNVC, đoàn viên công đoàn về tác hại của thuốc lá đối với sức khoẻ, kinh tế và môi trường.

- Phổ biến các chính sách của Nhà nước về việc tăng cường các hoạt động phòng, chống tác hại của thuốc lá cho cán bộ, CNVC, đoàn viên công đoàn.

- Tổ chức các hoạt động hoặc tham gia Lễ phát động xây dựng môi trường làm việc không khói thuốc lá của đơn vị, địa phương để cán bộ, đoàn viên Công đoàn cam kết hưởng ứng.

- Gắn biển báo “Cấm hút thuốc” tại những địa điểm dễ quan sát của phòng làm việc, phòng họp, lối đi để mọi người thực hiện.

2. Các cấp Công đoàn xây dựng môi trường nơi làm việc Không khói thuốc lá. Trong đó yêu cầu mọi cán bộ, công chức, viên chức thực hiện nghiêm Quyết định số 129/QĐ - TTg ngày 02/8/2007 về Ban hành Quy chế văn hoá công sở tại các cơ quan hành chính nhà nước, tại điều 4 quy định các hành vi bị cấm: Cấm hút thuốc lá trong phòng làm việc.

3. Đẩy mạnh công tác truyền thông giáo dục sức khoẻ về phòng, chống tác hại của thuốc lá trong CNVCLĐ. Vận động CNVCLĐ gương mẫu thực hiện quy định “Không hút thuốc lá nơi làm việc và nơi công cộng trong nhà”.

4. Các cấp Công đoàn đưa tiêu chuẩn “Không hút thuốc lá nơi làm việc” vào nội quy, quy chế của cơ quan, đơn vị. Coi đây là một chỉ tiêu thi đua trong xây dựng cơ quan, đơn vị văn hoá, đảm bảo môi trường xanh, sạch, đẹp để mọi đoàn viên, CNVCLĐ phấn đấu thực hiện. 

III. Tổ chức thực hiện: 

- Các cấp Công đoàn chủ động triển khai xây dựng môi trường làm việc không khói thuốc lá, tiếp tục tuyên truyền phòng, chống tác hại của thuốc lá. 

- Ban Thi đua – Tuyên truyền Công đoàn Bưu điện Việt Nam tiếp tục cung cấp tài liệu, ấn phẩm và tuyên truyền sâu rộng tác hại của thuốc lá; phổ biến các gương điển hình tiên tiến trong việc xây dựng môi trường làm việc không khói thuốc lá trên các phương tiện thông tin của hệ thống Công đoàn Bưu điện Việt Nam.

Ban Thường vụ Công đoàn Bưu điện Việt Nam yêu cầu các Công đoàn trực thuộc căn cứ điều kiện cụ thể, xây dựng kế hoạch triển khai trong CNVCLĐ thuộc đơn vị mình. Đồng thời thường xuyên đánh giá, báo cáo kết quả hoạt động việc xây dựng môi trường làm việc không khói thuốc lá và công tác phòng, chống tác hại của thuốc lá trong CNVCLĐ về Công đoàn BĐVN (qua Báo cáo sơ kết 6 tháng và tổng kết 1 năm).

	
	TM. BAN THƯỜNG VỤ
PHÓ CHỦ TỊCH THƯỜNG TRỰC

Đã ký: Hoàng Thị Tuyên
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