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I. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN THÁNG 8 
1. Công tác tuyên truyền, giáo dục và phong trào thi đua ở các cấp CĐ
Công tác tuyên truyền, giáo dục trong công nhân, viên chức, lao động của công đoàn đã tập trung tuyên truyền về kỷ niệm 64 năm ngày cách mạng tháng tám và quốc khánh 2/9; các chính sách, pháp luật có liên quan trực tiếp đến công nhân, viên chức, lao động và tổ chức công đoàn. Đặc biệt, thực hiện sự chỉ đạo của Tổng Liên đoàn về ngăn ngừa dịch cúm A/H1N1, các cấp công đoàn đã tuyên truyền đến cán bộ, đoàn viên, công nhân, viên chức, lao động về những nguy hại của dịch cúm A/H1N1 và các biện pháp phòng, chống, đến nay, đã có 100% các Liên đoàn Lao động tỉnh, thành phố, Công đoàn Ngành trung ương chỉ đạo các cấp công đoàn phối hợp với cơ quan y tế kiểm tra, triển khai các biện pháp phòng, chống tại địa phương, khu công nghiệp, khu nhà trọ, nhà lưu trú, nơi tập trung đông công nhân, lao động. 

Thực hiện sự chỉ đạo của Tổng Liên đoàn, các công đoàn ngành, địa phương triển khai cuộc vận động trong công nhân, viên chức, lao động xây dựng môi trường làm việc không khói thuốc lá, trong đó tập trung vào 5 nội dung chủ yếu: Xây dựng nội quy, quy định cấm hút thuốc tại nơi làm việc; Tổ chức tuyên truyền đến đoàn viên, công nhân, viên chức, lao động về tác hại của thuốc lá; Phổ biến các chính sách về tăng cường các hoạt động phòng, chống tác hại của thuốc lá; Tổ chức lễ phát động xây dựng môi trường không khói thuốc; Gắn biển báo “Cấm hút thuốc” tại cơ quan, công sở, nơi làm việc.
Triển khai đề án về phổ biến, giáo dục pháp luật cho công nhân, lao động trong các doanh nghiệp ngoài nhà nước và có vốn đầu tư nước ngoài theo Quyết định số 31/2009/QĐ-TTg ngày 24/02/2009 của Thủ tướng Chính phủ, Tổng Liên đoàn đã tổ chức khảo sát nắm tình hình, tổ chức hội thảo tuyên truyền, phổ biến pháp luật lao động, luật công đoàn và các quy định pháp luật có liên quan đến công đoàn và công nhân, lao động tại doanh nghiệp ngoài nhà nước, doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài ở một số địa phương. Thông qua khảo sát và hội thảo giúp Tổng Liên đoàn đánh giá đúng thực trạng công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật trong công nhân, lao động và thực trạng đội ngũ cán bộ công đoàn làm công tác tuyên truyền hiện nay. Từ đó, xây dựng nội dung tập huấn kiến thức, kỹ năng cho cán bộ công đoàn, biên soạn tài liệu và xây dựng nội dung, hình thức, biện pháp tuyên truyền, giáo dục pháp luật cho cán bộ công đoàn và công nhân, lao động.
Nhân dịp kỷ niệm 64 năm ngày Cách mạng tháng tám và Quốc khánh 2/9, nhiều công đoàn ngành, địa phương, cơ sở trong cả nước đã có nhiều hình thức tuyên truyền, tổ chức nhiều hoạt động có ý nghĩa như: hội diễn văn nghệ, thi đấu thể thao, toạ đàm, nói chuyện chuyên đề về truyền thống đấu tranh cách mạng của Đảng, của giai cấp công nhân và nhân dân ta, góp phần giáo dục ý thức cách mạng, nâng cao nhận thức về vai trò, vị trí của giai cấp công nhân và tổ chức công đoàn Việt Nam trong đoàn viên, công nhân, viên chức, lao động. Đây cũng là dịp các cấp Công đoàn thực hiện bước 2 cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” gắn với kỷ niệm 40 năm thực hiện di chúc của Bác trong công nhân, viên chức, lao động. 
Thực hiện kế hoạch của Tổng Liên đoàn về tổ chức Tổng kết 5 năm thực hiện Nghị quyết liên tịch số 02/NQLĐ/TLĐ-NNPTNT về phong trào “Thi đua phục vụ sự nghiệp công nghiệp hoá, hiện đại hoá nông nghiệp và phát triển nông thôn”, nhiều Liên đoàn lao động tỉnh, thành phố đã phối hợp với Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn tổ chức tổng kết việc thực hiện Nghị quyết và triển khai phương hướng, nhiệm vụ trong thời gian tới. Trong 5 năm qua, phong trào công nhân, viên chức, lao động tham gia xây dựng phát triển nông thôn đạt được những kết quả cụ thể, thiết thực, phục vụ có sự nghịêp công nghiệp hoá, hiện đại hoá nông nghiệp và phát triển nông thôn, điển hình là: Cuộc vận động đóng góp xây dựng nhà ở cho cán bộ, giáo viên đang công tác ở các vùng khó khăn; công tác chăm sóc sức khoẻ nhân dân ở vùng sâu, vùng xa; phong trào xây dựng “Gia đình văn hoá”, “Làng văn hoá”; phong trào khuyến nông, khuyến ngư ... 
 Trong tháng, nhiều công đoàn ngành, địa phương đã tổ chức sơ kết đợt 1 phong trào thi đua yêu nước trong công nhân, viên chức, lao động năm 2009, đồng thời tiếp tục phát động phong trào thi đua đợt 2/2009, tập trung vào phong trào thi đua “Lao động giỏi”, “Lao động sáng tạo”, góp phần hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ phát triển kinh tế, xã hội năm 2009. Điển hình như: Liên đoàn Lao động thành phố Hà Nội tổ chức tuyên dương sáng kiến, sáng tạo thủ đô năm 2009; Thành phố Hồ Chí Minh tổ chức lễ trao giải thưởng Tôn Đức Thắng lần thứ 9 năm 2009; Đà Nẵng tổ chức xét trao cờ cho 2 tập thể và bằng khen cho 47 tập thể, 56 cá nhân có thành tích xuất sắc trong các phong trào thi đua của ngành giáo dục năm học (2008 -2009). 
2. Công tác chăm lo đời sống, đại diện bảo vệ lợi ích hợp pháp, chính đáng của người lao động và hoạt động xã hội ở các cấp Công đoàn
Tổng Liên đoàn đã tổ chức lấy ý kiến đóng góp vào Dự thảo Bộ luật Lao động (sửa đổi). Hầu hết các ý kiến đóng góp đều tập trung vào các vấn đề: Cần xác định rõ đại diện cho tập thể người lao động ký thoả ước lao động tập thể là tổ chức công đoàn; không tăng thời gian làm thêm giờ; trình tự, thủ tục giải quyết đình công, thành lập hội đồng hoà giải lao động cấp huyện, trách nhiệm của công đoàn cấp trên cơ sở trong việc chỉ đạo, hướng dẫn công đoàn cơ sở tổ chức, lãnh đạo đình công…Trong dịp này, Tổng Liên đoàn đã phối hợp với Quỹ dân số Liên hiệp quốc tổ chức Hội thảo “Chính sách pháp luật đối với lao động nữ - những vấn đề cần sửa đổi, bổ sung trong Bộ luật Lao động” để lấy ý kiến đóng góp, kiến nghị trong việc sửa đổi, bổ sung một số quy định về chế độ chính sách đối với lao động nữ trong Bộ luật Lao động.

Trong tháng, nhiều công đoàn ngành, địa phương đã tổ chức tổng kết 10 năm thực hiện Chỉ thị 30/CT-TW của Bộ Chính trị về “Xây dựng và thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở”. Qua 10 năm thực hiện, công đoàn đã tích cực phối hợp với chính quyền và chuyên môn thực hiện tốt quy chế dân chủ ở cơ sở thông qua tổ chức hội nghị cán bộ công chức, đại hội công nhân viên chức, hội nghị người lao động. Chủ động nghiên cứu, tham gia với các cấp chính quyền xây dựng, sửa đổi, bổ sung quy chế thực hiện dân chủ; từng bước kiện toàn Ban thanh tra nhân dân ở các đơn vị, hội đồng hòa giải lao động cơ sở ở doanh nghiệp, tăng cường công tác kiểm tra giám sát, kiến nghị giải quyết kịp thời những vấn đề liên quan đến người lao động; chủ động xây dựng quy chế phối hợp giữa Hội đồng quản trị, Thủ trưởng đơn vị và tổ chức công đoàn…Tuy nhiên, việc thực hiện Chỉ thị 30 vẫn còn một số hạn chế như: công đoàn ở nhiều nơi chưa phối hợp chặt chẽ trong việc tổ chức tuyên truyền, tập huấn về thực hiện chỉ thị; việc tổ chức Hội nghị cán bộ công chức ở phường, xã, thị trấn còn lúng túng về nội dung và hình thức nên nhiều nơi chư​a triển khai…
Thực hiện chức năng chăm lo, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của người lao động, công đoàn nhiều ngành, địa phương, cơ sở đã phối hợp với các cơ quan chức năng tổ chức kiểm tra, giám sát việc thực hiện pháp luật tại các doanh nghiệp, kiến nghị với các cấp có thẩm quyền xem xét, giải quyết những khó khăn vướng mắc liên quan đến chế độ, chính sách đối với người lao động. Qua kiểm tra cho thấy, nhiều doanh nghiệp thực hiện chưa đúng quy định của pháp luật lao động. Tập trung chủ yếu về các vấn đề tiền lương, bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, thời gian làm việc, nghỉ ngơi, thành lập hội đồng hoà giải cơ sở…Đoàn kiểm tra cũng đã yêu cầu các doanh nghiệp cần nhanh chóng khắc phục những sai phạm. 
Trong tháng 8, tính từ 1/8 –  31/8, cả nước đã xảy ra 16 vụ đình công. Trong đó: Đồng Nai 4 vụ, Bình Dương, Hải Phòng mỗi địa phương 3 vụ, thành phố Hồ Chí Minh 2 vụ, Hưng Yên, Hải Dương, Hà Nội, Vĩnh Long mỗi địa phương 1 vụ. Nguyên nhân vẫn chủ yếu bắt nguồn từ tranh chấp về lợi ích giữa người lao động với chủ sử dụng lao động chưa được giải quyết thoả đáng, nhất là về tiền lương, tiền công và việc thực hiện các chế độ về bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, chế độ làm thêm giờ… 
Hoạt động xã hội của các cấp công đoàn tiếp tục đ​ược đẩy mạnh, góp phần chia sẻ với nhiều đối t​ượng khó khăn trong xã hội, thăm hỏi và trợ cấp kịp thời các đối tượng công nhân, lao động nghèo, gia đình chính sách. Cà Mau vận động công nhân, viên chức, lao động đóng góp các quỹ: “Tương trợ công đoàn” được 113 triệu đồng, “Mái ấm công đoàn” được 64,7 triệu đồng; Bà Rịa – Vũng Tàu vận động xây dựng quỹ “Đền ơn đáp nghĩa”, quỹ “Vì người nghèo” được 1,979 tỷ đồng; Vĩnh Long vận động đóng góp quỹ “ Mái ấm Công đoàn” được 9,483 triệu đồng, bàn giao 12 nhà “Mái ấm Công đoàn” cho các gia đình có hoàn cảnh khó khăn.
Nhân dịp khai giảng năm học mới (2009-2010), nhiều Liên đoàn Lao động địa phương đã tổ chức đi thăm, trao quà, hỗ trợ kinh phí xây dựng cơ sở vật chất cho các trường học ở vùng sâu, vùng xa, địa bàn có nhiều khó khăn, các em học sinh khuyết tật, nhiễm chất độc da cam, học sinh nghèo hiếu học. Nổi bật như: Tổng Liên đoàn tổ chức lễ ra mắt Hội đồng quản lý Quỹ Bảo trợ trẻ em của Công đoàn Việt Nam và trao tặng 176 suất quà (mỗi suất trị giá 500.000) cho các cháu học sinh nghèo vượt khó, học giỏi với tổng số tiền là 88 triệu đồng nhân dịp năm học mới (2009 – 2010); Công đoàn Giáo Dục xây dựng được 644 nhà công vụ, vận động quyên góp sách vở, quần áo, đồ dùng học tập... cho học sinh ở những vùng khó khăn, với tổng trị giá 25,586 tỷ đồng; Phú Thọ phối hợp với Công đoàn Dầu khí Việt Nam đi thăm và tặng 60 suất quà (mỗi suất trị giá 500.000) cho trẻ em nhiễm chất độc da cam tại huyện Tam Nông; Cà Mau tổ chức trao 90 suất quà cho con em gia đình nghèo ở xã Tân Đức huyện Đầm Dơi với tổng trị giá 5 triệu đồng; Thành phố Hồ Chí Minh phối hợp với chính quyền của 6 xã thuộc Quận 9, huyện: Bình Chánh, Nhà Bè, Cần Giờ trao 1.247 suất học bổng, 71 chiếc xe đạp và 120 suất vé đò giúp đỡ các em học sinh nghèo, hiếu học với tổng trị giá 1,595 tỷ đồng.
3. Một số công tác khác
- Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam đã họp phiên thường kỳ tập trung thảo luận những nội dung quan trọng: Dự thảo lần 2 Luật Công đoàn (sửa đổi); báo cáo nội dung xin ý kiến Bộ Chính trị, Ban bí thư về định hướng sửa đổi Luật Công đoàn; báo cáo dự kiến nội dung làm việc với Ban tổ chức Trung ương; báo cáo dự thảo sửa đổi, bổ sung quy định, quy chế về cán bộ công đoàn; quy định về phân phối nguồn thu ngân sách công đoàn; quy định về việc sử dụng ngân sách công đoàn tích luỹ trong các cấp công đoàn; phương án xây dựng chỉ tiêu dự toán thu ngân sách công đoàn năm 2010; tình hình thực hiện sắp xếp, chuyển đổi các doanh nghiệp của tổ chức công đoàn và công tác cán bộ.
- Trong tháng, các đồng chí Lãnh đạo Tổng Liên đoàn đã đi thăm và làm việc với một số Liên đoàn lao động tỉnh: Nghệ An, Hà Tĩnh, Đắc Nông, Đắc Lắc, Kiên Giang, Cần Thơ... để nắm tình hình đời sống, việc làm, thu nhập của công nhân, viên chức, lao động, về tổ chức hoạt động công đoàn ở cơ sở và địa phương. Đặc biệt là sự chỉ đạo của các đồng chí Lãnh đạo Tổng Liên đoàn về hoạt động công đoàn trong thời gian tới, cần có sự đổi mới về nội dung và phương thức hoạt động, tập trung vào đào tạo, bồi dưỡng cán bộ công đoàn, chăm lo, bảo vệ quyền lợi cho người lao động.
- Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam phối hợp với Uỷ ban An toàn giao thông quốc gia đã tổ chức Hội nghị tổng kết 5 năm thực hiện Nghị quyết liên tịch số 01-2003/NQLT-TLĐ-UBATGTQG về công tác phối hợp tuyên truyền, vận động công nhân, viên chức, lao động tham gia bảo đảm trật tự an toàn giao thông giai đoạn 2003-2008. Qua 5 năm thực hiện Nghị quyết, các cấp công đoàn đã phối hợp tổ chức 6 đợt tập huấn lồng ghép cho trên 3000 lượt cán bộ công đoàn, phát hành hơn 30 vạn cuốn tài liệu tuyên truyền về các luật giao thông. 100% các cấp công đoàn trong cả nước đã đưa nội dung về an toàn giao thông thành một chỉ tiêu thi đua chính thức trong đoàn viên, công nhân, viên chức, lao động để bình bầu chấm điểm, xét thưởng hàng năm. Nhiều nơi đã tổ chức cho công nhân, viên chức, lao động ký cam kết thi đua thực hiện tốt Luật Giao thông. Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam và Uỷ ban An toàn giao thông quốc gia đã thống nhất xây dựng Nghị quyết liên tịch mới nhằm đẩy mạnh các hoạt động tuyên truyền giáo dục trong công nhân, viên chức, lao động, góp phần thực hiện tốt pháp luật về an toàn giao thông, trong đó tập trung nêu cao tính tiên phong, gương mẫu của công nhân, viên chức, lao động trong cuộc vận động “Toàn dân tham gia giữ gìn trật tự an toàn giao thông”.
- Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam tổ chức Hội thảo “80 năm Công đoàn Việt Nam, những thách thức trong bối cảnh toàn cầu hóa”. Hội thảo đã thảo luận những vấn đề liên quan đến tác động của toàn cầu hóa đến sự phát triển kinh tế - xã hội Việt Nam; vai trò đại diện người lao động của Công đoàn trong quan hệ lao động; nội dung, phương pháp tổ chức và hoạt động của công đoàn các cấp trong thời kỳ hội nhập quốc tế; vai trò của công đoàn trong sự nghiệp xây dựng giai cấp công nhân. Các ý kiến tại hội thảo đã tập trung làm rõ các vấn đề: Vai trò đại diện của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam trong quan hệ lao động; đào tạo nghề để nâng cao chất lượng nguồn nhân lực đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước; về tổ chức và hoạt động của Công đoàn Việt Nam đến năm 2020. Đây là những căn cứ khoa học quan trọng giúp Tổng Liên đoàn nghiên cứu đổi mới phương thức, nội dung hoạt động công đoàn, tìm ra các biện pháp xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam trong bối cảnh toàn cầu hóa.

- Tổng Liên đoàn tổ chức hội thảo “Xây dựng mô hình tổ tự quản của công nhân, lao động trong các khu nhà trọ khu công nghiệp” nhằm tiếp thu các kinh nghiệm, những điển hình tốt của nhiều địa phương để nghiên cứu, triển khai rộng trong hệ thống công đoàn mô hình tổ tự quản. Việc xây dựng mô hình tổ công nhân tự quản tại khu nhà trọ, khu công nghiệp sẽ góp phần ổn định đời sống, an ninh trật tự xã hội ở các khu nhà trọ của công nhân, lao động. Qua đó, tạo điều kiện thuận lợi cho công đoàn tổ chức tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật; kịp thời nắm bắt tâm tư, nguyện vọng và chăm lo tốt hơn đời sống vật chất và tinh thần của công nhân, lao động, kịp thời phát hiện và giải quyết những bức xúc của công nhân, lao động, giảm tình trạng đình công tự phát gây ảnh hưởng tới trật tự trị an trên địa bàn.

- Công tác đối ngoại của Công đoàn Việt Nam thực hiện theo đúng chủ trương, đường lối đối ngoại của Đảng và Nhà nước; kết hợp chặt chẽ hoạt động đối ngoại của công đoàn với công tác đối ngoại của Đảng và ngoại giao của Nhà nước; phục vụ có hiệu quả các mục tiêu, chương trình của các cấp công đoàn; góp phần vào nâng cao vị thế của Công đoàn Việt Nam trong phong trào công đoàn quốc tế. Trong tháng, Tổng Liên đoàn đã có các đoàn: Đi thăm, làm việc với Liên hiệp Công đoàn Tiến Bộ Niger, dự Hội nghị Các tổ chức quốc tế hỗ trợ cho Công đoàn Lào; thăm và nghiên cứu về “Văn hoá thoả ước lao động tập thể ở Hàn Quốc”...Tổng Liên đoàn đã tiếp nhiều đoàn đại biểu quốc tế đến thăm và làm việc với Công đoàn Việt Nam như: Đại sứ quán Mỹ, Công đoàn Bộ Công chính – Giao thông Lào..

- Trong tháng, công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ công đoàn được nhiều ngành, địa phương quan tâm như: Công đoàn Công Thương tập huấn nghiệp vụ công đoàn, chế độ chính sách pháp luật và công tác nữ công cho hơn 200 cán bộ công đoàn chủ chốt; Đắc Lắc tổ chức 3 lớp tập huấn về công tác nữ công, Luật bình đẳng giới, Luật phòng chống bạo lực gia đình với sự tham gia của gần 300 đại biểu; Hải Phòng tập huấn về Luật phòng chống bạo lực gia đình và nghiệp vụ nữ công cho 620 cán bộ nữ công và công nhân lao động của 4 doanh nghiệp trên địa bàn; Công đoàn Đường Sắt tập huấn nghiệp vụ công đoàn cho 165 cán bộ công đoàn trong toàn ngành.
4. Tổng kết 19 năm thực hiện Luật Công đoàn Việt Nam (1990 - 2009)

Kỳ họp thứ 7, Quốc Hội khoá VIII đã thông qua Luật Công đoàn Việt Nam. Đây là bước phát triển quan trọng của pháp luật về công đoàn ở nước ta. Sau 19 năm thực hiện, Luật Công đoàn đã có những đóng góp tích cực với vai trò là công cụ pháp lý quan trọng cho mọi hoạt động của tổ chức công đoàn. 

Ngay sau khi Luật Công đoàn được ban hành (năm 1990), Công đoàn đã tích cực phối hợp với chính quyền và chuyên môn đồng cấp tổ chức tuyên truyền, phổ biến Luật Công đoàn đến đoàn viên, công nhân, viên chức, lao động, cán bộ công đoàn, qua đó đã tạo sự chuyển biến mạnh mẽ trong nhận thức của cán bộ, đoàn viên, công nhân, viên chức, lao động và các tầng lớp nhân dân về tổ chức công đoàn, từng bước đưa pháp luật công đoàn vào thực tiễn cuộc sống, góp phần củng cố vai trò, vị trí của tổ chức Công đoàn trong cơ chế thị trường, thể chế hoá và điều chỉnh mối quan hệ giữa chính quyền và công đoàn cùng cấp. Việc xây dựng quy chế phối hợp giữa công đoàn với chính quyền, với chuyên môn đồng cấp đã tạo cơ sở quan trọng cho tổ chức công đoàn thực hiện tốt quyền và nghĩa vụ của mình theo Luật Công đoàn. Qua 19 năm thực hiện, 100% Liên đoàn lao động cấp tỉnh, công đoàn ngành Trung ương, gần 90% Liên đoàn lao động cấp huyện, ngành địa phương, hơn 70% công đoàn cơ sở thuộc cơ quan hành chính sự nghiệp, doanh nghiệp Nhà nước và khoảng 20% số công đoàn cơ sở doanh nghiệp ngoài quốc doanh đã xây dựng được quy chế phối hợp công tác giữa chính quyền và cơ quan chuyên môn cùng cấp. 

Công tác phát triển đoàn viên, thành lập và xây dựng công đoàn cơ sở đạt nhiều kết quả: về cơ bản, quyền gia nhập thành lập và hoạt động công đoàn trong các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp thuộc khu vực nhà nước được tôn trọng và bảo đảm thực hiện theo quy định của Luật Công đoàn. Tính đến tháng 6 năm 2009 cả nước có 670 Liên đoàn lao động cấp quận, huyện, 436 công đoàn ngành địa phương, 97.306 công đoàn cơ sở, nghiệp đoàn với tổng số 6.463.000 đoàn viên, tăng hơn 3 triệu đoàn viên so với năm 1990; 
Quyền đại diện của tổ chức công đoàn về cơ bản được tôn trọng, nhất là ở khu vực nhà nước. Công đoàn các cấp đều có đại diện tham gia trong các cơ cấu tổ chức, các Hội đồng, Ban chỉ đạo… ;
 Quyền tham gia kiến nghị của công đoàn được thực hiện thông qua việc tham gia xây dựng chính sách, pháp luật, nội quy, quy chế; thông qua các hội nghị, hội đồng tư vấn, các ban công tác; thông qua việc ký kết thoả ước lao động tập thể, giải quyết tranh chấp lao động, kiểm tra, giám sát việc thi hành pháp luật lao động, giải quyết khiếu nại tố cáo của công dân…Nhiều kiến nghị đề xuất của công đoàn đã được cơ quan nhà nước, chính quyền, cơ quan quản lý, chủ doanh nghiệp chấp nhận và thực hiện; 

Từ năm 1992 đến nay, Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam đã tham gia với Nhà nước xây dựng được 250 văn bản quy phạm pháp luật của Quốc hội, Uỷ ban Thường vụ Quốc hội, hàng trăm văn bản quy phạm pháp luật cấp Chính phủ, cấp bộ, ngành;

Công tác phối hợp với chính quyền và chuyên môn kiểm tra việc thực hiện pháp luật lao động, pháp luật công đoàn, chính sách có liên quan đến quyền và nghĩa vụ của công nhân lao động...đã góp phần tích cực vào việc thực hiện chức năng đại diện, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp chính đáng cho người lao động của tổ chức công đoàn. Thông qua kiểm tra, giám sát, công đoàn đã phát hiện nhiều biểu hiện, hành vi vi phạm pháp luật; kịp thời nhắc nhở và kiến nghị với cơ quan có thẩm quyền xử lý vi phạm theo quy định của pháp luật; phát hiện những tồn tại, khó khăn, vướng mắc trong việc thi hành pháp luật, chế độ, chính sách... từ đó, kiến nghị với cơ quan nhà nước có thẩm quyền sửa đổi, bổ sung;
 Công đoàn chủ động, phối hợp với cơ quan chức năng giải quyết kịp thời các vụ tranh chấp lao động và đình công, đảm bảo trật tự doanh nghiệp, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của người lao động; Chủ động phối hợp, tham gia với chính quyền, chuyên môn thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở thông qua việc tổ chức hội nghị cán bộ công chức, đại hội công nhân viên chức và hội nghị người lao động...; Công tác trích nộp kinh phí công đoàn được thực hiện nghiêm ở hầu hết các cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp và doanh nghiệp nhà nước theo quy định của pháp luật, đảm bảo kinh phí cho các cấp công đoàn hoạt động. 

Bên cạnh những kết quả đạt được, việc thực hiện Luật Công đoàn vẫn còn một số hạn chế, đó là: Công tác tuyên truyền, phổ biến Luật Công đoàn chưa thường xuyên, liên tục, chủ yếu tập trung vào đối tượng cán bộ, công chức, viên chức, chưa chú trọng đến công nhân lao động, đặc biệt là khu vực ngoài nhà nước. Quy chế phối hợp công tác giữa chuyên môn và công đoàn nhiều nơi còn mang tính hình thức, nhiều nội dung phối hợp không triển khai thực hiện. Quyền đại diện của công đoàn ở nhiều nơi chưa rõ nét, chất lượng và hiệu quả hoạt động chưa cao, đặc biệt là trong việc thương lượng và ký thoả ước lao động tập thể...Việc gia nhập và thành lập công đoàn cơ sở ở các doanh nghiệp ngoài nhà nước, doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài còn gặp nhiều khó khăn. Vai trò của công đoàn cơ sở trong việc nắm bắt thông tin, thực hiện các giải pháp phòng ngừa tranh chấp lao động còn rất hạn chế, chưa thực hiện được vai trò tổ chức lãnh đạo đình công theo pháp luật. Việc thực hiện cơ chế dân chủ cơ sở còn mang tính hình thức, hiệu quả thấp, số Ban thanh tra nhân dân không hoạt động, hay hoạt động yếu kém còn nhiều. Thu kinh phí công đoàn trong các doanh nghiệp dân doanh gặp rất nhiều khó khăn, pháp luật công đoàn chưa có các biện pháp chế tài phù hợp để xử lý số doanh nghiệp trốn tránh...

Qua 19 năm thực hiện, bên cạnh những đóng góp tích cực với vai trò là công cụ pháp lý quan trọng cho hoạt động công đoàn, Luật Công đoàn đã bộc lộ nhiều điểm không phù hợp với sự thay đổi và phát triển nhanh chóng của nền kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế ngày càng sâu rộng của nước ta. Đáp ứng yêu cầu phát triển mạnh mẽ về tổ chức và nâng cao hơn về chất lượng, hiệu quả hoạt động của công đoàn trong thời gian tới, Quốc hội đã đưa việc sửa đổi, bổ sung Luật Công đoàn 1990 vào Chương trình xây dựng luật, pháp lệnh của Quốc hội nhiệm kỳ khoá XII (2007-2011) và giao cho Tổng Liên đoàn là cơ quan chủ trì xây dựng dự án Luật công đoàn (sửa đổi). Tổng Liên đoàn đã chủ động phối hợp với các bộ, ngành trung ương thành lập ban soạn thảo, tổ biên tập, tổ chức công tác nghiên cứu, tổ chức các nhiều hội thảo, hội nghị xây dựng, sửa đổi, bổ sung Luật Công đoàn. Qua các cuộc hội thảo và lấy ý kiến đóng góp từ các cấp công đoàn đều thống nhất cao đối với các vấn đề sau: 

Việc sửa đổi, bổ sung Luật Công đoàn 1990 cần xuất phát từ những điều kiện kinh tế, chính trị, xã hội khách quan trong tình hình mới, phải khắc phục được những hạn chế, bất cập của Luật; Phải kế thừa những nội dung tiến bộ của pháp luật về Công đoàn hiện hành, bảo đảm phản ánh, phù hợp với thể chế kinh tế hàng hoá nhiều thành phần theo cơ chế thị trường và hội nhập kinh tế quốc tế sâu rộng của nước ta, tạo điều kiện thuận lợi cho việc thực hiện quyền công đoàn của người lao động, của tổ chức Công đoàn; phải quán triệt và thể chế rõ quan điểm, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, cụ thể là Nghị quyết 20 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng (khoá X) về “Tiếp tục xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước”; Gắn liền với yêu cầu xây dựng tổ chức công đoàn lớn mạnh, phát huy vị trí, vai trò, chức năng của tổ chức công đoàn Việt Nam, bảo đảm cao nhất sự phù hợp với Hiến pháp, pháp luật Việt Nam; Tiếp thu có chọn lọc kinh nghiệp quốc tế trong việc xây dựng pháp luật về công đoàn; bảo đảm các quy định của Luật Công đoàn vừa phù hợp với thực tế Việt Nam, vừa phù hợp với thông lệ quốc tế; đáp ứng các yêu cầu của quá trình hội nhập quốc tế một cách sâu rộng của nước ta trong thời gian tới; Pháp điển hoá các quy định về công đoàn trong một số văn bản pháp luật đã khẳng định được tính hợp lý trong quá trình thi hành vào Luật Công đoàn (sửa đổi).

 Luật Công đoàn (sửa đổi) cần phân định rõ chức năng, quyền và nghĩa vụ của tổ chức công đoàn; tạo điều kiện và cơ sở pháp lý thuận lợi cao nhất cho việc thực hiện, nâng cao quyền công đoàn của người lao động, cùng vai trò, vị trí và hiệu quả hoạt động của công đoàn các cấp trong việc thực hiện chức năng đại diện, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp chính đáng của đoàn viên công đoàn, người lao động trong các cơ quan, tổ chức, doanh nghiệp...thuộc mọi thành phần kinh tế. Luật cũng cần nâng cao trách nhiệm của cơ quan nhà nước, tổ chức, doanh nghiệp...đối với người lao động và tổ chức công đoàn trong tổ chức thành lập và hoạt động công đoàn; bảo đảm ổn định, vững chắc một số điều kiện thiết yếu liên quan đến kinh phí, cán bộ và cơ chế bảo vệ cán bộ công đoàn cơ sở.
Thời gian qua, Ban soạn thảo Luật Công đoàn (sửa đổi) đã tổ chức lấy ý kiến đóng góp của các cán bộ công đoàn, các nhà khoa học vào hoàn thiện Dự thảo 1 Luật Công đoàn (sửa đổi). Nội dung được các đại biểu tập trung thảo luận chủ yếu về: Khái niệm công đoàn; điều kiện, trình tự thủ tục thành lập công đoàn; vấn đề bảo vệ cán bộ công đoàn; tài chính công đoàn... 
II. MỘT SỐ NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM TRONG THÁNG 9/2009
1- Tổ chức thực hiện tốt phong trào thi đua “Lao động giỏi, Lao động sáng tạo” trong công nhân, viên chức, lao động, góp phần thực hiện thắng lợi mục tiêu, nhiệm vụ phát triển kinh tế xã hội năm 2009.
2- Tiếp tục triển khai thực hiện đề án “Tuyên truyền, phổ biến pháp luật lao động cho người sử dụng lao động và người lao động trong các loại hình doanh nghiệp giai đoạn 2009-2012” theo Quyết định số 31/2009/QĐ-TTg ngày 24/2/2009 của Thủ tướng Chính phủ. 
3- Chủ động tham gia xây dựng và triển khai thực hiện luật pháp, chính sách, chế độ có liên quan trực tiếp đến công nhân, viên chức, lao động và tổ chức công đoàn, nhất là sửa đổi, bổ sung Bộ luật Lao động, Luật Công đoàn.
4- Các hoạt động phổ biến, tuyên truyền các quy định pháp luật có liên quan đến trật tự, an toàn giao thông trong đoàn viên, công nhân, viên chức, lao động nhân tháng An toàn giao thông quốc gia năm 2009.

5- Phối hợp với Bộ Nông nghiệp – Phát triển nông thôn tổ chức đánh giá kết quả 5 năm thực hiện Nghị quyết liên tịch số 02/NQLĐ/TLĐ-NNPTNT về phong trào “Thi đua phục vụ sự nghiệp công nghiệp hoá, hiện đại hoá nông nghiệp và phát triển nông thôn”. 
6- Đẩy mạnh việc tuyên truyền về dịch cúm A/H1N1 và các biện pháp phòng, chống trong công nhân, viên chức, lao động./.
	
	TL. ĐOÀN CHỦ TỊCH
CHÁNH VĂN PHÒNG
Đã ký: Trần Tiến Hoà
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