	TỔNG LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG VN CÔNG ĐOÀN BƯU ĐIỆN VN
Số: 461/CĐBĐ
V/v “Xét tặng Kỷ niệm chương Vì sự phát triển của Phụ Nữ Việt Nam”
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Hà Nội, ngày 10 tháng 8  năm 2009


Kính gửi: Các Công đoàn trực thuộc Công đoàn Bưu điện Việt Nam
Ngày 05/8/2009 Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam có văn bản số 1295/TLĐ về việc hướng dẫn xét tặng Kỷ niệm chương “Vì sự phát triển của Phụ nữ Việt Nam”. Công đoàn Bưu điện Việt Nam căn cứ theo Quyết định số 420/QĐ-ĐCT ngày 31/7/2009 của Đoàn Chủ tịch TW Hội LHPN Việt nam về việc ban hành Quy định (bổ sung, sửa đổi) xét tặng Kỷ niệm chương “Vì sự phát triển của Phụ nữ Việt Nam” hướng dẫn các đơn vị xét chọn theo các tiêu chí cụ thể như sau:

Tiêu chuẩn chung:

1. Có nhiều đóng góp cho sự bình đẳng và phát triển của phụ nữ Việt Nam

2. Không bị hình thức kỷ luật nào trong vòng 5 năm tính đến thời điểm xét tặng Kỷ niệm chương
Tiêu chuẩn riêng với từng đối tượng như sau:
1. Cán bộ nữ là Ủy viên BCH Trung ương Hội LHPN Việt Nam cấp Trung ương và cấp tỉnh thành: có thời gian giữ chức vụ từ 5 năm trở lên
2. Trưởng hoặc phó Ban Nữ công Công đoàn Bưu điện VN: thời gian giữ chức vụ 5 năm trở lên

3. Cán bộ làm công tác nữ công: ở các đơn vị có từ 200 lao động nữ trở lên và có thời gian công tác nữ công từ 10 năm trở lên
4. Cán bộ nữ Được giải thưởng của Hội LHPN Việt Nam: Giải thưởng Phụ nữ Việt Nam, Giải thưởng KOVALEPXKAIA
Đề nghị Công đoàn đơn vị căn cứ theo tiêu chuẩn trên xét chọn và làm hồ sơ đề nghị xét tặng Kỷ niệm chương gửi về Công đoàn Bưu điện Việt Nam (Ban Nữ công) trước ngày 31/7 hàng năm, riêng năm 2009 trước 20/8/2009. 
Hồ sơ đề nghị gồm:
1. Tờ trình đề nghị khen tặng (2 bản, mẫu số 1)

2. Tổng hợp danh sách trích ngang cá nhân đề nghị xét tặng (2 bản, mẫu số 2)

3. Bản tóm tắt thành tích quá trình công tác (2 bản, mẫu số 3)

Nhận được công văn này, đề nghị công đoàn đơn vị khẩn trương triển khai để kịp thời gian xét tặng năm 2009.

Trân trọng cảm ơn.
	Nơi nhận:

- Như trên 

- Lãnh đạo Tập đoàn BCVTVN
- Lãnh đạo CĐBĐVN

- Lưu NC, VP.

	TM. BAN THƯỜNG VỤ

PHÓ CHỦ TỊCH THƯỜNG TRỰC

(Đã ký)
Hoàng Thị Tuyên
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………., ngày..… tháng....  năm….


TỜ TRÌNH

Đề nghị xét tặng Kỷ niệm chương “Vì sự phát triển của Phụ nữ Việt Nam”

 Năm ……….
Kính gửi: Công đoàn Bưu điện Việt Nam


Căn cứ công văn số: … …/CĐBĐ của Công đoàn Bưu điện Việt Nam hướng dẫn về việc xét tặng Kỷ niệm chương “Vì sự phát triển của Phụ nữ Việt Nam”; căn cứ Biên bản cuộc họp ngày….tháng….năm 2009 của Ban Thường vụ Công đoàn ……………………….….đã xét và có….cá nhân đủ tiêu chuẩn, cụ thể:

1………………………………………………………………………………

2………………………………………………………………………………
(Có bảng tổng hợp danh sách kèm theo)

…… kính đề nghị Công đoàn Bưu điện Việt Nam xem xét và trình Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam xét chọn.

Trân trọng cảm ơn.
	Nơi nhận:

- Như trên 

- ….

	CÔNG ĐOÀN ĐƠN VỊ

(Ký tên, đóng dâu)
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CÔNG ĐOÀN…..
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DANH SÁCH ĐỀ NGHỊ XÉT TẶNG KỶ NIỆM CHƯƠNG
“Vì sự phát triển của Phụ nữ Việt Nam” năm …
	Stt
	Họ và tên
	Năm sinh
	Chức vụ
	Đơn vị
	Số năm tính xét tặng KNC
	Số LĐ nữ
	Ghi chú

(thuộc đối tượng khen nào?)

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


	NGƯỜI LẬP BIỂU

(Ký, ghi rõ họ tên, số ĐT liên hệ)
	….., Ngày ….tháng….năm …

CÔNG ĐOÀN ĐƠN VỊ
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                                                     ………., ngày        tháng      năm


BẢN TÓM TẮT THÀNH TÍCH VÀ QUÁ TRÌNH CÔNG TÁC

Đề nghị xét tặng Kỷ niệm chương “Vì sự phát triển của Phụ nữ Việt Nam”

I. SƠ LƯỢC TIỂU SỬ BẢN THÂN

-  Họ và tên:






- Ngày, tháng năm sinh:

- Dân tộc:

- Nơi ở hiện nay:

- Chức vụ và đơn vị công tác hiện nay:

II. TÓM TẮT THÀNH TÍCH GẮN VỚI QUÁ TRÌNH CÔNG TÁC:

(Liên quan đến thâm niên đề nghị xét tặng)

	Thời gian
	Chức vụ, đơn vị 
	Tóm tắt thành tích đóng góp cho sự bình đẳng và phát triển của phụ nữ

	Từ….đến…
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


· Số lượng lao động nữ:….

	XÁC NHẬN 

CỦA THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ   
(ký, ghi rõ họ tên, đóng dấu)


	Người khai ký tên

(Ghi rõ họ tên)


Mẫu số 1





Mẫu số 2








Mẫu số 3
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