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vÒ “§æi míi, n©ng cao chÊt l­îng th­¬ng l­îng, ký kÕt

 vµ thùc hiÖn tho¶ ­íc lao ®éng tËp thÓ”
Trong c¬ chÕ thÞ tr­êng theo ®Þnh h­íng XHCN ë n­íc ta hiÖn nay, cïng víi xu thÕ héi nhËp vµ toµn cÇu ho¸, quan hÖ lao ®éng ngµy cµng ®ßi hái sù hµi hoµ vÒ lîi Ých trªn c¬ së tho¶ thuËn gi÷a ng­êi sö dông lao ®éng vµ ng­êi lao ®éng vÒ quyÒn lîi vµ nghÜa vô nh­ng kh«ng tr¸i víi quy ®Þnh cña ph¸p luËt. Nhµ n­íc khuyÕn khÝch nh÷ng tho¶ thuËn cã lîi h¬n cho ng­êi lao ®éng so víi ph¸p luËt lao ®éng. 
ViÖc th​​­¬ng l​​­îng, ký kÕt vµ thùc hiÖn tho¶ ­íc lao ®éng tËp thÓ (T¦L§TT) cã ý nghÜa quan träng trong quan hÖ lao ®éng vµ ho¹t ®éng cña tæ chøc C«ng ®oµn, nhÊt lµ C«ng ®oµn c¬ së (C§CS) ®¹i diÖn cho tËp thÓ lao ®éng th­¬ng l­îng vµ ký kÕt T¦L§TT víi ng­êi sö dông lao ®éng trong c¸c doanh nghiÖp (DN), ®¬n vÞ (gäi chung lµ DN) thuéc ®èi t­îng ¸p dông T¦L§TT nh»m thùc hiÖn tèt chøc n¨ng b¶o vÖ quyÒn vµ lîi Ých hîp ph¸p, chÝnh ®¸ng cña ng­êi lao ®éng.

Qua h¬n 17 n¨m thùc hiÖn c¸c quy ®Þnh cña ph¸p luËt vÒ th­¬ng l­îng vµ ký kÕt T¦L§TT, nhÊt lµ tõ khi Bé luËt Lao ®éng cã hiÖu lùc, viÖc th­¬ng l­îng vµ ký kÕt T¦L§TT ®· ®¹t ®­îc mét sè kÕt qu¶ nhÊt ®Þnh. Tuy nhiªn ®· béc lé nhiÒu tån t¹i, h¹n chÕ cÇn ph¶i nghiªn cøu söa ®æi, bæ sung vµ ®Ò ra gi¶i ph¸p kh¾c phôc.

ViÖc ®æi míi, n©ng cao chÊt l­îng th­¬ng l­îng, ký kÕt vµ thùc hiÖn T¦L§TT lµ vÊn ®Ò cÊp b¸ch vµ cÇn thiÕt nh»m t¹o b­íc chuyÓn biÕn tÝch cùc trong ho¹t ®éng cña c¸c cÊp c«ng ®oµn, phÊn ®Êu ®¹t chỉ tiªu vÒ th­¬ng l­îng vµ ký kÕt T¦L§TT trong c¸c DN do §¹i héi X C«ng ®oµn ViÖt Nam ®Ò ra, ®ång thêi gãp phÇn thùc hiÖn tèt ChØ thÞ sè 22/CT-TW ngµy 05/6/2008 cña Ban BÝ th­ Trung ­¬ng §¶ng vÒ t¨ng c­êng c«ng t¸c l·nh ®¹o, chØ ®¹o viÖc x©y dùng quan hÖ lao ®éng hµi hoµ, æn ®Þnh vµ tiÕn bé trong doanh nghiÖp. 

Tr­íc yªu cÇu trªn, §oµn Chñ tÞch Tæng Liªn ®oµn Lao ®éng ViÖt Nam (kho¸ X) ban hµnh NghÞ quyÕt vÒ “§æi míi, n©ng cao chÊt l­îng th­¬ng l­îng, ký kÕt vµ thùc hiÖn tho¶ ­íc lao ®éng tËp thÓ”.
I- t×nh h×nh th­¬ng l­îng, ký kÕt t­L§tt trong nh÷ng n¨m qua:

1- Nh÷ng kÕt qu¶ ®¹t ®­îc:
1.1- T×nh h×nh ký kÕt T¦L§TT ë DN:

a- VÒ tû lÖ c¸c DN ®· ký kÕt T¦L§TT (so víi tæng sè DN cã C§CS):

Theo b¸o c¸o cña 43 Liªn ®oµn Lao ®éng (L§L§) tØnh, thµnh phè, 14 C«ng ®oµn ngµnh TW, C«ng ®oµn Tæng c«ng ty trùc thuéc Tæng Liªn ®oµn (TL§), c¸c DN thuéc ph¹m vi qu¶n lý ®· ký kÕt T¦L§TT (®¨ng ký t¹i c¸c Së Lao ®éng-TBXH) so víi sè DN cã C§CS ®¹t tû lÖ chung lµ 65,22%. Trong ®ã, DN nhµ n­íc (DNNN) 96,33%; DN cã vèn ®Çu t­ n­íc ngoµi (§TNN) 64,57% và c¸c DN kh¸c (DN t­ nh©n, CTy TNHH, CTy cæ phÇn) 59,21%.                                                     

b- ChÊt l­îng:


Qua báo cáo của các đơn vị và qua khảo sát cho thấy số bản TƯLĐTT có chất lượng chỉ chiếm khoảng gần 40% so với số TƯLĐTT đăng ký tại cơ quan lao động. Trong đó, có những thoả thuận với nội dung có lợi hơn cho người lao động và cao hơn quy định của pháp luật lao động như: Chế độ phúc lợi tập thể, thời giờ làm việc và thời giờ nghỉ ngơi, tiền lương, tiền thưởng, cải thiện điều kiện làm việc, một số chế độ đối với lao động nữ, ăn ca, tổ chức tham quan nghỉ mát, thăm hỏi khi ốm đau, trợ cấp khó khăn đột xuất, hiếu hỷ, mừng sinh nhật, trợ cấp tiền tàu xe khi nghỉ phép, hỗ trợ phương tiện đi lại, mua bảo hiểm thân thể…

1.2- T×nh h×nh thÝ ®iÓm T¦L§TT ngµnh:

Thực hiện Điều 54 của Bộ luật Lao động, Điều 8 Nghị định số 196/CP ngày 31/12/1994 của Chính phủ và kết luận của Thủ tướng Chính phủ tại buổi làm việc với Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn theo Thông báo số 60/TB-VPCP ngày 30/3/2007 của Văn phòng Chính phủ, Bộ Lao động - TBXH phối hợp với Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam, Phòng Thương mại và Công nghiệp Việt Nam chỉ đạo Hiệp hội Dệt may Việt Nam và Công đoàn Dệt may tiến hành thí điểm thương lượng, ký kết T¦L§TT ngành ®èi víi ngµnh DÖt may. Hiện nay, Hiệp hội Dệt may Việt Nam và Công đoàn Dệt may đang trong quá trình thương lượng, xây dựng dự thảo TƯLĐTT ngành để lấy ý kiến các doanh nghiệp và CĐCS trong các đơn vị trực thuộc.
2- Nh÷ng tån t¹i, h¹n chÕ:

2.1- Tû lÖ c¸c DN cã ký kÕt T¦L§TT cßn thÊp so víi sè DN cã C§CS:
Theo báo cáo của các LĐLĐ tỉnh, TP; C«ng ®oµn ngµnh TW; C«ng ®oµn Tæng c«ng ty trùc thuéc TL§ thì tỷ lệ ký kết TƯLĐTT còn thấp, bình quân mới đạt 65,22%, nhất là khu vực ngoài nhà nước (DN t­ nh©n, CTy TNHH, CTy cæ phÇn) míi ®¹t 59,21%.                                                      
2.2- Tû lÖ c¸c DN tæ chøc th­¬ng l­îng ®Ó cã b¶n T¦L§TT ®¹t chÊt l­îng ch­a cao vµ viÖc tæ chøc thùc hiÖn T¦L§TT ch­a ®¹t yªu cÇu:

- Chất lượng và hiệu quả của các bản TƯLĐTT phụ thuộc rất nhiều vào việc thương lượng và thực hiện, nhưng theo báo cáo của các Liên đoàn Lao động địa phương, Công đoàn ngành thì các DN có tổ chức thương lượng thực sự trước khi ký kết, đồng thời tổ chức thực hiện TƯLĐTT sau khi đã ký kết chỉ chiếm khoảng 50% số DN đã ký kết (chủ yếu ở các doanh nghiệp nhà nước hoặc cổ phần hoá). 


Các bản TƯLĐTT ở các doanh nghiệp thuộc khu vực có vốn đầu tư nước ngoài, công ty TNHH, công ty cổ phần, doanh nghiệp tư nhân hầu hết mang tính hình thức, chủ yếu sao chép lại những quy định đã có của luật, ít có những thoả thuận về quyền lợi của người lao động cao hơn so với quy định của pháp luật lao động. 

- Không ít doanh nghiệp chưa kịp thời sửa đổi, bổ sung TƯLĐTT cho phù hợp với sự thay đổi trong DN; một số DN thời hạn TƯLĐTT đã hết nhưng không thương lượng, ký kết lại. Việc tổ chức thực hiện chưa thực sự nghiêm chỉnh. 

3- Nguyªn nh©n:

3.1- Tõ c¸c quy ®Þnh cña ph¸p luËt vÒ T¦L§TT:


- Các quy định của pháp luật về TƯLĐTT chưa quy định rõ trình tự thương lượng như: đối tượng thương lượng, nội dung thương lượng, thời gian thương lượng nên việc đàm phán thương lượng ở khá nhiều DN chưa thực chất.

- Bộ luật Lao động và Luật Công đoàn quy định giao cho Ban chấp hành CĐCS đại diện tập thể lao động trong DN thương lượng và ký kết TƯLĐTT với đại diện người SDLĐ chưa phù hợp với khả năng và năng lực của Ban chấp hành CĐCS trong điều kiện mới. Mặt khác, chưa quy định vai trò của Công đoàn cấp trên cơ sở và cơ quan lao động hỗ trợ hai bên thương lượng.

- Các quy định về chế tài xử phạt chưa đủ mạnh để  bắt buộc các DN phải thực hiện các quy định đã có về thương lượng, ký kết và đăng ký TƯLĐTT, nên có nhiều DN lợi dụng để né tránh, thậm chí không thương lượng hoặc ký kết và đăng ký TƯLĐTT. 

3.2- Tõ phÝa ng­êi sö dông lao ®éng:

- Còn khá nhiều người SDLĐ chưa nhận thức được tầm quan trọng, sự cần thiết, tác dụng của TƯLĐTT và trách nhiệm của mình đối với việc chấp hành các quy định của pháp luật về TƯLĐTT, nhất là các DN nhỏ và vừa.
- Không ít DN không thương lượng thực sự những nội dung sẽ ký kết; không thực hiện đúng quy định về lấy ý kiến người lao động; không thông báo đầy đủ, rộng khắp nội dung TƯLĐTT đã ký kết đến người lao động; không đăng ký tại cơ quan có thẩm quyền (Sở Lao động - TBXH hoặc Ban Quản lý Khu công nghiệp); không thực hiện nghiêm chỉnh những thoả thuận trong TƯLĐTT đã ký kết.


- Người SDLĐ ở một số DN tư nhân, công ty TNHH thường né tránh việc họp bàn với CĐCS về những nội dung thương lượng mà CĐCS đưa ra; chưa thật sự tôn trọng sự hợp tác với Ban chấp hành CĐCS trong quá trình thương lượng, ký kết TƯLĐTT, xem nhẹ quyền lợi của người lao động.

3.3- Tõ phÝa C«ng ®oµn c¸c cÊp:


3.3.1- Công đoàn cơ sở:

Nhìn chung, các Ban chấp hành CĐCS đã khắc phục khó khăn về kỹ năng thương lượng, đàm phán, chủ động đưa ra nội dung thương lượng và yêu cầu người  SDLĐ ký kết và thực hiện TƯLĐTT. Tuy nhiên, không ít Ban chấp hành CĐCS chưa tích cực, chưa chủ động trong việc đưa ra yêu cầu thương lượng để ký kết TƯLĐTT, hoặc còn thiếu bản lĩnh và kỹ năng trong đàm phán, thương lượng. Việc báo cáo và xin ý kiến chỉ đạo của Công đoàn cấp trên cơ sở về tình hình thương lượng, ký kết TƯLĐTT chưa chính xác, kịp thời và đầy đủ.

3.3.2- Công đoàn cấp trên cơ sở:

Các Công đoàn cấp trên cơ sở ngày càng tích cực, chủ động hơn trong việc đôn đốc, chỉ đạo CĐCS thương lượng, ký kết TƯLĐTT. Hầu hết Công đoàn cấp trên cơ sở đã tổ chức nhiều lớp tập huấn, bồi dưỡng kỹ năng cho Ban chấp hành CĐCS trong việc ký kết TƯLĐTT. Tuy nhiên, mới chỉ dừng lại ở việc chỉ đạo, đôn đốc tập huấn hoặc tư vấn cho CĐCS mà chưa có sự hỗ trợ, giúp đỡ cần thiết đối với CĐCS trong việc đưa ra yêu cầu và nội dung thương lượng, nhất là hỗ trợ trong quá trình đàm phán, thương lượng; chưa thực hiện tốt chế độ báo cáo đối với Công đoàn cấp trên.

3.4- Tõ phÝa c¬ quan qu¶n lý nhµ n­íc vÒ lao ®éng:

- Công tác thanh tra, kiểm tra chưa thường xuyên, kém hiệu quả dẫn đến khá nhiều DN vi phạm các quy định về TƯLĐTT, nhưng không được phát hiện, xử lý kịp thời, thỏa đáng.  

- Việc hướng dẫn, triển khai, sửa đổi, bổ sung các quy định pháp luật liên quan đến TƯLĐTT chưa kịp thời, cụ thể, dẫn đến tình trạng các DN vừa lúng túng, vừa lợi dụng trong việc thực hiện. 

- Công tác theo dõi, đôn đốc, quản lý nhà nước về TƯLĐTT chưa thường xuyên và chưa chặt chẽ. Một số cơ quan quản lý nhà nước về lao động địa phương không nắm được số lượng các DN đã có TƯLĐTT, chưa có TƯLĐTT, các TƯLĐTT đã hết hạn, những DN không đăng ký TƯLĐTT.  

ii- Quan ®iÓm, môc tiªu, Gi¶i ph¸p ®æi míi vµ n©ng cao chÊt l­îng th­¬ng l­îng, ký kÕt vµ thùc hiÖn T¦L§TT: 

1. Quan ®iÓm:

- Qu¸n triÖt s©u s¾c quan ®iÓm cña ChØ thÞ sè 22/CT-TW ngµy 05/6/2008 cña Ban BÝ th­ Trung ­¬ng §¶ng về tăng cường công tác lãnh đạo, chỉ đạo việc xây dựng quan hệ lao động hài hoà, ổn định và tiến bộ trong doanh nghiệp; NghÞ quyÕt §¹i héi X C«ng ®oµn ViÖt Nam vÒ t¨ng c­êng vai trß cña C«ng ®oµn cÊp trªn c¬ së trong viÖc hç trî C§CS th­¬ng l­îng vµ ký kÕt T¦L§TT. 

- C¸c cÊp C«ng ®oµn cÇn x¸c ®Þnh râ vai trß vµ tÇm quan träng cña T¦L§TT trong viÖc x©y dùng quan hÖ lao ®éng hµi hoµ, æn ®Þnh vµ tiÕn bé trong DN vµ lµ c¬ së ph¸p lý quan träng ®Ó tæ chøc C«ng ®oµn b¶o vÖ quyÒn vµ lîi Ých hîp ph¸p, chÝnh ®¸ng cña ®oµn viªn vµ ng­êi lao ®éng.

- §æi míi vµ n©ng cao chÊt l­îng th­¬ng l­îng vµ ký kÕt T¦L§TT ph¶i ®i vµo thùc chÊt, kh¾c phôc tÝnh h×nh thøc trong th­¬ng l­îng, ký kÕt vµ thùc hiÖn T¦L§TT.

2- Môc tiªu:

- Cã 70% trë lªn sè C§CS trong c¸c DN tæ chøc th­¬ng l­îng vµ ký kÕt T¦L§TT. 

- Có 2 Công đoàn ngành TW và 4 Công đoàn ngành địa phương thương lượng, ký kết TƯLĐTT ngành.

- Thí điểm thương lượng, ký kết TƯLĐTT khu công nghiệp, khu chế xuất.

3- Gi¶i ph¸p:

3.1- Nghiªn cøu söa ®æi c¸c quy ®Þnh cña ph¸p luËt lao ®éng vµ C«ng ®oµn liªn quan ®Õn th­¬ng l­îng vµ ký kÕt T¦L§TT: 

- Tham gia víi Bé Lao ®éng - Th­¬ng binh vµ X· héi söa ®æi NghÞ ®Þnh sè 196/CP vµ NghÞ ®Þnh sè 93/2002/N§-CP cña ChÝnh phñ, theo h­íng quy ®Þnh râ quy tr×nh th­¬ng l­îng, néi dung th­¬ng l­îng, ®èi t¸c th­¬ng l­îng, thêi gian th­¬ng l­îng, vai trß cña c¬ quan qu¶n lý lao ®éng vµ vai trß cña C«ng ®oµn cÊp trªn c¬ së trong viÖc hç trî c¸c bªn th­¬ng l­îng.

- Tham gia víi Ban so¹n th¶o Bé luËt Lao ®éng (söa ®æi) vµ LuËt C«ng ®oµn (söa ®æi) nghiªn cøu söa ®æi toµn diÖn ch­¬ng vÒ T¦L§TT trong Bé luËt Lao ®éng vµ vai trß C«ng ®oµn cÊp trªn c¬ së trong viÖc cïng víi C§CS trong qu¸ tr×nh th­¬ng l­îng T¦L§TT ®­îc quy ®Þnh trong LuËt C«ng ®oµn (söa ®æi).

3.2- T¨ng c­êng vai trß cña C«ng ®oµn cÊp trªn c¬ së trong viÖc hç trî C§CS th­¬ng l­îng vµ ký kÕt T¦L§TT:

- §µo t¹o ®éi ngò gi¶ng viªn vµ chuyªn gia ®µm ph¸n th­¬ng l­îng T¦L§TT cho c¸n bé cÊp trªn c¬ së. 

Tæng Liªn ®oµn, c¸c L§L§ tØnh, TP, C«ng ®oµn ngµnh TW vµ C«ng ®oµn Tæng C«ng ty trùc thuéc TL§ më c¸c líp ®µo t¹o ®éi ngò gi¶ng viªn vµ chuyªn gia vÒ ®µm ph¸n th­¬ng l­îng T¦L§TT, trong ®ã:

+ Tæng Liªn ®oµn tæ chøc ®µo t¹o ®éi ngò gi¶ng viªn vµ chuyªn gia ®µm ph¸n T¦L§TT cho ®éi ngò gi¶ng viªn vµ chuyªn gia cña L§L§ tØnh, TP; C«ng ®oµn ngµnh TW vµ C«ng ®oµn Tæng c«ng ty trùc thuéc Tæng Liªn ®oµn.  

+ L§L§ tØnh, TP, C«ng ®oµn ngµnh TW, C«ng ®oµn Tæng C«ng ty trùc thuéc TL§ më c¸c líp ®µo t¹o ®éi ngò gi¶ng viªn vµ chuyªn gia vÒ ®µm ph¸n th­¬ng l­îng T¦L§TT cho c¸n bé C«ng ®oµn cÊp trªn c¬ së (gi¶ng viªn c¸c líp nµy lÊy tõ sè c¸n bé do TL§ ®µo t¹o). 

+ §éi ngò gi¶ng viªn vµ chuyªn gia ®µm ph¸n th­¬ng l­îng T¦L§TT cña C«ng ®oµn cÊp trªn c¬ së tiÕp tôc ®µo t¹o cho c¸n bé C§CS vÒ kü n¨ng ®µm ph¸n th­¬ng l­îng T¦L§TT.

- ThÝ ®iÓm thµnh lËp c¸c ®éi, nhãm chuyªn gia ë mét sè L§L§ tØnh, TP, C«ng ®oµn ngµnh TW cã ®«ng DN, khu c«ng nghiÖp vµ quan hÖ lao ®éng cã biÓu hiÖn phøc t¹p ®Ó hç trî C§CS trong viÖc th­¬ng l­îng vµ ký kÕt T¦L§TT. Tr­íc m¾t chän c¸c L§L§ tØnh, TP: Hµ Néi, TP Hå ChÝ Minh, §µ N½ng, H¶i Phßng, CÇn Th¬, §ång Nai, B×nh D­¬ng, H¶i D­¬ng, B¾c Ninh, VÜnh Phóc, C«ng ®oµn C«ng - Th­¬ng, C«ng ®oµn DÖt may… thµnh lËp c¸c ®éi, nhãm chuyªn gia ë cÊp tØnh, ngµnh hoÆc ë c¸c khu c«ng nghiÖp.

- X©y dùng bé tµi liÖu kü n¨ng th­¬ng l­îng vµ ký kÕt T¦L§TT phôc vô cho c«ng t¸c ®µo t¹o.

3.3- §Èy m¹nh qu¸ tr×nh th­¬ng l­îng vµ ký kÕt T¦L§TT cÊp ngµnh.

- TiÕp tôc phèi hîp víi Bé L§-TBXH chØ ®¹o C«ng ®oµn DÖt may VN vµ HiÖp héi DÖt may VN tiÕn hµnh th­¬ng l­îng vµ ký kÕt T¦L§TT ngµnh DÖt may theo quyÕt ®Þnh cña Bé L§-TBXH.

- Nghiªn cøu chØ ®¹o 4 L§L§ ®Þa ph­¬ng: TP Hµ Néi, TP Hå ChÝ Minh, tØnh §ång Nai, tØnh B×nh D­¬ng thÝ ®iÓm ký kÕt T¦L§TT ngµnh DÖt may ®Þa ph­¬ng.

- Phèi hîp víi Bé L§-TBXH ®Ò xuÊt thÝ ®iÓm viÖc th­¬ng l­îng vµ ký kÕt T¦L§TT ë mét sè ngµnh nghÒ kh¸c.

iii- Tæ chøc thùc hiÖn:

1- §èi víi Tæng Liªn ®oµn:

1.1- Giao Ban ChÝnh s¸ch - Ph¸p luËt TL§ thùc hiÖn c¸c nhiÖm vô sau:

1.1.1- Chñ tr×, phèi hîp víi c¸c Ban Tæ chøc, Ban Tuyªn gi¸o, Uû ban kiÓm tra vµ V¨n phßng TL§ tæ chøc triÓn khai, phæ biÕn, theo dâi, kiÓm tra viÖc thùc hiÖn NghÞ quyÕt nµy trong hÖ thèng C«ng ®oµn.

1.1.2- Chñ tr×, phèi hîp víi Ban Tæ chøc vµ c¸c Ban liªn quan tr×nh §oµn Chñ tÞch TL§ ban hµnh v¨n b¶n söa ®æi, bæ sung Th«ng tri sè 08/TTr-TL§ ngµy 18/02/1995 cña §oµn Chñ tÞch TL§ vÒ T¦L§TT. 

1.1.3- Chñ tr×, phèi hîp víi Ban §èi ngo¹i TL§ tranh thñ sù gióp ®ì cña c¸c tæ chøc quèc tÕ vµ C«ng ®oµn c¸c n­íc trong viÖc ®µo t¹o ®éi ngò gi¶ng viªn vµ chuyªn gia ®µm ph¸n vÒ T¦L§TT; x©y dùng bé tµi liÖu vÒ kü n¨ng th­¬ng l­îng T¦L§TT.

1.1.4- Tham gia víi Bé Lao ®éng - TBXH nghiªn cøu söa ®æi, bæ sung NghÞ ®Þnh sè 196/CP ngµy 31/12/1994 vµ NghÞ ®Þnh sè 93/2002/N§-CP ngµy 11/11/2002 cña ChÝnh phñ vÒ T¦L§TT.

1.1.5- Tham gia Ban so¹n th¶o Bé luËt Lao ®éng (söa ®æi) vµ LuËt C«ng ®oµn (söa ®æi) nghiªn cøu söa ®æi toµn diÖn ch­¬ng vÒ T¦L§TT trong Bé luËt Lao ®éng (söa ®æi) vµ quy ®Þnh vai trß cña tæ chøc C«ng ®oµn c¸c cÊp trong qu¸ tr×nh th­¬ng l­îng vµ ký kÕt T¦L§TT trong LuËt C«ng ®oµn (söa ®æi). 

1.1.6- Phèi hîp víi Bé L§-TBXH tiÕp tôc chØ ®¹o C«ng ®oµn DÖt may ViÖt Nam vµ HiÖp héi DÖt may ViÖt Nam th­¬ng l­îng vµ ký kÕt T¦L§TT ngµnh DÖt may; ®ång thêi tiÕp tôc nghiªn cøu, ®Ò xuÊt thÝ ®iÓm th­¬ng l­îng vµ ký kÕt T¦L§TT ë mét sè ngµnh nghÒ kh¸c.

1.2- Giao Ban Tæ chøc TL§ thùc hiÖn:

1.2.1- Phèi hîp víi 4 ®Þa ph­¬ng: L§L§ TP Hµ Néi, TP Hå ChÝ Minh, tØnh §ång Nai, tØnh B×nh D­¬ng thµnh lËp C«ng ®oµn DÖt may ®Þa ph­¬ng ®Ó thÝ ®iÓm ký kÕt T¦L§TT ngµnh DÖt may ®Þa ph­¬ng.

1.2.2- Cã kÕ ho¹ch ®µo t¹o n©ng cao n¨ng lùc ho¹t ®éng C«ng ®oµn cho ®éi ngò c¸n bé C§CS, nhÊt lµ c¸n bé C§CS trong DN khu vùc ngoµi nhµ n­íc.

1.3- Giao Ban §èi ngo¹i TL§ phèi hîp víi Ban ChÝnh s¸ch - Ph¸p luËt lµm viÖc víi mét sè tæ chøc Quèc tÕ vµ c«ng ®oµn c¸c n­íc ®Ó hç trî vÒ kü thuËt, cö chuyªn gia gióp ®µo t¹o c¸n bé c«ng ®oµn vµ hç trî kinh phÝ cho viÖc thùc hiÖn c¸c gi¶i ph¸p nãi trªn.

1.4- Giao Ban Tuyªn gi¸o TL§ phèi hîp víi Ban ChÝnh s¸ch - Ph¸p luËt TL§ vµ c¸c ban ngµnh liªn quan tæ chøc tuyªn truyÒn, phæ biÕn vÒ T¦L§TT b»ng nh÷ng h×nh thøc thÝch hîp trong hÖ thèng C«ng ®oµn vÒ T¦L§TT 

1.5- Giao Uû ban KiÓm tra cña TL§ phèi hîp víi Ban ChÝnh s¸ch - Ph¸p luËt TL§ h­íng dÉn c¸c cÊp C«ng ®oµn kiÓm tra vµ ®Þnh kú kiÓm tra viÖc thùc hiÖn NghÞ quyÕt nµy ë c¸c cÊp C«ng ®oµn. 

2- §èi víi c¸c L§L§ tØnh, TP, C«ng ®oµn ngµnh TW, C«ng ®oµn Tæng c«ng ty trùc thuéc TL§:

2.1- ChØ ®¹o c¸c C«ng ®oµn cÊp trªn c¬ së rµ so¸t t×nh h×nh th­¬ng l­îng, ký kÕt T¦L§TT ë c¸c C§CS trong c¸c DN thuéc ®èi t­îng ¸p dông T¦L§TT; ®¸nh gi¸, ph©n lo¹i theo møc ®é thùc hiÖn c¸c quy ®Þnh vÒ T¦L§TT ®Ó cã c¨n cø theo dâi, chØ ®¹o, gióp ®ì c¸c C§CS trong viÖc th­¬ng l­îng, ký kÕt T¦L§TT. Thùc hiÖn b¸o c¸o TL§ ®Þnh kú 6 th¸ng, hµng n¨m vÒ t×nh h×nh h×nh th­¬ng l­îng, ký kÕt T¦L§TT.
2.2- L§L§ cÊp tØnh phèi hîp víi c¸c ban cña TL§, c¸c ban ngµnh ®Þa ph­¬ng ®ång cÊp, C«ng ®oµn ngµnh TW, C«ng ®oµn Tæng c«ng ty trùc thuéc TL§ thùc hiÖn viÖc tuyªn truyÒn, phæ biÕn, tËp huÊn, theo dâi, chØ ®¹o, hç trî C«ng ®oµn cÊp d­íi, tËp trung chØ ®¹o, hç trî C§CS trong viÖc th­¬ng l­îng, ký kÕt T¦L§TT cã chÊt l­îng, ®óng quy ®Þnh cña ph¸p luËt.

2.3- Cö c¸n bé phô tr¸ch vÒ T¦L§TT vµ c¸n bé C§ cÊp trªn c¬ së tham gia líp ®µo t¹o gi¶ng viªn vµ chuyªn gia ®µm ph¸n th­¬ng l­îng T¦L§TT do TL§ triÖu tËp.
2.4- Tæ chøc c¸c líp ®µo t¹o ®éi ngò gi¶ng viªn vµ chuyªn gia ®µm ph¸n th­¬ng l­îng T¦L§TT (gi¶ng viªn c¸c líp ®µo t¹o nµy lÊy tõ sè c¸n bé do TL§ ®µo t¹o).
2.5- §èi víi c¸c L§L§ tØnh, TP, C«ng ®oµn ngµnh TW ®­îc lùa chän thÝ ®iÓm thµnh lËp ®éi, nhãm chuyªn gia hç trî C§CS th­¬ng l­îng vµ ký kÕt T¦L§TT th× khÈn tr­¬ng lùa chän c¸n bé cã kiÕn thøc ph¸p luËt, kiÕn thøc qu¶n lý kinh tÕ vµ kü n¨ng th­¬ng l­îng T¦L§TT ®Ó ®µo t¹o thµnh chuyªn gia vµ thµnh lËp nhãm chuyªn gia trùc thuéc L§L§ tØnh, TP, C«ng ®oµn ngµnh TW hoÆc C«ng ®oµn Khu c«ng nghiÖp.

2.6- §èi víi C«ng ®oµn DÖt may VN tiÕp tôc phèi hîp víi HiÖp héi DÖt may VN thùc hiÖn thÝ ®iÓm th­¬ng l­îng vµ ký kÕt T¦L§TT ngµnh DÖt may VN theo QuyÕt ®Þnh cña Bé Lao ®éng – TBXH.

2.7- §èi víi 4 L§L§ ®Þa ph­¬ng: TP Hµ Néi, TP Hå ChÝ Minh, tØnh §ång Nai, tØnh B×nh D­¬ng phèi hîp víi Ban Tæ chøc TL§ tiÕn hµnh thµnh lËp C«ng ®oµn DÖt may ®Þa ph­¬ng lµm c¬ së ®Ó tiÕn hµnh thÝ ®iÓm ký kÕt T¦L§TT ngµnh DÖt may ®Þa ph­¬ng.

3- §èi víi C«ng ®oµn cÊp trªn c¬ së:

3.1- Rµ so¸t t×nh h×nh th­¬ng l­îng, ký kÕt T¦L§TT ë c¸c C§CS trong c¸c DN thuéc ®èi t­îng ¸p dông T¦L§TT, ®¸nh gi¸, ph©n lo¹i theo møc ®é thùc hiÖn c¸c quy ®Þnh vÒ T¦L§TT ®Ó cã c¨n cø theo dâi, chØ ®¹o, gióp ®ì c¸c C§CS trong viÖc th­¬ng l­îng, ký kÕt T¦L§TT. 

3.2- KÞp thêi n¾m t×nh h×nh th­¬ng l­îng, ký kÕt T¦L§TT ë c¸c C§CS ®Ó cã biÖn ph¸p hç trî, gióp ®ì C§CS khi cÇn thiÕt trong qua tr×nh th­¬ng l­îng, ký kÕt T¦L§TT. 

3.3- H×nh thµnh tæ hoÆc nhãm chuyªn gia gióp C§CS th­¬ng l­îng, ký kÕt T¦L§TT.

3.4- Thùc hiÖn b¸o c¸o C«ng ®oµn cÊp trªn ®Þnh kú 6 th¸ng, hµng n¨m vÒ t×nh h×nh h×nh th­¬ng l­îng, ký kÕt T¦L§TT.

4- §èi víi C§CS vµ Ban ChÊp hµnh C«ng ®oµn l©m thêi trong c¸c doanh nghiÖp, ®¬n vÞ thuéc ®èi t­îng ¸p dông T¦L§TT (gäi chung lµ C§CS):

4.1- TriÓn khai thùc hiÖn nghiªm chØnh c¸c quy ®Þnh cña Nhµ n­íc, chØ ®¹o cña C«ng ®oµn cÊp trªn vÒ th­¬ng l­îng, ký kÕt T¦L§TT vµ néi dung NghÞ quyÕt nµy, kh¾c phôc nh÷ng tån t¹i trong quan hÖ lao ®éng vµ viÖc thùc hiÖn c¸c quy ®Þnh vÒ T¦L§TT. 

4.2- KÞp thêi b¸o c¸o, xin ý kiÕn chØ ®¹o vµ hç trî cña C«ng ®oµn cÊp trªn c¬ së vÒ t×nh h×nh khã kh¨n, thuËn lîi trong viÖc thùc hiÖn th­¬ng l­îng, ký kÕt T¦L§TT; chñ ®éng ®­a ra yªu cÇu th­¬ng l­îng ®Ó ký kÕt khi ch­a cã T¦L§TT hoÆc T¦L§TT hÕt h¹n, hoÆc khi cÇn thiÕt ph¶i söa ®æi, bæ sung theo quy ®Þnh; th­êng xuyªn n©ng cao kü n¨ng th­¬ng l­îng cho c¸n bé c«ng ®oµn ®Ó ®¹t ®­îc nh÷ng tho¶ thuËn vµ ký kÕt T¦L§TT cã lîi h¬n cho ng­êi L§ so víi c¸c quy ®Þnh cña ph¸p luËt lao ®éng, gãp phÇn xây dựng quan hệ lao động hài hoà, ổn định và tiến bộ trong DN.

NghÞ quyÕt nµy cã hiÖu lùc tõ ngµy ký vµ triÓn khai ®Õn tËn C§CS trong c¸c DN thuéc ®èi t­îng ¸p dông T¦L§TT. C¨n cø néi dung NghÞ quyÕt, c¸c cÊp C«ng ®oµn x©y dùng kÕ ho¹ch cô thÓ ®Ó triÓn khai thùc hiÖn vµ b¸o c¸o kÕt qu¶ vÒ Tæng Liªn ®oµn Lao ®éng ViÖt Nam (qua Ban ChÝnh s¸ch - Ph¸p luËt).

TM. §oµn chñ tÞch
chñ tÞch
§· ký: §Æng Ngäc Tïng
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