CÔNG VĂN SỐ 227/CSKTXH-CĐBĐ
NGÀY  06 THÁNG 5  NĂM 2009

CỦA CÔNG ĐOÀN BƯU ĐIỆN VIỆT NAM

V/v Thực hiện Quyết định số 30/2009/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính phủ
  

Kính gửi: Công đoàn các công ty Cổ phần, Liên doanh, TNHH
trực thuộc Công đoàn Bưu điện Việt Nam
Căn cứ Quyết định số 30/2009/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính phủ về việc hỗ trợ đối với người lao động mất việc làm trong doanh nghiệp gặp khó khăn do suy giảm kinh tế. Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam đã có văn bản số 352/TLĐ ngày 13/3/2009 về việc triển khai thực hiện trong hệ thống công đoàn. Để có cơ sở tổng hợp báo cáo Tổng Liên đoàn, Công đoàn Bưu điện Việt Nam yêu cầu Công đoàn đơn vị triển khai thực hiện một số nội dung sau:

1. Tích cực tham gia với người sử dụng lao động có các giải pháp duy trì sản xuất, kinh doanh để đảm bảo việc làm, thu nhập cho người lao động. Trường hợp đã tìm mọi cách nhưng vẫn phải thu hẹp sản xuất thì có phương án nhằm hạn chế cắt giảm lao động như: bố trí nghỉ luân phiên, làm việc không trọn ngày, trọn buổi, bố trí nghỉ phép… giữ lại những lao động có trình độ chuyên môn, tay nghề cao để họ yên tâm, gắn bó với doanh nghiệp, hoặc tham gia với người sử dụng lao động có giải pháp đào tạo lại tay nghề cho người lao động để khi sản xuất, kinh doanh phục hồi thì có thể đi vào SXKD ngay.

2. Trong trường hợp doanh nghiệp gặp khó khăn công đoàn cần chủ động tham gia với người sử dụng lao động xây dựng phương án sắp xếp lao động. Khi cho người lao động nghỉ việc phải căn cứ vào tình hình khó khăn thực tế và mức độ thu hẹp sản xuất, kinh doanh, tránh lợi dụng tình hình khó khăn để tuỳ tiện cho người lao động nghỉ việc.

3. Quán triệt Quyết định số 30/2009/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính phủ và Thông tư liên tịch số 06/TTLT-BLĐTBXH-BTC của liên bộ Lao động Thương binh & Xã hội và Bộ Tài chính (chi tiết văn bản đăng trên trên Website: www.congdoanbdvn.org.vn) để tuyên truyền, phổ biến các chế độ, chính sách đối với người lao động mất việc làm và tham gia với người sử dụng lao động.
4. Phối hợp với các cơ quan chức năng kiểm tra, giám sát và giải quyết các đơn thư khiếu nại, thực hiện các chính sách, chế độ với người lao động bị mất việc làm như: chi trả các khoản nợ lương, nợ bảo hiểm xã hội, trợ cấp mất việc làm, trợ cấp thôi việc.

5. Báo cáo tình hình lao động, việc làm, tiền lương và các chế độ chính sách khác của đơn vị (mẫu báo cáo kèm theo) về Công đoàn Bưu điện Việt Nam trước ngày 30/5/2009.
Tham gia giải quyết việc làm cho người lao động là trách nhiệm của tổ chức Công đoàn. Công đoàn Bưu điện Việt Nam yêu cầu công đoàn các đơn vị khẩn trương tham gia giải quyết việc làm, giúp người lao động có việc làm, thu nhập, vượt qua khó khăn và ổn định đời sống.
 Trong quá trình thực hiện, nếu có vướng mắc, kịp thời báo cáo về Công đoàn Bưu điện Việt Nam để giải quyết, ĐT: 04.3971 7556.
	
	TM. BAN THƯỜNG VỤ

PHÓ CHỦ TỊCH THƯỜNG TRỰC

Đã ký: Hoàng Thị Tuyên


	CÔNG ĐOÀN BƯU ĐIỆN VIỆT NAM
CÔNG ĐOÀN  ………………


	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


	Số:          /………

Vv: Báo cáo tình hình lao động, việc làm, tiền lương năm 2009
	…………, ngày        tháng 5  năm 2009




Kính gửi: Công đoàn Bưu điện Việt Nam

Thực hiện văn bản số           /CĐBĐ ngày       /5/2009 của Công đoàn Bưu điện Việt Nam, Công đoàn………………………………..xin báo cáo tình hình lao động, việc làm, tiền lương năm 2009 của đơn vị, cụ thể như sau:

1. Lao động:
+ Tổng số lao động đến 31/12/2008:             người

+ Tổng số lao động đến 30/4/2009:               người

· Tăng (giảm) ………. so với quí I năm 2008
· Lý do………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………..

2. Hợp đồng lao động
+ Hợp đồng lao động không xác định thời hạn: 



Người

+ Hợp đồng lao động xác định thời hạn từ 1 năm đến 3 năm:

Người

+ Hợp đồng lao động thời vụ, công việc:




Người

3. Việc làm:
+ Kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2009 so với năm 2008:
· Tăng (giảm) ……………………………triệu đồng 

· Lý do………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………..

4. Tiền lương:

- Tiền lương thu nhập bình quân quí I năm 2009 so với quí I năm 2008.

· Tăng (giảm) ……………………………triệu đồng 

· Lý do………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………..

5. Kiến nghị giải pháp khắc phục (nếu có)
- Kiến nghị với Nhà nước.
………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………
- Kiến nghị với Tập đoàn và Công đoàn Bưu điện Việt Nam

……………………………………………………………………………………







     TM. BAN CHẤP HÀNH
     CHỦ TỊCH 
(Ký tên, đóng dấu)



