CÔNG VĂN SỐ 154/CĐBĐ
NGÀY 20 THÁNG 03 NĂM 2009

CỦA CÔNG ĐOÀN BƯU ĐIỆN VIỆT NAM

V/v “Báo cáo số liệu nữ CBCNVC-LĐ”
Kính gửi: Công đoàn các đơn vị trực thuộc Công đoàn Bưu điện Việt Nam
Năm 2008, là năm đầu Tập đoàn Bưu chính Viễn thông Việt Nam hoạt động theo mô hình mới sau chia tách Bưu chính và Viễn thông, cơ cấu tổ chức của Công đoàn Bưu điện Việt Nam đã thay đổi cho phù hợp với hoạt động của chuyên môn. Chính vì vậy đã có nhiều biến động về cơ cấu, số lượng đoàn viên nữ cũng như số lượng nữ tham gia các vị trí lãnh đạo chuyên môn và công đoàn các cấp.
Để có dữ liệu phục vụ mục đích nghiên cứu, đánh giá thực trạng, đề xuất xây dựng các chính sách cho nữ CBCNVC-LĐ cũng như đẩy mạnh hoạt động nữ CBCNVC-LĐ toàn Tập đoàn, Công đoàn Bưu điện Việt Nam tổ chức điều tra, khảo sát số liệu về hoạt động nữ công cơ sở. 
Đề nghị công đoàn các đơn vị tổ chức triển khai và báo cáo số liệu theo các biểu mẫu đính kèm về Công đoàn Bưu điện Việt Nam (Ban Nữ công) muộn nhất là ngày 10/04/2009 qua đường văn bản và qua địa chỉ email phuongnt@vnpt.com.vn
Trân trọng cảm ơn!
	
	TM. BAN THƯỜNG VỤ
PHÓ CHỦ TỊCH THƯỜNG TRỰC
Đã ký: Hoàng Thị Tuyên


	CÔNG ĐOÀN BƯU ĐIỆN VIỆT NAM

CÔNG ĐOÀN……………………….

	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
BM 1


BẢNG THỐNG KÊ SỐ LIỆU NỮ

(Từ 01/01/2008 - 03/2009)
	Stt
	Nội dung
	Số lượng
	Đơn vị tính

	I
	LAO ĐỘNG
	 
	Người
	Tỷ lệ %

	1
	Tổng số lao động nữ/TS lao động
	 
	người
	%

	2
	Độ tuổi trung bình nữ
	 
	 
	 

	3
	Số nữ có gia đình
	 
	 
	 

	II
	TRÌNH ĐỘ LAO ĐỘNG NỮ
	 
	 
	 

	A
	Chuyên môn
	 
	 
	 

	1
	Tiến sỹ nữ/TS Tiến sỹ
	 
	người
	%

	2
	Thạc sỹ nữ/TS Thạc sỹ 
	 
	người
	%

	3
	TS nữ có trình độ Đại học/TS lao động có trình độ ĐH
	 
	người
	%

	4
	Cao đẳng có trình độ CĐ/TS lao động có trình độ 
	 
	người
	%

	5
	Trung cấp
	 
	người
	%

	6
	Sơ cấp
	 
	người
	%

	7
	Chưa qua đào tạo
	 
	người
	%

	B
	Ngoại ngữ
	 
	 
	 

	1
	Trình độ A
	 
	người
	%

	2
	Trình độ B
	 
	người
	%

	3
	Trình độ C
	 
	người
	%

	4
	Trình độ Đại học và trên Đại học
	 
	người
	%

	C
	Tin học
	 
	 
	 

	1
	Sử dụng thành thạo
	 
	người
	%

	2
	Biết sử dụng
	 
	người
	%

	3
	Không biết sử dụng
	 
	người
	%

	III
	ĐỀ BẠT, BỔ NHIỆM NỮ
	 
	 
	 

	1
	Nữ tham gia BCH CĐ/TS BCH
	 
	người
	%

	2
	Nữ Chủ tịch CĐ đơn vị (nếu có)
	 
	người
	%

	3
	Nữ Phó CTCĐ đơn vị (nếu có)
	 
	người
	%

	4
	Nữ Chủ nhiệm, Phó Chủ nhiệm UBKT/TS uỷ viên UBKT
	 
	người
	%

	5
	Nữ Giám đốc
	 
	người
	%

	6
	Nữ Phó Giám đốc
	 
	người
	%

	7
	Trưởng, Phó các phòng, Ban
	 
	người
	%

	IV
	HOẠT ĐỘNG BAN VSTBPN VÀ BAN NỮ CÔNG
	 
	 
	 

	1
	Tổng số Uỷ viên Ban VSTBPN/TS
	 
	người
	%

	2
	Số lần họp Ban VSTBPN/năm
	 
	lần
	 

	3
	Tổng số Uỷ viên Ban Nữ công? 
	 
	người
	 

	4
	Số lần sinh hoạt Ban Nữ công/năm
	 
	lần
	 

	V
	THỰC HIỆN CÁC PHONG TRÀO THI ĐUA, CUỘC VẬN ĐỘNG
	 
	 
	 

	1
	Kết quả phong trào thi đua 2 giỏi 2006-2008
	 
	 
	 

	a
	Tập thể được khen thưởng
	 
	 
	 

	 
	- Tổng số tập thể nữ đạt danh hiệu 2 giỏi cấp đơn vị
	 
	tập thể
	 

	 
	- Tổng số tập thể nữ đạt danh hiệu 2 giỏi cấp cơ sở thành viên
	 
	tập thể
	 

	b
	Cá nhân được khen thưởng
	 
	 
	 

	 
	- Tổng số cá nhân đạt danh hiệu 2 giỏi cấp đơn vị
	 
	người
	 

	 
	- Tổng số cá nhân đạt danh hiệu 2 giỏi cấp cơ sở thành viên
	 
	người
	 

	2
	Nữ được khen thưởng thành tích công tác năm 2008
	 
	 
	 

	 
	 - Cấp Chính phủ
	 
	người
	 

	 
	- Cấp Bộ Thông tin và Truyền thông
	 
	người
	 

	 
	- Cấp Tập đoàn BCVTVN
	 
	người
	 

	 
	- Cấp CĐBĐVN
	 
	người
	 

	 
	- Cấp đơn vị 
	 
	người
	 

	 
	- Cấp Công đoàn đơn vị
	 
	người
	 

	 
	- Cấp cơ sở
	 
	người
	 

	 
	- Cấp Công đoàn cơ sở
	 
	người
	 

	 
	- Khen thưởng khác
	 
	người
	 

	VI
	NỮ HỌC TẬP NÂNG CAO TRÌNH ĐỘ
	 
	 
	 

	1
	Chuyên môn
	 
	 
	 

	 
	- Số nữ/TS được cử đi đào tạo tập trung từ Cao đẳng, ĐH trở lên
	 
	người
	%

	 
	- Số nữ/TS được tập huấn, bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ
	 
	lượt
	%

	2
	Chính trị
	 
	 
	 

	 
	- Cao cấp:   ….. nữ/TS
	 
	lượt
	%

	 
	- Trung cấp: …..nữ/TS
	 
	lượt
	%

	3
	Công tác Công đoàn
	 
	 
	 

	 
	- Số nữ/TS được bồi dưỡng nghiệp vụ công tác CĐ
	 
	lượt
	%

	 
	- Số nữ được bồi dưỡng nghiệp vụ công tác nữ công, công tác giới
	 
	lượt
	%

	4
	Số nữ được học tập các kiến thức khác/TS
	 
	lượt
	%

	VII
	THỰC HIỆN CHÍNH SÁCH CHẾ ĐỘ VỚI NỮ
	 
	 
	 

	1
	Số nữ được khám sức khoẻ định kì/TS nữ
	 
	người
	%

	2
	Số nữ được khám chuyên khoa/TS nữ
	 
	người
	%

	3
	Phân loại sức khoẻ
	 
	 
	 

	 
	- Loại 1
	 
	người
	%

	 
	- Loại 2
	 
	người
	%

	 
	- Loại 3
	 
	người
	%

	 
	- Loại 4+5
	 
	người
	%

	4
	Số nữ bị mắc bệnh hiểm nghèo (nếu có)
	 
	người
	%

	5
	Số nữ đi điều trị
	 
	người
	%

	6
	Số nữ đi điều dưỡng/TS người đi điều dưỡng
	 
	người
	%

	7
	Số nữ đi thăm quan, nghỉ mát/TS
	 
	người
	%

	8
	Tổng số nữ sinh con theo đúng kế  hoạch
	 
	người
	%

	 
	- Được hưởng chế độ thai sản theo qui định của CTLT 465
	 
	người
	 

	 
	- Chỉ được hưởng theo qui định BHXH
	 
	người
	 

	VIII
	CÁC HOẠT ĐỘNG VỀ GIỚI VÀ GIA ĐÌNH
	 
	 
	 

	1
	Các hình thức hoạt động riêng cho nữ tại đơn vị
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	2
	Các chế độ chính sách ưu tiên cho nữ của đơn vị
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	3
	Số cháu là con CBCNVC-LĐ được khen thưởng thành tích học tập năm 2007-2008 
	 
	 
	 

	 
	- Số cháu được khen thưởng cấp đơn vị?
- Số tiền?
	 
	người
	 

	 
	- Số cháu được khen thưởng cấp cơ sở?
- Số tiền?
	 
	 
	 

	4
	Số CBCNV (cả nam và nữ ) sinh con thứ 3
	 
	người
	 

	5
	Số con CBCNV mắc các tệ nạn xã hội
	 
	 
	 

	6
	Đề xuất, kiến nghị
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 


CÔNG ĐOÀN………………………………………
(Ký, đóng dấu)

BM 2
Đơn vị……………………………………………………………………………
DANH SÁCH CÁN BỘ NỮ CÁC CÔNG ĐOÀN TRỰC THUỘC CĐBĐVN

(Giám đốc, Phó Giám đốc, Chủ tịch, Phó Chủ tịch Công đoàn)

	STT
	Họ và tên
	Năm sinh
	Chức vụ
	Trình độ

	
	
	
	Chuyên môn
	Công đoàn
	Chuyên môn
	Công đoàn
	Chính trị

	I
	Công đoàn cấp trên cơ sở, cơ sở trực thuộc (Các Cty, VT tỉnh, BĐ tỉnh, Học viện, trường, bệnh viện…)

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	II
	Công đoàn cơ sở thành viên (Trung tâm thuộc cty, Đài VT huyện, BĐ huyện...)

	 
	 
	 
	   
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	TRƯỞNG BAN NỮ CÔNG

· Họ tên:   ………………………………………………………..……………..
· Số điện thoại:  ………………………………………………………..……
· Địa chỉ Email: ………………………………………………………..……
	CÔNG ĐOÀN --------------------------……..----------
(Ký tên, đóng dấu)


1

