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Năm 2008 là năm đầu tiên Tập đoàn hoạt động theo mô hình mới sau chia tách Bưu chính - Viễn thông trong điều kiện Việt Nam gia nhập WTO, cạnh tranh trên thị trường Bưu chính Viễn thông và CNTT ngày càng gay gắt, nền kinh tế toàn cầu rơi vào thời kỳ suy thoái. Mặc dù gặp nhiều khó khăn, phong trào nữ CBCNVC-LĐ nói riêng và phong trào công nhân viên chức- lao động toàn Tập đoàn đã diễn ra sôi nổi với nhiều hoạt động phong phú và thiết thực, cùng chuyên môn phấn đấu hoàn thành vượt mức các chỉ tiêu kế hoạch sản xuất kinh doanh của mỗi đơn vị và toàn Tập đoàn, thiết thực chào mừng Đại hội XIII Công đoàn Bưu điện Việt Nam và Đại hội X Công đoàn Việt Nam, các hoạt động trong nữ CBCNVC-LĐ Bưu điện đã được triển khai tích cực, hiệu quả với những nội dung phong phú trên các lĩnh vực, cụ thể như sau: 
I. KẾT QUẢ PHONG TRÀO NỮ CBCNVC-LĐ BƯU ĐIỆN NĂM 2008:
1. Vận động nữ CBCNVC-LĐ thi đua, phấn đấu hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ chính trị:
Công đoàn Bưu điện Việt Nam đã chỉ đạo các cấp công đoàn phối hợp với chuyên môn tiếp tục vận động nữ CBCNVC-LĐ hưởng ứng và thực hiện Chỉ thị Liên tịch số 01/CTLT-TĐTT ngày 16/01/2008 của Tập đoàn BCVTVN và Công đoàn Bưu điện Việt Nam về việc phát động phong trào thi đua năm 2008, phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, góp phần hoàn thành vượt mức chỉ tiêu sản xuất kinh doanh Tập đoàn BCVTVN đề ra. Tổng kết 3 cuộc vận động và 10 chương trình hành động của Đại hội XII và chuẩn bị cho Đại hội XIII Công đoàn Bưu điện Việt Nam.

Nữ CBCNVC-LĐ đã góp phần tích cực trong việc thực hiện tốt chương trình “Tất cả vì khách hàng”, phát triển thêm nhiều dịch vụ mới, tiếp tục đẩy mạnh và làm tốt hơn nữa công tác chăm sóc khách hàng với phong cách phục vụ văn minh, tận tuỵ ; giữ được khách hàng truyền thống và thu hút nhiều khách hàng mới sử dụng dịch vụ BC-VT-CNTT, nâng cao khả năng cạnh tranh, phát triển bền vững doanh nghiệp. 
Thiết thực chào mừng Đại hội XIII Công đoàn Bưu điện Việt Nam, nữ CBCNVC-LĐ đã tích cực tham gia các phong trào, các cuộc thi do Công đoàn Bưu điện Việt Nam phát động.
Cuộc thi “Sáng tạo VNPT” gắn với phong trào “Lao động giỏi, lao động sáng tạo” do Công đoàn Bưu Điện Việt Nam và Tập đoàn BCVT VN phát động đã thu hút được nhiều nữ CBCNVC tham gia và đạt nhiều giải thưởng: có 1 nữ/4 người đạt giải nhất, 4nữ/9người đạt giải nhì, 6 nữ/15người đạt giải 3 và 4 nữ đạt giải khuyến khích; 
Cuộc thi “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, đã có 57 bài dự thi gửi về Công đoàn Bưu điện Việt Nam, trong đó nữ có 46 bài, chiếm tỷ lệ 80%. Trong 16 thí sinh được chọn dự thi vòng Chung khảo cuộc thi “Kể chuyện về tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” có 13 thí sinh nữ, tại Hội thi có 01 nữ đạt giải/1 giải nhất, 02 nữ đạt giải/2 giải nhì, 02 nữ đạt giải/3 giải ba và 08 nữ đạt giải/9 giải khuyến khích; 
Cuộc thi Tìm hiểu các kỳ Đại hội Công đoàn Bưu điện Việt Nam trong tổng số 241 bài dự thi gửi về Công đoàn Bưu điện Việt Nam, nữ có 185 bài, chiếm tỷ lệ 77%, nổi bật là số bài nữ đạt các giải thưởng chiếm tỷ lệ khá cao: giải nhất có 1 bài nữ/2 bài, giải nhì có 2 bài nữ/3 bài, giải ba có 4 bài nữ/5 bài, giải khuyến khích có 17 bài nữ/20 bài. 
Năm 2008, Công đoàn Bưu điện Việt Nam tiến hành sơ kết 3 năm phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” giai đoạn 2006-2008, có rất nhiều tấm gương tập thể và cá nhân nữ được khen thưởng vì thành tích xuất sắc trong phong trào từ cơ sở tới đơn vị. Công đoàn Bưu điện Việt Nam đã xét khen thưởng và tặng Bằng khen cho 127 tập thể và 138 cá nhân nữ có thành tích xuất sắc trong phong trào 2 giỏi giai đoạn 2006-2008 và đề nghị TLĐLĐVN tặng Bằng khen cho 2 tập thể và 3 cá nhân nữ. 

Thành tích rất đáng tự hào của nữ CBCNVC-LĐ Bưu điện đã góp phần nâng cao năng suất, chất lượng, hiệu quả trong quản lý, SXKD và góp phần xây dựng thương hiệu doanh nghiệp, phấn đấu hoàn thành vượt mức chỉ tiêu kế hoạch SXKD của từng đơn vị và toàn Tập đoàn.

2. Công tác tuyên truyền, giáo dục, nâng cao nhận thức trong nữ CBCNVC-LĐ:
Tổ chức tuyên truyền các Nghị quyết, chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của nhà nước, đặc biệt là những nội dung liên quan đến phụ nữ và trẻ em như: Nghị quyết số 11-NQ/TW ngày 27/4/2007 của Bộ Chính trị về công tác phụ nữ thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước; Các Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng, Chính phủ, Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về tiếp tục thực hiện chính sách dân số, kế hoạch hoá gia đình, Luật Bình đẳng giới, Luật Phòng chống bạo lực gia đình,... 
Quán triệt thực hiện Nghị quyết Đại hội XIII Công đoàn Bưu điện Việt Nam trong đó chú trọng vận động nữ CBCNVC-LĐ và CBCNVC-LĐ toàn Tập đoàn thực hiện luật Bình đẳng giới, lồng ghép giới trong hoạt động của tổ chức công đoàn, trong hoạch định chính sách cho lao động nữ và xây dựng gia đình “No ấm, bình đẳng, tiến bộ, hạnh phúc” gắn với chương trình hành động “Nâng cao bản lĩnh chính trị, vị trí, vai trò của nữ CBCNVC-LĐ BĐ trong công tác, gia đình và xã hội”. Tuyên truyền, vận động nữ CBCNVC- LĐ học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh…Đã có trên 90% lượt nữ được học tập các kiến thức pháp luật, quán triệt các chỉ thị, nghị quyết của Đảng, các chính sách, pháp luật của nhà nước.

Quán triệt trong nữ CBCNVC-LĐ về việc nâng cao hiệu quả sản xuất kinh doanh sau chia tách Bưu chính và Viễn thông, nâng cao nhận thức trong nữ về cạnh tranh và những khó khăn của đơn vị trong điều kiện nền kinh tế toàn cầu đang bị suy thoái. Qua đó để chị em tăng thêm ý thức trách nhiệm với công việc, ý thức vươn lên, yên tâm, tin tưởng hơn nữa vào Lãnh đạo các cấp, góp sức hoàn thành nhiệm vụ chính trị của mỗi đơn vị và Tập đoàn.

3. Về học tập, nâng cao trình độ và công tác cán bộ nữ: 
Được sự quan tâm, tạo điều kiện của các cấp uỷ Đảng, Chuyên môn, Công đoàn,  trong các qui chế nội bộ của Ngành nói chung và của từng đơn vị đều có các điều khoản qui định riêng về các chính sách, chế độ đối với nữ. 
Với đặc thù là ngành khoa học kỹ thuật, công nghệ luôn thay đổi, nếu không thường xuyên cập nhật kiến thức thì sẽ khó khăn trong thực hiện nhiệm vụ. Nhận thức rõ điều đó, nữ CBCNVC-LĐ Bưu điện không ngừng học tập, rèn luyện tu dưỡng, trau dồi kiến thức, nắm bắt kỹ thuật tiên tiến, nâng cao trình độ, kỹ năng nên đã đáp ứng tốt yêu cầu của công việc. Năm 2008 có trên 35 % lượt nữ CBCNVC-LĐ được tập huấn, đào tạo và đào tạo lại các kiến thức mới về chuyên môn, kỹ thuật nghiệp vụ, kỹ năng nghề nghiệp.
Công tác đào tạo, bồi dưỡng, nâng cao trình độ nữ được Lãnh đạo chuyên môn, Công đoàn các cấp quan tâm, tạo điều kiện, vì vậy năm 2008 nhiều nữ CBCNVC-LĐ đã được tham gia các lớp  tập huấn về quản lý kinh tế của Tập đoàn BCVTVN, các lớp tập huấn, hội thảo về các nghiệp vụ như: phát triển sản xuất kinh doanh, chăm sóc khách hàng...

Công tác qui hoạch cán bộ nữ được lãnh đạo các cấp chú trọng hơn, chất lượng đội ngũ cán bộ nữ ngày càng được nâng cao thể hiện ở phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống và năng lực công tác. Chị em đã hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, được lãnh đạo các cấp tin tưởng.
Trong nhiệm kỳ Công đoàn 2008-2010 (cấp cơ sở), 2008 – 2013 (cấp trên cơ sở) có 317 nữ/tổng số 1220 người tham gia Ban Chấp hành Công đoàn chiếm tỷ lệ 26%; Trong đó số nữ là Chủ tịch, Phó Chủ tịch công đoàn cơ sở, trên cơ sở là 47 nữ/331 người chiếm tỷ lệ 14%, số nữ tham gia UBKT công đoàn các cấp là 111 nữ/ tổng số 383 người chiếm tỷ lệ 29%. Nhiều chị được bổ nhiệm giữ các chức vụ là Giám đốc, Phó Giám đốc, cán bộ quản lý các Bưu điện tỉnh, thành phố, các đơn vị Viễn thông tỉnh, thành phố: 1 nữ Phó Tổng giám đốc Tổng Công ty Bưu chính VN, 19 nữ/123 Giám đốc, Phó Giám đốc các Bưu điện tỉnh, thành phố, 3 nữ PGĐ/130 Giám đốc, Phó Giám đốc các đơn vị Viễn thông.

4. Thực hiện các chính sách chế độ đối với nữ:
Sau thực hiện chia tách Bưu chính, Viễn thông, việc làm và thu nhập của nữ CBCNVC-LĐ vẫn được đảm bảo, chính sách chế độ đối với nữ được các đơn vị duy trì và thực hiện tốt như: chế độ về ốm đau, thai sản, bảo hiểm y tế, bảo hiểm xã hội, điều kiện làm việc tiếp tục được cải thiện,… 
Hầu hết các đơn vị trong năm đã tổ chức khám sức khoẻ định kỳ cho CBCNVC- LĐ, trong đó có nữ; 50% các đơn vị đã tổ chức cho chị em khám chuyên khoa, thực hiện tốt các chế độ thai sản, chăm sóc sức khoẻ; nguồn nước sạch, nhà vệ sinh phụ nữ và các điều kiện làm việc khác đối với nữ được đảm bảo đầy đủ, kịp thời.

5. Hoạt động về giới và gia đình:
Thực hiện sự chỉ đạo của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam, Công đoàn Bưu Điện Việt Nam đã hướng dẫn các đơn vị tổ chức triển khai thực hiện công tác Dân số, sức khoẻ sinh sản, kế hoạch hoá gia đình (DS/SKSS/KHHGĐ), Chiến lược quốc gia về dinh dưỡng (CLQGDD) giai đoạn 2006-2010. 
Các hoạt động về giới và gia đình trong nữ CBCNVC- LĐ diễn ra khá sôi nổi, nội dung và hình thức đổi mới, phong phú trên các lĩnh vực: 100%  nữ CBCNVC- LĐ các đơn vị đã tổ chức kỷ niệm các ngày truyền thống của phụ nữ 8/3, 20/10 với nhiều hình thức: 

- Tổ chức mít tinh kỷ niệm ngày 8/3, 20/10 ôn lại truyền thống của phụ nữ qua các giai đoạn lịch sử nhằm ôn lại truyền thống của người phụ nữ Việt Nam “anh hùng, bất khuất, trung hậu, đảm đang”.
- Tổ chức nói chuyện chuyên đề văn hoá ứng xử trong gia đình và xã hội, sức khoẻ sinh sản, phòng tránh các tệ nạn xã hội, HIV/AIDS, toạ đàm về nuôi con khoẻ, dạy con ngoan, gìn giữ hạnh phúc gia đình. Các hội thi: cắm hoa, thi nấu ăn… thu hút đông đảo chị em tham gia thể hiện tài năng khéo léo của mình.

Nữ CBCNVC- LĐ Bưu điện luôn phấn đấu làm tốt vai trò là người mẹ, người vợ, người con hiếu thảo, nên đã tác động trực tiếp đến các thành viên trong gia đình. Nhiều gia đình, người chồng đã chia sẻ công việc gia đình với vợ như: đưa đón con đi học, chăm sóc con, nội trợ… thực hiện tốt vai trò, trách nhiệm người chồng, người cha trong mỗi gia đình, xây dựng gia đình Bưu điện “No ấm, bình đẳng, tiến bộ, hạnh phúc”. Trong năm, không có CBCNVC- LĐ sinh con thứ 3, hầu hết các cháu là con CBCNVC-LĐ BĐ đều chăm ngoan, không có con vi phạm pháp luật và các tệ nạn xã hội. Nhiều cháu đã phấn đấu và đạt thành tích cao trong học tập, ngày càng có nhiều cháu thi đỗ vào các trường Đại học trong và ngoài nước. Kết thúc năm học 2007-2008, hàng ngàn cháu có thành tích trong học tập được các đơn vị khen thưởng với tổng số tiền hàng trăm triệu đồng; Quỹ khuyến khích tài năng Bưu điện đã khen thưởng cho 459 cháu với số tiền 279.200.000đ.
Nữ CBCNVC-LĐ còn là lực lượng nòng cốt trong các phong trào đền ơn đáp nghĩa, từ thiện xã hội. Ban Nữ công các đơn vị làm tốt công tác tham mưu với Lãnh đạo chuyên môn, Công đoàn, thăm hỏi, động viên các gia đình chính sách, chăm sóc và phụng dưỡng Bà mẹ Việt Nam anh hùng, ủng hộ quĩ Vì người nghèo, quĩ chất độc da cam, xây dựng nhà tình nghĩa,…
6. Đánh giá chung:

6.1. Ưu điểm
Tuy gặp nhiều khó khăn, nhưng với sự ủng hộ, tạo điều kiện của Lãnh đạo chuyên môn, công đoàn, cộng với sự nỗ lực hoạt động Ban Nữ công công đoàn các cấp, nữ CBCNVC-LĐ đã góp phần cùng CBCNVC-LĐ của Tập đoàn thực hiện thắng lợi các chỉ tiêu kế hoạch SXKD của Tập đoàn về doanh thu, phát triển máy điện thoại và nộp ngân sách nhà nước.

Nữ CBCNVC-LĐ đã hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, tổ chức và triển khai thực hiện tốt các phong trào thi đua, các cuộc vận động trong nữ CBCNVC-LĐ do Tập đoàn BCVTVN, Công đoàn Bưu điện Việt Nam phát động. Các hoạt động trong Nữ  đã được thực hiện nghiêm túc và triển khai sâu rộng có hiệu quả góp phần xứng đáng vào việc hoàn thành nhiệm vụ chính trị, nhiệm vụ sản suất kinh doanh của mỗi đơn vị và toàn Tập đoàn. 

Các phong trào được nữ CBCNVC-LĐ tích cực hưởng ứng, duy trì thường xuyên với nhiều hình thức, qua đó đã thu được nhiều kết quả tốt, đóng góp xứng đáng vào sự phát triển bền vững của Tập đoàn.

6.2. Tồn tại: 

Bên cạnh những kết quả đã đạt được phong trào nữ CBCNVC-LĐ còn một số tồn tại  như sau: 

- Hoạt động nữ một số đơn vị công ty Liên doanh, Công ty Cổ phần, Công ty TNHH chưa được thường xuyên. Một số đơn vị cổ phần gặp khó khăn trong việc thực hiện chính sách đối với nữ theo Chỉ thị Liên tịch số 465/CT-LT
- Cán bộ Nữ công các đơn vị, cơ sở đều hoạt động kiêm nhiệm, phải tập trung nhiều cho công việc chuyên môn và gia đình nên gặp khó khăn trong việc tổ chức các hoạt động nữ.

II. CHƯƠNG TRÌNH CÔNG TÁC NỮ CÔNG NĂM 2009
Năm 2009 là năm có nhiều khó khăn, nền kinh tế toàn cầu vẫn trong thời kỳ suy thoái, thị trường Bưu chính - Viễn thông – CNTT tiếp tục cạnh tranh quyết liệt. Để góp phần cùng CBCNVC- LĐ toàn Tập đoàn thực hiện thắng lợi những mục tiêu, nhiệm vụ đã đề ra, góp phần xây dựng Tập đoàn BCVTVN phát triển bền vững, hoạt động của nữ CBCNVC- LĐ cần tập trung thực hiện tốt những nội dung chủ yếu sau đây:

1. Triển khai thực hiện tốt nghị quyết Đại hội X Công đoàn Việt Nam và Đại hội XIII Công đoàn Bưu điện Việt Nam gắn với việc thực hiện 3 cuộc vận động và 5 chương trình hành động, tích cực tham gia, thực hiện tốt các phong trào thi đua, các cuộc vận động do Công đoàn Bưu điện Việt Nam, Tập đoàn Bưu chính Viễn thông Việt Nam phát động như: cuộc vận động học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, phong trào thi đua Lao động giỏi, lao động sáng tạo; làm việc với năng suất, chất lượng và hiệu quả cao, phong trào đóng góp nhỏ hiệu quả lớn, phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà”...phấn đấu 100% nữ đăng ký và tham gia thực hiện tốt các phong trào. 
2. Đẩy mạnh công tác tuyên truyền giáo dục nâng cao nhận thức trong nữ CBCNVC- LĐ về cạnh tranh trên lĩnh vực Bưu chính Viễn thông, CNTT, nâng cao chất lượng sản phẩm và đa dạng hoá các dịch vụ BCVT- CNTT, đổi mới phong cách phục vụ, thực hiện tốt chương trình “Tất cả vì khách hàng”, phấn đấu hoàn thành vượt mức mục tiêu, nhiệm vụ của mỗi đơn vị và toàn Tập đoàn năm 2009.

3. Tiếp tục triển khai thực hiện phong trào thi đua “Giỏi việc nước- Đảm việc nhà” gắn với phong trào “Phụ nữ tích cực học tập, lao động sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc” . Tổ chức tổng kết, hội thảo, toạ đàm nhân dịp kỷ niệm 20 năm phong trào Thi đua “Giỏi việc nước- Đảm việc nhà” (1989-2009).

4. Vận động nữ CBCNVC- LĐ tích cực học tập, rèn luyện, tu dưỡng, nâng cao trình độ chuyên môn, kỹ thuật, nghiệp vụ, quản lý, các kiến thức kỹ năng nghề nghiệp, phấn đấu có từ 30% nữ CBCNVC- LĐ trở lên được đào tạo và đào tạo lại bằng nhiều hình thức để đáp ứng với yêu cầu, nhiệm vụ được giao nhằm phấn đấu đạt chuẩn mực của người phụ nữ Việt Nam “Có sức khoẻ, tri thức, kỹ năng nghề nghiệp, năng động, sáng tạo, có lối sống văn hoá, có lòng nhân hậu”
5. Phối hợp và tổ chức kiểm tra, giám sát việc thực hiện các chế độ chính sách đối với nữ CBCNVC- LĐ Bưu điện, đảm bảo chế độ thai sản, khám sức khoẻ định kỳ và khám chuyên khoa cho nữ.

6. Phối hợp và tổ chức tập huấn về chuyên môn, nghiệp vụ cho nữ CBCNVC-LĐ như: Phát triển sản xuất kinh doanh, chăm sóc khách hàng, cạnh tranh và hội nhập và công tác Nữ công, công tác giới cho cán bộ nữ công và cán bộ hoạt động Vì sự Tiến bộ Phụ nữ các đơn vị.
7. Phối hợp củng cố kiện toàn Ban Vì sự Tiến bộ của Phụ nữ cùng cấp và nâng cao hiệu quả hoạt động. Nghiên cứu thành lập Mạng lưới cộng tác viên về công tác nữ và Câu lạc bộ Nữ. 

8. Vận động nữ CBCNVC-LĐ thực hiện tốt vai trò, thiên chức của người phụ nữ trong gia đình để xây dựng gia đình “no ấm, bình đẳng, tiến bộ, hạnh phúc” đạt tiêu chuẩn gia đình văn hoá hàng năm. 

9. Vận động nữ CNVC-LĐ tích cực tham gia các hoạt động về giới và gia đình: kỷ niệm 8/3, 20/10 hàng năm, chăm sóc SKSS-KHHGĐ, chiến lược quốc gia về dinh dưỡng, phòng chống các tệ nạn xã hội, HIV-AIDS. Tích cực đóng góp và tham gia các hoạt động từ thiện xã hội

Trên đây là báo cáo tổng kết phong trào nữ CBCNVC- LĐ năm 2008 và chương trình công tác năm 2009.

Đề nghị Công đoàn các đơn vị phối hợp với Chuyên môn quan tâm chỉ đạo, tạo điều kiện để Ban Nữ công và nữ CBCNVC- LĐ thực hiện tốt các nội dung đã nêu trên, tổ chức nhiều hoạt động thiết thực, hiệu quả, góp phần cùng với Tập đoàn Bưu chính Viễn thông Việt Nam phấn đấu thực hiện thắng lợi mục tiêu, nhiệm vụ năm 2009.
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