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CỦA CÔNG ĐOÀN BƯU ĐIỆN VIỆT NAM

BÁO CÁO SƠ KẾT
 Phong trào thi đua “Giỏi việc nước, Đảm việc nhà” 

trong nữ CBCNVC-LĐ Bưu điện giai đoạn  2006-2008

Những năm qua, tiếp tục đẩy mạnh và thực hiện có hiệu quả phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” trong nữ CBCNVC-LĐ Bưu điện giai đoạn 2006-2010 do Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam (TLĐLĐVN) phát động gắn với việc thực hiện chương trình Hành động Vì sự Tiến bộ của Phụ nữ (VSTBPN) Bưu điện giai đoạn 2006-2010, dưới sự chỉ đạo của các cấp uỷ Đảng, Chuyên môn, Công đoàn, nữ CBCNVC- LĐ các đơn vị đã tích cực, nỗ lực phấn đấu thực hiện mục tiêu “Giỏi việc nước, đảm việc nhà”, thực hiện tốt các phong trào thi đua, các cuộc vận động, cùng với CBCNVC- LĐ toàn Tập đoàn phấn đấu hoàn thành vượt mức các chỉ tiêu kế hoạch sản xuất kinh doanh của mỗi đơn vị và toàn Tập đoàn.

Để đánh giá những kết quả và thành tích đã đạt được, chỉ ra những thiếu sót, tồn tại và rút ra những bài học kinh nghiệm, biểu dương các tập thể và cá nhân có thành tích trong phong trào thi đua “Giỏi việc nước, Đảm việc nhà” giai đoạn 2006-2008 nhằm đẩy mạnh và thực hiện có hiệu quả hơn nữa phong trào thi đua “Giỏi việc nước, Đảm việc nhà” trong nữ CBCNVC-LĐ Bưu điện, Công đoàn Bưu điện Việt Nam đã tiến hành sơ kết 3 năm phong trào thi đua “Giỏi việc nước, Đảm việc nhà” 2006-2008 và xây dựng chương trình hoạt động giai đoạn 2008-2010 với những nội dung chủ yếu sau đây:

PHẦN I
KẾT QUẢ PHONG TRÀO THI ĐUA “GIỎI VIỆC NƯỚC ĐẢM VIỆC NHÀ” GIAI ĐOẠN 2006-2008 TRONG NỮ CBCNVC- LĐ
I- NHỮNG KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC 

1. Nữ CBCNVC-LĐ giỏi việc nước
1.1. Nữ CBCNVC- LĐ lao động giỏi, lao động sáng tạo, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ chính trị, SXKD
Công tác nữ là một trong những nhiệm vụ trọng tâm, thường xuyên trong hoạt động của Công đoàn Bưu điện Việt Nam. Công đoàn Bưu điện Việt Nam chỉ đạo công đoàn các đơn vị hàng năm xây dựng chương trình hoạt động Nữ công, vận động nữ CBCNVC- LĐ hưởng ứng thực hiện tốt các phong trào thi đua do Chuyên môn phối hợp với Công đoàn Bưu điện Việt Nam phát động như: Lao động giỏi, lao động sáng tạo, cuộc thi Sáng tạo VNPT, hưởng ứng các phong trào thi đua nước rút cuối năm…; Tổ chức các hoạt động thiết thực trong nữ hướng vào những ngày lễ lớn của Đất nước và các sự kiện của Tập đoàn, cụ thể hoá 3 cuộc vận động và 10 chương trình hành động của Đại hội XII Công đoàn Bưu điện Việt Nam, trong đó chú trọng cuộc vận động “Xây dựng văn minh Bưu điện, văn hoá doanh nghiệp” và Chương trình “Nâng cao bản lĩnh, vị trí, vai trò nữ CBCNVC- LĐ Bưu điện trong công tác, gia đình và xã hội”. 

Trong 3 năm qua, Công đoàn Bưu điện Việt Nam tiếp tục hướng dẫn, chỉ đạo các đơn vị triển khai sâu rộng phong trào thi đua “Giỏi việc nước, Đảm việc nhà” và Kế hoạch hành động Vì sự Tiến bộ của Phụ nữ Bưu điện giai đoạn 2006-2010, gắn với phong trào “Phụ nữ tích cực học tập, lao động sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc”, được 100% nữ CBCNVC- LĐ đăng ký phấn đấu thực hiện. Nhiều hoạt động trong nữ diễn ra sôi nổi, phong phú trên các lĩnh vực đạt  kết quả tốt. 

Nữ CBCNVC-LĐ Bưu điện luôn nỗ lực phấn đấu trong công tác, nêu cao tinh thần trách nhiệm, tận tuỵ với công việc, chủ động sáng tạo hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao trong tình hình mới đầy khó khăn, cụ thể:

Nhằm phát huy hơn nữa thế mạnh của nữ CBCNVC trong công tác chăm sóc khách hàng nhằm nâng cao chất lượng dịch vụ, Công đoàn Bưu điện Việt Nam đã chỉ đạo, hướng dẫn các đơn vị và các cụm Công đoàn tổ chức Hội thảo “Nữ CBCNVC-LĐ Bưu điện với công tác chăm sóc khách hàng trong giai đoạn hội nhập kinh tế quốc tế”. Đến nay đã có nhiều đơn vị, nhiều cụm Công đoàn tổ chức hội thảo và đạt kết quả tốt, hoạt động này không chỉ lôi cuốn nữ CBCNVC mà còn thu hút đông đảo CBCNVC – LĐ tham gia, được Lãnh đạo Chuyên môn, Công đoàn ghi nhận và đánh giá cao. 

          Trong tất cả các lĩnh vực hoạt động, chị em luôn phấn hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. Trong lĩnh vực lãnh đạo và quản lý các chị luôn thể hiện khả năng, bản lĩnh chính trị, tham gia đề xuất các sáng kiến xây dựng các qui chế nội bộ tại từng cơ quan, đơn vị và toàn Tập đoàn, các văn bản qui phạm pháp luật…các chiến lược, kế hoạch phát triển ngành, kế hoạch sản xuất kinh doanh nhằm đưa Tập đoàn BCVTVN phát triển nhanh, mạnh, bền vững. 

Nhiều tập thể và cá nhân nữ đã đề xuất được những giải pháp hay trong cải cách hành chính, quản lý, nghiên cứu khoa học về công nghệ mới, các dịch vụ mới, cải tiến các mẫu mã sản phẩm mang lại tiện ích cho người sử dụng. Chị em công tác trong khối Y tế đã tận tuỵ chăm sóc bệnh nhân, thực hiện tốt lời Bác Hồ dạy: “Lương y như từ mẫu”. Nữ công tác trong khối Đào tạo đã thực hiện tốt cuộc vận động “Dạy tốt, học tốt, nói không với bệnh thành tích và tiêu cực trong thi cử”…

Trong năm 2007, có 1 tập thể nữ và 1 cán bộ nữ có thành tích xuất sắc trong lao động sáng tạo, nghiên cứu khoa học, 1 cán bộ nữ công đại diện cho nữ CBCNVC toàn Ngành tham dự Hội nghị Tài năng Sáng tạo Nữ của Trung ương Hội Liên hiệp Phụ nữ VN, có 2 cán bộ nữ tham dự Đại hội Đại biểu Phụ nữ toàn quốc lần thứ X, trong đó 1 chị được bầu vào BCH Trung ương Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam nhiệm kỳ 2007 – 2012.

Những hoạt động nêu trên của nữ CBCNVC- LĐ đã góp phần nâng cao năng suất, chất lượng, hiệu quả trong quản lý, SXKD và góp phần xây dựng thương hiệu doanh nghiệp, phấn đấu hoàn thành vượt mức chỉ tiêu kế hoạch SXKD của từng đơn vị và toàn Tập đoàn.

1.2. Nữ CBCNVC- LĐ tích cực học tập, nâng cao trình độ về mọi mặt

Công đoàn Bưu điện Việt Nam cũng như các cấp công đoàn đã tham mưu với chuyên môn tạo điều kiện tối đa, khuyến khích, động viên nữ CBCNVC-LĐ có điều kiện học tập, nâng cao trình độ về mọi mặt thông qua các qui định, chế nội bộ. 

 Tổ chức quán triệt trong nữ CBCNVC- LĐ học tập về tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh; Nghị quyết số 11-NQ/TW ngày 27/4/2007 của Bộ Chính trị về công tác phụ nữ thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước; Các chỉ thị, nghị quyết của Đảng, Nhà nước và Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về tiếp tục thực hiện chính sách dân số, kế hoạch hoá gia đình, Luật Bình đẳng giới, Luật Phòng chống bạo lực gia đình, Phòng chống tham nhũng, luật Thực hành tiết kiệm, chống lãng phí; Đã có trên 90% lượt nữ được học tập các kiến thức pháp luật, quán triệt các chỉ thị, nghị quyết của Đảng, các chính sách, pháp luật của nhà nước.
 Công đoàn Bưu điện Việt Nam hàng năm đều tổ chức lớp Tập huấn, Hội thảo chuyên đề cho các cán bộ Nữ công, cán bộ Ban Vì sự Tiến bộ Phụ nữ Bưu Điện các đơn vị; Tăng cường tuyên truyền, nâng cao nhận thức trong nữ CBCNVC về cạnh tranh, về những cơ hội và thách thức sau khi chia tách Bưu chính và Viễn thông. Qua đó để chị em tăng thêm ý thức trách nhiệm với công việc, cố gắng phấn đấu vươn lên, yên tâm, tin tưởng hơn nữa vào Lãnh đạo các cấp, góp sức hoàn thành nhiệm vụ chính trị của mỗi đơn vị.

Với đặc thù là ngành công nghệ hiện đại, cung cấp dịch vụ Bưu chính Viễn thông và Công nghệ thông tin, tri thức con người là hữu hạn, kiến thức về khoa học, công nghệ luôn thay đổi không ngừng, là vô hạn. Nhận thức rõ điều đó, Nữ CBCNVC-LĐ Bưu điện không ngừng học tập, rèn luyện tu dưỡng, trau dồi kiến thức nhằm nắm bắt được khoa học, kỹ thuật tiên tiến, nâng cao trình độ, kỹ năng nghiệp vụ, đáp ứng với yêu cầu của công việc. Do đó hàng năm có trên 35 % lượt nữ CBCNVC-LĐ được tập huấn, đào tạo và đào tạo lại các kiến thức mới về chuyên môn, kỹ thuật nghiệp vụ, kỹ năng hoạt động…trên mọi lĩnh vực…
Tính đến nay trình độ nữ CBCNVC-LĐ Bưu điện như sau: Cao đẳng, Đại học và trên Đại học 35%, còn lại là Trung cấp, Sơ cấp và chưa qua đào tạo….Toàn Tập đoàn có 1 nữ Phó Tổng giám đốc Tổng Công ty Bưu chính VN, 19 nữ/123 Giám đốc, Phó Giám đốc các Bưu điện tỉnh, thành phố, 3 nữ PGĐ/130 Giám đốc, Phó Giám đốc các đơn vị Viễn thông.

Theo thống kê của 112 Bưu điện tỉnh, thành phố, đơn vị Viễn thông, có 77 nữ /295 người tham gia trong Ban Chấp hành, UBKT Công đoàn các cấp, trong đó có 21 nữ /112 Chủ tịch công đoàn, 31 nữ/ 112 Phó Chủ tịch Công đoàn. 

2.  NỮ CBCNVC-LĐ ĐẢM VIỆC NHÀ:

Song song với việc phấn đấu hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ trong công tác, nữ CBCNVC-LĐ Bưu điện luôn nỗ lực, phấn đấu hoàn thành tốt thiên chức làm vợ, làm mẹ là con dâu trong gia đình nhằm đạt mục tiêu “Đảm việc nhà”. Đó cũng là điều kiện tiên quyết, tiền đề và là nền tảng để chị em “Giỏi việc nước”. 

Các hoạt động về giới và gia đình trong nữ CBCNVC- LĐ diễn ra khá sôi nổi, nội dung và hình thức đổi mới, phong phú. 
-  Tổ chức mít tinh kỷ niệm ngày 8/3, 20/10 ôn lại truyền thống của phụ nữ qua các giai đoạn lịch sử nhằm khơi dậy niềm tự hào đòng thời bồi đắp, nuôi dưỡng vẻ đẹp truyền thống của người phụ nữ Việt Nam “anh hùng, bất khuất, trung hậu, đảm đang”
-  Tổ chức nói chuyện chuyên đề văn hoá ứng xử trong gia đình và xã hội, sức khoẻ sinh sản, phòng tránh ma tuý, HIV/AIDS; toạ đàm về nuôi con khoẻ, dạy con ngoan, gìn giữ hạnh phúc gia đình; Các hội thi cắm hoa, thi nấu ăn… thu hút đông đảo chị em tham dự thể hiện tài năng khéo léo của mình.

Hoạt động về giới và gia đình còn thu hút nhiều nam giới tham gia tích cực; Các anh đã trổ tài nấu những món ăn ngon mời mọi người thưởng thức; Việc làm này đã tạo nên không khí ấm cúng, vui tươi đồng thời tạo sự thông cảm, chia sẻ công việc gia đình của nam giới với phụ nữ.

 Nữ CBCNVC- LĐ Bưu điện luôn phấn đấu làm tốt vai trò là người mẹ, người vợ, người con hiếu thảo nên đã tác động trực tiếp đến các thành viên trong gia đình. Nhiều gia đình, người chồng đã chia sẻ công việc gia đình với vợ như: đưa đón con đi học, chăm sóc con, nội trợ… thực hiện tốt vai trò, trách nhiệm người chồng, người cha trong mỗi gia đình, xây dựng gia đình Bưu điện “No ấm, bình đẳng, tiến bộ, hạnh phúc”. Nhiều cháu đã phấn đấu và đạt thành tích cao trong học tập, ngày càng có nhiều cháu thi đỗ vào các trường Đại học trong và ngoài nước. Hàng năm đã có hàng nghìn cháu được khen thưởng thành tích cao trong học tập ở các cấp học và ở các cấp trong Ngành.

Nhằm biểu dương các gia đình, năm 2007 thực hiện chỉ đạo của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam, Công đoàn Bưu điện Việt Nam đã hướng dẫn các đơn vị tổ chức Hội nghị biểu dương Gia đình Nữ CBCNVC-LĐ Bưu điện tiêu biểu, xuất sắc giai đoạn 2001 – 2006; Đã có 79 đơn vị tổ chức, khen thưởng cho 1682 gia đình nữ cấp đơn vị và 2149 gia đình nữ cấp cơ sở. Công đoàn Bưu điện VN đã tặng bằng khen cho 144 gia đình nữ tiêu biểu, xuất sắc và chọn cử 1 gia đình nữ cán bộ công đoàn đại diện cho nữ CBCNVC-LĐ đi dự Hội nghị biểu dương Gia đình Nữ tiêu biểu xuất sắc của TLĐLĐVN và được TLĐ tặng Bằng khen. Đây là một nội dung hoạt động có ý nghĩa, tác dụng thiết thực trong việc nâng cao nhận thức của CBCNV về vai trò quan trọng của gia đình trong hội nhập kinh tế quốc tế, đồng thời xác định rõ trách nhiệm của các cấp ủy Đảng, chính quyền, đoàn thể trong việc chỉ đạo công tác gia đình thời kỳ CNH, HĐH đất nước.
Kế thừa và phát huy truyền thống người phụ nữ Việt Nam, truyền thống ngành Bưu Điện, nữ CBCNVC- LĐ ngày càng khẳng định bản thân trên mỗi cương vị công tác cũng như trong gia đình. Chị em luôn nêu cao tinh thần trách nhiệm, khắc phục mọi khó khăn, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, là nhân tố quan trọng trong việc xây dựng và giữ gìn hạnh phúc gia đình, được gia đình và xã hội thừa nhận, đánh giá cao.

II-  KHEN THƯỞNG NỮ CBCNVC-LĐ BĐ GIAI ĐOẠN 2006-2008:
Những thành tích xứng đáng của nữ CBCNVC-LĐ được lãnh đạo Chuyên môn và Công đoàn ghi nhận và đánh giá cao. Thông qua phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” và các phong trào khác như: Lao động giỏi, lao động sáng tạo, phong trào thi đua lập thành tích chào mừng các ngày lễ lớn của Đất nước, của Ngành, phong trào thi đua nước rút cuối năm đã có rất nhiều các tập thể và cá nhân nữ được chuyên môn và công đoàn khen thưởng ở các cấp.

Trong 3 năm 2006-2008 đã có hàng ngàn tập thể và cá nhân nữ được khen thưởng vì thành tích xuất sắc trong phong trào thi đua Giỏi việc nước, Đảm việc nhà  từ cơ sở tới đơn vị.
Đến nay, Công đoàn Bưu điện Việt Nam đã xét khen thưởng và tặng Bằng khen cho 127 tập thể và 138 cá nhân nữ có thành tích xuất sắc trong phong trào 2 giỏi giai đoạn 2006-2008. và đã trình TLĐLĐVN tặng Bằng khen cho 2 tập thể và 3 cá nhân nữ. 

III- NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ:
1. Ưu điểm: 

Trong 3 năm qua tiếp tục thực hiện Phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” giai đoạn 2006-2010, nữ CBCNVC-LĐ Bưu điện đã nghiêm túc và thực hiện có hiệu quả, góp phần to lớn vào việc hoàn thành nhiệm vụ chính trị, nhiệm vụ sản suất kinh doanh của mỗi đơn vị và toàn Tập đoàn. Đặc biệt trong tình hình khó khăn, cạnh tranh trên thị trường BCVT-CNTT ngày càng gay gắt, nữ CBCNVC-LĐ đã cùng CBCNVC-LĐ toàn Tập đoàn đoàn kết, phấn đấu lao động giỏi, lao động sáng tạo hoàn thành vượt mức chỉ tiêu kế hoạch sản xuất kinh doanh đề ra.

Các Phong trào trong nữ CBCNVC-LĐ được duy trì thường xuyên và đều đặn dưới nhiều hình thức phong phú và đổi mới, thông qua đó thu hút được đông đảo chị em tham gia và thu được nhiều kết quả tốt, đóng góp xứng đáng vào sự phát triển của Tập đoàn. Có được những kết quả nêu trên là do:

-   Sự quan tâm của Lãnh đạo Đảng, Chuyên môn, Công đoàn các cấp trong Tập đoàn, sự chỉ đạo, tạo điều kiện của Ban Nữ công Tổng Liên đoàn Lao động VN, sự phối hợp chỉ đạo hoạt động của các cụm Công đoàn và Đoàn Thanh niên các đơn vị, nhất là sự hưởng ứng nhiệt tình của CBCNVC- LĐ trong các hoạt động của nữ.

-   Ban Nữ công các cấp đã hoạt động tích cực, sáng tạo bám sát vào mục tiêu, nhiệm vụ của Tập đoàn và đơn vị, chủ động xây dựng và tổ chức các  hoạt động nữ với nhiều hình thức phong phú và đem lại hiệu quả thiết thực.
-  Sự nỗ lực phấn đấu của toàn thể nữ CBCNVC- LĐ trong toàn Ngành với tinh thần lao động sáng tạo, đoàn kết, giúp đỡ nhau vượt qua khó khăn và khẳng định mình trong công tác và cuộc sống, góp phần xứng đáng vào thắng lợi chung của mỗi đơn vị và Tập đoàn.
-  Việc làm, thu nhập, đời sống của nữ CBCNVC- LĐ được đảm bảo đã giúp cho chị em có điều kiện để làm tốt vai trò, thiên chức của người phụ nữ và thực hiện bình đẳng giới trong gia đình và xã hội.     
2. Tồn tại:

Bên cạnh những kết quả đạt được nêu trên, năm qua, Phong trào “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” trong nữ CBCNVC- LĐ còn có những tồn tại là: 
-  Phong trào phát triển chưa đều khắp ở các đơn vị. Ở một số Công ty Liên doanh, Công ty Cổ phần…hoạt động chưa thường xuyên.

-  Công tác tổng kết, báo cáo và khen thưởng định kỳ hàng năm, báo cáo sơ kết 3 năm còn chưa được kịp thời, đầy đủ, chưa thực sự động viên chị em và thúc đẩy mạnh mẽ hơn nữa phong trào, thông tin thiếu và không kịp thời gây khó khăn cho công tác tổng kết đánh giá.

-  Cán bộ Nữ công các đơn vị, cơ sở đều hoạt động kiêm nhiệm, phải tập trung nhiều cho công việc chuyên môn và gia đình nên gặp khó khăn trong việc tổ chức các hoạt động nữ. Một số Ban Nữ công chưa duy trì sinh hoạt thường xuyên, thiếu sự đôn đốc nhắc nhở và trách nhiệm của các uỷ viên nên kết quả hoạt động còn hạn chế.

IV-  BÀI HỌC KINH NGHIỆM:

-   Để phong trào nữ CBCNVC-LĐ cũng như thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà”  giai đoạn 2008 – 2010 đạt kết quả tốt hơn nữa, trước hết cần có sự quan tâm chỉ đạo, tạo điều kiện hơn nữa của Lãnh đạo Đảng, Chuyên môn, Công đoàn các cấp trong Ngành để phong trào thực sự phát triển rộng khắp, có chiều sâu và ngày càng hiệu quả. 
-    Phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” cần phải gắn kết với các phong trào thi đua khác, phù hợp và sát thực với điều kiện, tình hình mỗi đơn vị. Các hình thức triển khai, thực hiện phong trào cần cụ thể, thiết thực gắn với mục tiêu, nhiệm vụ chính trị của mỗi cá nhân, đơn vị và góp phần chung vào sự phát triển của đơn vị và toàn Tập đoàn.

-   Các cấp công đoàn từ cơ sở đến toàn Ngành cần tổng kết, đánh giá khen thưởng kịp thời hàng năm, sơ kết giữa giai đoạn và tổng kết giai đoạn 5 năm. Thực hiện tốt hơn nữa chế độ báo cáo định kỳ theo qui định để nắm đầy đủ thông tin về tình hình thực hiện phong trào.

PHẦN II

KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG PHONG TRÀO THI ĐUA “GIỎI VIỆC NƯỚC, ĐẢM VIỆC NHÀ” GIAI ĐOẠN 2008-2010
 Giai đoạn 2008-2010 là giai đoạn mà nền kinh tế Việt Nam sẽ có nhiều khó khăn,  thị trường Bưu chính - Viễn thông – CNTT tiếp tục có sự cạnh tranh quyết liệt, Tập đoàn Bưu chính Viễn thông Việt Nam hoạt động theo mô hình mới. Để phong trào thi đua “Giỏi việc nước, Đảm việc nhà” trong nữ CBCNVC-LĐ Bưu điện đạt được những kết quả thiết thực góp phần xây dựng Tập đoàn BCVTVN phát triển nhanh và bền vững, cần tập trung thực hiện tốt những nội dung chủ yếu sau đây:

1-Vận động nữ CBCNVC-LĐ triển khai thực hiện tốt nghị quyết Đại hội X Công đoàn Việt Nam, Đại hội XIII Công đoàn Bưu điện Việt Nam gắn với 3 cuộc vận động và 5 chương trình hành động, tích cực tham gia, thực hiện tốt các phong trào thi đua, các cuộc vận động do Công đoàn Bưu điện Việt Nam, Tập đoàn Bưu chính Viễn thông Việt Nam phát động như: cuộc vận động học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, phong trào thi đua Lao động giỏi, lao động sáng tạo; phong trào “Đóng góp nhỏ, hiệu quả lớn” làm việc với năng suất, chất lượng và hiệu quả cao...

2-  Nữ CBCNVC- LĐ tích cực học tập, rèn luyện, tu dưỡng, nâng cao trình độ chuyên môn, kỹ thuật, nghiệp vụ, quản lý, các kiến thức kỹ năng, phấn đấu có từ 30% nữ CBCNVC- LĐ trở lên được đào tạo và đào tạo lại bằng nhiều hình thức để đáp ứng kịp với sự thay đổi không ngừng của khoa học kỹ thuật và công nghệ mới trong lĩnh vực BCVT-CNTT và áp dụng tốt vào công việc; phấn đấu đạt chuẩn mực của người phụ nữ Việt Nam “Có sức khoẻ, tri thức, kỹ năng nghề nghiệp, năng  động, sáng tạo, có lối sống văn hoá, có lòng nhân hậu”
3-  Đẩy mạnh công tác tuyên truyền giáo dục nâng cao nhận thức trong nữ CBCNVC- LĐ về cạnh tranh trên lĩnh vực Bưu chính Viễn thông, CNTT, nâng cao chất lượng sản phẩm và đa dạng hoá các dịch vụ Bưu chính, Viễn thông công nghệ thông tin, đổi mới phong cách phục vụ, thực hiện tốt chương trình “Tất cả vì khách hàng”, nâng cao năng suất, chất lượng dịch vụ, phấn đấu hoàn thành vượt mức mục tiêu, nhiệm vụ của mỗi đơn vị và toàn Tập đoàn hàng năm.
4-  Tổ chức triển khai, đẩy mạnh thực hiện các chương trình hoạt động về giới và gia đình trong nữ như: quán triệt thực hiện luật Bình đẳng giới, luật Phòng chống bạo lực gia đình và các chính sách pháp luật khác có liên quan đến phụ nữ và trẻ em.

5-  Phối hợp và tổ chức tập huấn về các chuyên môn, nghiệp vụ cho nữ CBCNVC-LĐ như: Phát triển sản xuất kinh doanh, chăm sóc khách hàng, cạnh tranh và hội nhập. Tổ chức tập huấn cán bộ nữ công, tập huấn nâng cao nhận thức về giới cho các cán bộ nữ công và cán bộ hoạt động Vì sự Tiến bộ Phụ nữ ở các đơn vị. 

6-  Tổ chức nhiều hoạt động trong nữ CBCNVC-LĐ nhằm giúp đỡ, khuyến khích, tạo động lực và thi đua thực hiện tốt chức năng làm vợ, làm mẹ làm con dâu trong gia đình xây dựng gia đình “no ấm, bình đẳng, tiến bộ, hạnh phúc” đạt gia đình văn hoá; Động viên giúp đỡ những chị em có hoàn cảnh khó khăn.
7-  Tiến hành tổng kết hàng năm  phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” và kế hoạch Hành động Vì sự Tiến bộ của Phụ nữ Bưu điện giai đoạn 2006 – 2010, xây dựng kế hoạch hành động cho những năm tiếp theo. 
8-  Đảm bảo việc làm và đời sống của nữ CBCNVC-LĐ, thực hiện tốt các chế độ chính sách đối với nữ CBCNVC- LĐ Bưu điện.

9-  Củng cố kiện toàn Ban Nữ công cấp trên cơ sở và cấp cơ sở cho phù hợp với tổ chức mới; Phối hợp kiện toàn Ban Vì sự Tiến bộ của Phụ nữ cùng cấp và nâng cao hiệu quả hoạt động. Triển khai thành lập mạng lưới cán bộ nữ nhằm triên khai nhanh, mạnh và sâu rộng hơn các phong trào trong nữ.
10- Phối hợp và tổ chức kiểm tra việc thực hiện các chế độ chính sách đối với nữ CBCNVC-LĐ, chú trọng kiểm tra việc thực hiện các chính sách đối với lao động nữ trong khối các công ty cổ phần, liên doanh.
           Trên đây là báo cáo sơ kết phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” trong nữ CBCNVC- LĐ giai đoạn 2006-2008 và chương trình công tác năm 2008-2010.

Đề nghị Công đoàn các đơn vị phối hợp với Chuyên môn quan tâm chỉ đạo, tạo điều kiện để Ban Nữ công và nữ CBCNVC- LĐ thực hiện tốt các nội dung đã nêu trên, tổ chức nhiều hoạt động thiết thực, hiệu quả nhằm thực hiện có hiệu quả hơn phong trào và để phong trào thực sự đi sâu, đi sát tới từng đơn vị, góp phần thực hiện thắng lợi mục tiêu, nhiệm vụ sản xuất kinh doanh của mỗi đơn vị và toàn Tập đoàn.
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