CÔNG VĂN SỐ 129/TLĐ

NGÀY 05 THÁNG 02 NĂM 2009

CỦA TỔNG LIÊN ĐOÀN lao động VIỆT NAM

V/v Phát động thi đua lập thành tích chào mừng các ngày lễ và kỷ niệm 80 năm Ngày thành lập Công đoàn VN
Kính gửi: - Các LĐLĐ tỉnh, thành phố trực thuộc TW;


- Các CĐ ngành TW;


- Công đoàn Tổng Công ty, đơn vị trực thuộc TLĐ
Năm 2009, năm diễn ra nhiều sự kiện chính trị quan trọng trong công nhân, viên chức, lao động và tổ chức Công đoàn; Năm đầu tiên triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội X Công đoàn Việt Nam, tiếp tục triển khai Nghị quyết Hội nghị lần thứ VI Ban Chấp hành Trung ương khoá X về xây dựng giai cấp công nhân thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hoá, hiện đại hoá, kỷ niệm 80 năm Ngày thành lập công đoàn Việt Nam (28/7/1929-28/7/2009); năm tiếp tục Chỉ thị 17/CT-TTg, ngày 8/5/2006 của Thủ tướng Chính phủ về thi đua thực hiện thắng lợi nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội 5 năm (2006-2010) theo Nghị quyết Đại hội X của Đảng.

Phát huy thắng lợi đã đạt được trong năm 2008, Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam phát động phong trào thi đua trong công nhân, viên chức, lao động và các cấp công đoàn cả nước nỗ lực lập thành tích cao nhất chào mừng các sự kiện chính trị, các ngày lễ lớn của đất nước và tổ chức công đoàn với các nội dung cụ thể như sau:

1. Mục tiêu thi đua

Động viên cán bộ, đoàn viên, công nhân, viên chức, lao động năng động, sáng tạo, hăng hái thi đua lao động sản xuất và công tác với mục tiêu "năng suất, chất lượng, hiệu quả và bảo đảm an toàn, vệ sinh lao động", phấn đấu hoàn thành và hoàn thành vượt mức các chỉ tiêu kinh tế - xã hội năm 2009 của ngành, địa phương, đơn vị thiết lập thành tích cao nhất chào mừng kỷ niệm 80 năm Ngày thành lập Công đoàn Việt Nam (28/7/1929-28/7/2009) và các sự kiện chính trị, các ngày lễ lớn của đất nước, góp phần thực hiện thắng lợi nhiệm vụ, kế hoạch kinh tế - xã hội của đất nước và nhiệm vụ của tổ chức Công đoàn năm 2009 mà trọng tâm là ngăn chặn suy giảm kinh tế, duy trì tăng trưởng, kìm chế lạm phát, ổn định kinh tế vĩ mô và đảm bảo an ninh xã hội; giữ vững ổn định chính trị, quốc phòng, an ninh và trật tự an toàn xã hội.

2. Nội dung thi đua

2.1. Phối hợp với lãnh đạo chính quyền và chuyên môn đồng cấp tổ chức phát động phong trào thi đua, phấn đấu hoàn thành nhiệm vụ chính trị năm 2009.

a) Trong các doanh nghiệp:

Các cấp công đoàn chủ động, tích cực tham gia với lãnh đạo chuyên môn có các giải pháp nhằm tháo gỡ khó khăn, đẩy mạnh sản xuất kinh doanh và xuất khẩu, huy động mọi nguồn lực để duy trì sản xuất, giữ vững và bảo đảm việc làm, thu nhập cho người lao động. Động viên CNVC-LĐ tích cực thi đua lao động sản xuất, phát huy sáng kiến cải tiến kỹ thuật, áp dụng tiến bộ khoa học kỹ thuật và công nghệ vào sản xuất, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, tăng năng suất lao động và nâng cao chất lượng sản phẩm… nhằm nâng cao khả năng cạnh tranh của doanh nghiệp. Phối hợp với lãnh đạo chuyên môn chăm lo tốt đời sống vật chất, tinh thần và thực hiện đầy đủ các chế độ chính sách đối với CNVC-LĐ.

b) Trong các cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp

Các cấp công đoàn động viên CNVC-LĐ phát huy dân chủ, nâng cao tinh thần trách nhiệm và chất lượng phục vụ, trong đó tiếp tục đẩy mạnh cuộc vận động xây dựng người cán bộ công chức, viên chức "Trung thành, sáng tạo, tận tuỵ, gương mẫu" bằng những hành động việc làm cụ thể, thiết thực ở từng đơn vị, cơ quan gắn với cuộc vận động "Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh" với công tác cải cách hành chính, tiếp tục đẩy mạnh cuộc đấu tranh phòng, chống, tham những, lãng phí, thực hành tiết kiệm,

Tổ chức tốt công tác tuyên truyền, giáo dục, vận động CB, công nhân viên chức, lao động tích cực học tập các chỉ thị, nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, nghị quyết của Công đoàn, xây dựng công sở văn minh, văn hoá, an toàn.

Phới hợp với lãnh đạo chính quyền tổ chức tốt phong trào học tập, nâng cao trình độ chính trị, văn hoá, kỹ thuật, nghiệp vụ, kiến thức pháp luật, ngoại ngữ, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ được giao, góp phần xây dựng Đảng, Nhà nước và các đoàn thể trong sạch, vững mạnh phấn đấu hoàn thành nhiệm vụ chính trị ở từng cơ quan, đơn vị.

2.2. Tổ chức triển khai học tập, quán triệt sâu rộng trong đoàn viên, CNVC-LĐ và các cấp công đoàn Nghị quyết Đại hội X Công đoàn Việt Nam. Đồng thời xây dựng chương trình hành động thực hiện Nghị quyết Đại hội Công đoàn Việt Nam phù hợp với điều kiện cụ thể ở cấp mình với các nội dung cụ thể thiết thực.

2.3. Tham mưu cho cấp uỷ Đảng và phối hợp với lãnh đạo chính quyền đồng cấp đẩy mạnh việc thực hiện các hoạt động nhằm đưa chương trình hành động của Tổng Liên đoàn thực hiện Nghị quyết hội nghị Ban Chấp hành Trung ương 6 (khoá X) của Đảng đi vào thực tiễn cuộc sống.

2.4. Chủ động phối hợp với lãnh đạo chính quyền đồng cấp có các giải pháp chăm lo đời sống vật chất và tinh thần cho người lao động; đặc biệt quan tâm đến người lao động ở các doanh nghiệp đang gặp khó khăn trong sản xuất kinh doanh dẫn đến thiếu việc làm hoặc bị mất việc làm; người lao động ở các khu công nghiệp hoặc CNVC-LĐ có hoàn cảnh khó khăn v.v… Phối hợp với các cơ quan chức năng tăng cường kiểm tra, giám sát việc thực hiện các chế độ chính sách đối với người lao động.

2.5. Tổ chức tốt các hoạt động kỷ niệm 80 năm Ngày thành lập Công đoàn Việt Nam với các nội dung hình thức cụ thể, phong phú, đa dạng.

3. Biện pháp tổ chức thực hiện

3.1. Căn cứ vào chương trình công tác, kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội của từng ngành, địa phương và cơ sở, các cấp công đoàn cần tranh thủ sự chỉ đạo chặt chẽ của cấp uỷ Đảng, chủ động phối hợp với lãnh đạo chính quyền, các tổ chức đoàn thể chính trị - xã hội đồng cấp, có kế hoạch tổ chức thực hiện, phân công trách nhiệm cụ thể, đôn đốc kiểm tra việc thực hiện phong trào.

3.2. Lựa chọn các hình thức, biện pháp phù hợp với từng ngành nghề, đơn vị, tổ chức lồng ghép các phong trào thi đua, các cuộc vận động vào các đợt thi đua ngắn ngày; tổ chức đăng ký và thực hiện các đề tài nghiên cứu khoa học, sáng kiến cải tiến kỹ thuật, công trình sản phẩm mới; đăng ký giao ước thi đua trên các công trình trọng điểm; kịp thời sơ kết, biểu dung, khen thưởng và nhân rộng điển hành xuất sắc trong phong trào thi đua. Tổ chức các hình thức tôn vinh "công nhân lao động tiêu biểu"; xây dựng kế hoạch bồi dưỡng nhân rộng điển hình tiên tiến làm cơ sở để lựa chọn đại biểu ưu tú dự đại hội thi đua yêu nước trong CNVC-LĐ lần thứ VIII vào năm 2010; đồng thời tổ chức tốt các hoạt động văn hoá, văn nghệ, thể thao, tạo khí thế phấn khởi, góp phần nâng cao đời sống vật chất và tinh thần của cán bộ, công nhân viên chức, lao động.

3.3. Việc tổ chức phong trào thi đua được chia thành 3 đợt như sau:

Đợt 1: Từ tháng 01/2009 đến 01/5/2009: Lập thành tích "Mừng Đảng, mừng Xuân - kỷ niệm 79 năm thành lập Đảng Cộng sản Việt Nam (3/2/1930-3/2/2009)"; kỷ niệm chiến thắng 30/4 và Quốc tế lao động 1-5.

Đợt 2: Từ 01/5/2009 đến 2/9/2009: lập thành tích chào mừng kỷ niệm 119 năm Ngày sinh của Chủ tịch Hồ Chí Minh (19/5/1890-19/52009)"; kỷ niệm 80 năm Ngày thành lập Công đoàn Việt Nam (28/7/1929-28/7/2009); 64 năm Ngày thành lập Nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam (2/9/1945-2/9/2009).

Đợt 3: Từ 2/9/2009 đến 31/12/2009; thi đua hoàn thành và hoàn thành vượt mức toàn diện kế hoạch kinh tế - xã hội năm 2009.

Trong quá trình tổ chức thực hiện các cấp công đoàn cần quan tâm công tác nhân điển hình tiên tiến, sơ, tổng kết và biểu dương khen thưởng cho các tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc; đồng thời thường xuyên phản ánh tình hình, báo cáo kết quả các đợt thi đua về Tổng Liên đoàn để xem xét, biểu dương, khen thưởng kịp thời.
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