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CỦA TỔNG LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG VIỆT NAM
Hướng dẫn công tác tuyên giáo năm 2009

Năm 2009, năm đầu tiên triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội X Công đoàn Việt Nam, năm tiếp tục triển khai bước 2 Cuộc vận động học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh và thực hiện Chương trình hành động của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam thực hiện Nghị quyết 20 Hội nghị Ban chấp hành Trung ương Đảng lần thứ 6 khoá X. Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam hướng dẫn công tác tuyên giáo năm 2009 với những nội dung chủ yếu như sau:

1. Tổ chức nghiên cứu, quán triệt, tuyên truyền những nội dung cơ bản và xây dựng kế hoạch triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội X Công đoàn Việt Nam, nhanh chóng đưa Nghị quyết vào cuộc sống. Tiến hành sơ kết 1 năm thực hiện Nghị quyết 20 của Ban chấp hành Trung ương Đảng lần thứ 6 khoá X về “Tiếp tục xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước”. 

2. Tiếp tục triển khai có hiệu quả bước 2 cuộc vận động học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh trong CNVCLĐ gắn với các hoạt động kỷ niệm 40 năm thực hiện Di chúc của Bác;  đẩy mạnh công tác chỉ đạo điểm, sơ kết 3 năm (2007-2009) triển khai cuộc vận động. 

3. Tuyên truyền kỷ niệm những ngày lễ lớn trong năm, trọng tâm là kỷ niệm 80 năm ngày thành lập Công đoàn Việt Nam 28/7/1929-28/7/2009, (sẽ có hướng dẫn cụ thể sau).

4. Đẩy mạnh tuyên truyền các chủ trương đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, nhất là những văn bản luật được kỳ họp thứ 4 Quốc hội khoá XII vừa thông qua. Chú trọng tuyên truyền về vị trí, chức năng, nhiệm vụ của tổ chức Công đoàn cho công nhân lao động và cả người sử dụng lao động.

5. Củng cố và nâng cao chất lượng của hoạt động Báo cáo viên Công đoàn, tổ chức mạng lưới cộng tác viên nắm bắt diễn biến tư tưởng trong CNVCLĐ để có những đề xuất, kiến nghị kịp thời với Đảng, Nhà nước; sơ kết, đánh giá kết quả hoạt động các loại hình của tổ công tác nắm bắt dư luận xã hội, tổ tự quản công nhân, từ đó rút kinh nghiệm, triển khai trên diện rộng, chủ động nắm bắt và xử lý những diễn biến phức tạp trong tư tưởng và quan hệ lao động có thể xảy ra. 

6. Chủ động phối hợp với chính quyền và Các cơ quan hữu quan, tham gia xây dựng các thiết chế văn hoá, chăm lo tổ chức các hoạt động văn hoá, thể thao, xây dựng đời sống văn hoá cơ sở.  Nâng cao chất lượng hoạt động của các Nhà văn hoá, Cung văn hoá lao động, đưa các hoạt động văn hóa, thể thao đến với CNLĐ trong các KCN, KCX, góp phần rèn luyện và nâng cao thể chất, đáp ứng nhu cầu hưởng thụ đời sống văn hoá, tinh thần của CNVCLĐ, nhất là trong dịp  kỷ niệm các ngày lễ lớn. 

7. Phối hợp với chính quyền đồng cấp và người sử dụng lao động xây dựng cơ chế, chính sách về công tác giáo dục, đào tạo nâng cao trình độ học vấn, kỹ năng nghề nghiệp cho CNVCLĐ. Chủ động khảo sát, tổ chức và vận động công nhân lao động tích cực tham gia học tập để nâng cao trình độ mọi mặt, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ.

8. Triển khai các hoạt động tuyên truyền, giáo dục nâng cao nhận thức, kết hợp với việc tổ chức ký cam kết trách nhiệm cho các cơ quan, đơn vị về công tác phòng, chống HIV/AIDS, tệ nạn xã hội, thực hiện tốt Chương trình - Thông tin – Giáo dục – Truyền thông, phòng chống HIV/AIDS, ma tuý trong CNVCLĐ.

Để thực hiện có hiệu quả những nhiệm vụ trên, các cấp Công đoàn cần đổi mới nội dung và phương pháp công tác tuyên giáo, coi công tác tuyên giáo là nhiệm vụ của cả hệ thống Công đoàn, trong đó cán bộ tuyên giáo và Ban Tuyên giáo Công đoàn các cấp là cơ quan thường trực trên mặt trận này. Cải tiến, nâng cao chất lượng các hình thức tuyên truyền, chú trọng công tác tuyên truyền miệng, biên soạn tài liệu, sử dụng hệ thống bảng tin, truyền thanh nội bộ và các phương tiện thông tin đại chúng; tăng cường công tác giáo dục chính trị cơ bản, phổ biến giáo dục pháp luật, đảm bảo thiết thực hiệu quả, phù hợp với trình độ, nhu cầu và thành phần đa dạng của đội ngũ CNVCLĐ, giúp cho CNVCLĐ nâng cao nhận thức chính trị, hiểu rõ  những thuận lợi, khó khăn của đất nước trong thời kỳ đẩy mạnh CNH - HĐH và hội nhập kinh tế quốc tế, tích cực ủng hộ công cuộc đổi mới, góp phần làm thất bại mọi âm mưu diễn biến hoà bình của các thế lực thù địch

Trong quá trình triển khai thực hiện cần khảo sát, nắm chắc về đặc điểm của đối tượng tuyên truyền, từ đó xây dựng nội dung, phương pháp tuyên truyền cho phù hợp với từng loại hình cơ sở, nhất là khu vực kinh tế ngoài nhà nước đáp ứng nhiệm vụ xây dựng giai cấp công nhân vững mạnh trong tình hình mới.

Một số khẩu hiệu tuyên truyền.
1. Mừng đất nước đổi mới thắng lợi, mừng Đảng quang vinh, mừng xuân Kỷ Sửu, quyết tâm thực hiện thắng lợi sự nghiệp CNH, HĐH đất nước!

2. Quyết tâm thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội X  Công đoàn Việt Nam.

3. Đổi mới, sáng tạo vì quyền lợihợp pháp của đoàn viên, công nhân, viên chức lao động, vì sự  phát triển ổn định  bền vững của đất nước.

4. CNVCLĐ ra sức thi đua thực hiện thắng lợi nhiệm vụ phát triển  kinh tế - xã hội năm 2009 !

5. CNVCLĐ phấn đấu thực hiện tốt cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”. 

6. Tất cả vì dân giàu, nước mạnh, xã hội công bằng, dân chủ, văn minh!

7. Đảng Cộng sản Việt Nam - đội tiền phong của giai cấp công nhân Việt Nam, người tổ chức mọi thắng lợi của cách mạng Việt Nam muôn năm! 

8. Chủ tịch Hồ Chí Minh vĩ đại sống mãi trong sự nghiệp của chúng ta!

9. Nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam muôn năm!

Căn cứ vào Hướng dẫn này, các Công đoàn ngành Trung ương, LĐLĐ tỉnh, thành phố cần chủ động xây dựng kế hoạch cụ thể, phù hợp với việc thực hiện nhiệm vụ chính trị của đơn vị mình, để công tác tuyên giáo Công đoàn mang lại hiệu quả thiết thực, tạo sự chuyển biến mạnh mẽ trong nhận thức và hành động của CNVCLĐ.
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