HƯỚNG DẪN SỐ 774/CĐBĐ
NGÀY 30  THÁNG  9  NĂM 2008
CỦA CÔNG ĐOÀN BƯU ĐIỆN VIỆT NAM

HƯỚNG DẪN SƠ KẾT PHONG TRÀO THI ĐUA “GIỎI VIỆC NƯỚC, ĐẢM VIỆC NHÀ”  TRONG NỮ CBCNVC- LĐ GIAI ĐOẠN 2006 – 2008
       Thực hiện  hướng dẫn của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về việc  sơ  kết  3 năm phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” trong nữ CNVC- LĐ giai đoạn 2006 – 2008, Công đoàn  Bưu điện Việt Nam hướng dẫn sơ kết 3 năm phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” trong nữ CBCNVC- LĐ Bưu điện cụ thể như sau:
I- NỘI DUNG
1- Sơ kết, đánh giá kết quả phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” giai đoạn 2006 – 2008 trong nữ CBCNVC- LĐ trên tất cả các lĩnh vực theo hướng dẫn số 1000/CĐBĐ ngày 07/12/2005 của Ban Thường vụ Công đoàn Bưu điện Việt Nam về việc triển khai phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” trong nữ CBCNVC- LĐ ngành Bưu điện giai đoạn 2006 – 2010, gắn với kết quả thực hiện 5 mục tiêu của kế hoạch hành động vì sự tiến bộ của phụ nữ Bưu điện giai đoạn 2006 – 2010.
        Nội dung: cần đánh giá được những thành tích mà nữ CBCNVC- LĐ đã đóng góp vào sự phát triển của đơn vị trên các lĩnh vưc công tác như: quản lý, sản xuất kinh doanh, phục vụ,… và trong việc xây dựng gia đình “No ấm, bình đẳng, tiến bộ, hạnh phúc” thời gian qua; Đồng thời chỉ ra những thiếu sót, tồn tại, nguyên nhân chủ quan, khách quan và những giải pháp cần khắc phục trong thời gian tới.
2- Đánh giá sự quan tâm của cấp uỷ Đảng, sự chỉ đạo của Ban Thường vụ, Ban Chấp hành Công đoàn các cấp và sự phối hợp với chuyên môn trong việc tổ chức triển khai thực hiện phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” trong nữ Cán bộ CNVC- LĐ; Những đề xuất kiến nghị với các cấp (nếu có).
3- Biểu dương, khen thưởng những tập thể và cá nhân nữ có thành tích xuất sắc trong phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” 3 năm qua, trên cơ sở đó nhân rộng các điển hình tiên tiến.

4- Xây dựng nội dung tiếp tục triển khai phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” giai đoạn 2008 – 2010 ở mỗi đơn vị trong điều kiện mới.
II- HÌNH THỨC TỔ CHỨC

 1- Đối với cấp cơ sở và cấp trên cơ sở
       Tuỳ theo điều kiện thực tế ở mỗi cấp, lựa chọn hình thức tổ chức cho phù hợp và hiệu quả, đảm bảo đánh giá đúng những nội dung đã nêu trên, động viên khen thưởng những nhân tố tích cực, có tác dụng  thu hút đông đảo CBCNVC- LĐ tham gia, tiếp tục đẩy mạnh phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” thời gian tới, làm tiền đề cho việc tổng kết 5 năm phong trào giai đoạn 2006 – 2010.
* Thành phần tham dự gồm có:
- Đại diện Lãnh đạo cấp trên (nếu có)

- Đại diện Lãnh đạo Đảng, Chuyên môn, Công đoàn đơn vị
- Ban Nữ công

- Ban Vì sự Tiến bộ của Phụ nữ.

- Đại diện tập thể và cá nhân nữ có thành tích xuất sắc trong phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” giai đoạn 2006 – 2008.

- Các đại biểu khác: do đơn vị quyết định và mời.

       Công đoàn Bưu điện Việt Nam khuyến khích hình thức phối hợp tổ chức hội nghị sơ kết phong trào “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” giữa công đoàn các đơn vị trên cùng địa bàn (theo hình thức cụm công đoàn hoặc kết hợp với công đoàn Bưu điện tỉnh).
       Trường hợp tổ chức ở cụm công đoàn, Công đoàn Bưu điện Việt Nam sẽ hỗ trợ kinh phí với mức như sinh hoạt cụm công đoàn theo qui định.
2- Đối với cấp Ngành
      Công đoàn Bưu điện Việt Nam sẽ  tiến hành tổng kết bằng văn bản sau khi tổng hợp kết quả của các đơn vị giử về, đồng thời xét tặng Bằng khen của Công đoàn Bưu điện Việt Nam cho các tập thể nữ và cá nhân nữ có thành tích xuất sắc trong phong trào  “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” giai đoạn 2006 – 2008 của các đơn vị.

III- THỜI GIAN TIẾN HÀNH
      Thời gian tiến hành sơ kết chủ yếu tập trung vào dịp kỷ niệm 78 năm ngày thành lập Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam 20/10/2008, trường hợp đơn vị khó khăn có thể tiến hành sang tháng 11 năm 2008. 
· Những đơn vị tổ chức vào dịp 20/10/2008, báo cáo danh sách đề nghị khen thưởng cho các tập thể và cá nhân về Công đoàn Bưu điện Việt Nam trước 15/10/2008 để Công đoàn Bưu điện Việt Nam xét khen thưởng, gửi về đơn vị trao tặng dịp 20/10.

· Những đơn vị tổ chức sau 20/10/2008, báo cáo danh sách đề nghị khen thưởng cho các tập thể và cá nhân về Công đoàn Bưu điện Việt Nam trước ngày 28/11/2008.

· Các đơn vị gửi hồ sơ đề nghị khen thưởng về Công đoàn Bưu điện Việt Nam gồm: tờ trình của Công đoàn đơn vị, báo cáo tóm tắt thành tích tập thể và cá nhân theo hai tiêu chí: giỏi việc nước, đảm việc nhà.

IV-  TIÊU CHUẨN THI ĐUA VÀ KHEN THƯỞNG
1- Về tiêu chuẩn thi đua
- Căn cứ công văn hướng dẫn số 1000/CĐBĐ ngày 07/12/2005 của Công đoàn Bưu điện Việt Nam đã gửi các đơn vị (hoặc có thể truy cập trên trang web CĐBĐVN) và tiêu chuẩn thi đua của mỗi đơn vị để xét khen thưởng cho tập thể và cá nhân có thành tích; lựa chọn hình thức khen thưởng phù hợp như: quyết định công nhận, tặng giấy khen, ghi sổ vàng,… cho những tập thể và cá nhân tiêu biểu.

- Xét chọn trong số tập thể và cá nhân có thành tích, đề nghị Công đoàn Bưu điện Việt Nam tằng Bằng khen số lượng cụ thể như sau:

+ Công đoàn Tổng Công ty Bưu chính Việt Nam: được đề nghị Công đoàn Bưu điện Việt Nam tặng Bằng khen cho 75 tập thể và 75 cá nhân.
+ Công đoàn Viễn thông Hà Nội, Viễn thông Hồ Chí Minh: mỗi đơn vị được đề nghị  Công đoàn Bưu điện Việt Nam tặng Bằng khen cho 2 tập thể và 3 cá nhân
+ Công đoàn Công ty VTN, VTI, VMS, Vinaphone, VDC: mỗi đơn vị được đề nghị Công đoàn Bưu điện Việt Nam tặng Bằng khen  cho 1 tập thể và 2 cá nhân.

+ Công đoàn các đơn vị còn lại: mỗi đơn vị được đề nghị Công đoàn Bưu điện Việt Nam tặng Bằng khen cho 1 tập thể và 1 cá nhân.

2- Kinh phí tổ chức sơ kết và khen thưởng
- Kinh phí tổ chức sơ kết và khen thưởng ở cấp nào do cấp đó quyết định, tuỳ điều kiện cụ thể của từng đơn vị, cơ sở để lựa chọn hình thức tổ chức, số lượng khen và mức khen thưởng.

- Công đoàn các đơn vị cần tranh thủ sự lãnh đạo của cấp uỷ Đảng, nguồn kinh phí hỗ trợ của chuyên môn để phối hợp tổ chức tốt công tác sơ kết phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” giai đoạn 2006 – 2008, nhân rộng các điển hình tiên tiến, động viên nữ CBCNVC- LĐ tiếp tục hưởng ứng, thực hiện tốt phong trào giai đoạn 2006 – 2010, góp phần thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị của mỗi đơn vị và toàn Tập đoàn Bưu chính viễn thông Việt Nam trong giai đoạn mới.

V- TỔ CHỨC THỰC HIỆN
      Việc sơ kết phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” trong nữ CBCNVC- LĐ Bưu điện có ý nghĩa rất quan trọng, nhất là trong giai đoạn Tập đoàn BCVTVN thực hiện chia tách bưu chính và viễn thông và thực hiện Nghị quyết Đại hội XIII Công đoàn Bưu điện Việt Nam; Vì vậy, yêu cầu công đoàn các đơn vị quan tâm chỉ đạo, phối hợp triển khai đạt kết quả tốt.
- Ban Nữ công các đơn vị cần chủ động  tham mưu cho Lãnh đạo, phối hợp với các bộ phận liên quan lựa chọn hình thức, xây dựng nội dung, tổ chức thực hiện, động viên nữ CBCNVC- LĐ tiếp tục phấn đấu, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.

- Ban Thường vụ Công đoàn Bưu điện Việt Nam giao cho Ban Nữ công và Ban Thi đua TT Công đoàn Bưu điện VN làm đầu mối, phối hợp với các ban chức năng hướng dẫn các đơn vị tổ chức thực hiện và tổng hợp kết quả báo cáo Ban Thường vụ Công đoàn Bưu điện VN.
   Quá trình triển khai, nếu có vướng mắc cần giải đáp, đề nghị liên hệ với: 
    Ban Nữ công, ĐT: 04.8212689, 091.3232965, 090.4537853; Ban Thi đua - Tuyên truyền,  ĐT:  0934363669.
	
	TM. BAN THƯỜNG VỤ

PHÓ CHỦ TỊCH THƯỜNG TRỰC
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