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CỦA CÔNG ĐOÀN BƯU ĐIỆN VIỆT NAM
V/v Ban hành Quy chế hoạt động của Uỷ Ban Kiểm tra Công đoàn BĐVN
Nhiệm kỳ XIII ( 2008-2013)
BAN CHẤP HÀNH CÔNG ĐOÀN BƯU ĐIỆN VIỆT NAM

-Căn cứ Luật công đoàn và Điều lệ Công đoàn Việt Nam.
-Căn cứ Quyết định số 480/QĐ-TLĐ ngày 25/9/1989 của Ban Thư ký Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam ( nay là đoàn chủ tịch) về việc phân cấp chỉ đạo trực tiếp các cơ sở trong ngành Bưu điện cho Công đoàn BĐVN. Quyết định số 1205/QĐ-TLĐ ngày 21/7/2004 của Tổng liên đoàn Lao động Việt Nam về việc phân công, phân cấp quản lý cán bộ, công chức, viên chức Công đoàn.
- Căn cứ Nghị quyết Hội nghị Ban Chấp hành Công đoàn BĐVN lần thứ 2, nhiệm kỳ XIII ( 2008-2013) và Quy chế làm việc của Ban Chấp hành Công đoàn BĐVN kèm theo quyết định số 759 /QĐ-ToC-CĐBĐ ngày 19/9/2008.
 
-Theo đề nghị của Uỷ Ban Kiểm tra Công đoàn Bưu điện Việt Nam.

QUYẾT ĐỊNH
Điều 1: Ban hành kèm theo quyết định này Quy chế hoạt động của Uỷ Ban Kiểm tra Công đoàn Bưu điện Việt Nam nhiệm kỳ XIII (2008-2013)
Điều 2: Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ký. 
Điều 3: Uỷ Ban Kiểm tra, Các Ban, Văn phòng Công đoàn Bưu điện Việt Nam, và Công đoàn cấp trên cơ sở, cơ sở trực thuộc Công đoàn Bưu điện Việt Nam, chịu trách nhiệm thi hành quyết định này.
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QUY CHẾ
HOẠT ĐỘNG CỦA UỶ BAN KIỂM TRA CÔNG ĐOÀN BƯU ĐIỆN VIỆT NAM 

KHOÁ XIII NHIỆM KỲ  2008 – 2013
(Ban hành kèm theo Quyết định số: 761/QĐ-ToC-CĐBĐ ngày 19/9/2008 

của Ban Chấp hành Công đoàn Bưu điện Việt Nam ) 

CHƯƠNG I

TRÁCH NHIỆM VÀ QUYỀN HẠN CỦA UỶ BAN KIỂM TRA 
I . TRÁCH NHIỆM VÀ QUYỀN HẠN CỦA UBKT CÔNG ĐOÀN BĐVN
Điều 1: Uỷ Ban Kiểm tra Công đoàn Bưu Điện Việt Nam là cơ quan kiểm tra của Ban Chấp hành Công đoàn Bưu điện Việt Nam, thực hiện nhiệm vụ và quyền hạn theo quy định của Điều lệ Công đoàn Việt Nam; thực hiện theo chỉ đạo của Uỷ Ban kiểm tra Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam và Quy chế làm việc của Ban chấp hành Công đoàn Bưu điện Việt Nam.
Điều 2: Uỷ Ban kiểm tra Công đoàn Bưu điện Việt Nam có trách nhiệm tổ chức thực hiện nhiệm vụ kiểm tra đồng cấp và cấp dưới; hướng dẫn, chỉ đạo Uỷ Ban kiểm tra công đoàn cấp dưới thực hiện nhiệm vụ kiểm tra theo quy định tại điều 33 Điều lệ Công đoàn Việt Nam và quy định khác của Ban chấp hành Công đoàn Bưu điện Việt Nam.


Điều 3: Uỷ Ban kiểm tra tổ chức các cuộc kiểm tra về quản lý, sử dụng tài chính, tài sản và hoạt động kinh tế khác của công đoàn; kiểm tra khi có dấu hiệu vi phạm Điều lệ, Chỉ thị, Nghị quyết và các quy định của công đoàn, Uỷ Ban kiểm tra có quyền chủ động về nội dung, thời gian, đối tượng và hình thức kiểm tra, kết luận kiểm tra và kiến nghị các vấn đề liên quan đến cuộc kiểm tra (kể cả kiến nghị và hình thức xử lý kỷ luật nếu có), nhưng phải tuân theo quy định của pháp luật hiện hành và Điều lệ Công đoàn Việt Nam.

Điều 4: Các tổ chức, cá nhân trong hệ thống Công đoàn Bưu điện Việt Nam khi được kiểm tra có trách nhiệm báo cáo và cung cấp thông tin, tài liệu cần thiết cho công tác kiểm tra và trả lời những vấn đề do Đoàn kiểm tra nêu ra; thực hiện đầy đủ, kịp thời các Quyết định, Thông báo, Kết luận, Kiến nghị của Uỷ ban kiểm tra.
          Điều 5: Trong quá trình hoạt động kiểm tra nếu phát hiện có những quyết định hoặc hành vi trái với Điều lệ, Nghị quyết, Chỉ thị và các quy định của Tổng Liên đoàn LĐVN; đường lối, chủ trương của Đảng, pháp luật của Nhà nước; các quy định của Công đoàn Bưu điện Việt Nam, đang hoặc sẽ gây hậu quả nghiêm trọng thì Uỷ Ban kiểm tra báo cáo ngay với Ban Thường vụ Công đoàn Bưu điện Việt Nam để có biện pháp giải quyết kịp thời.

Điều 6: Uỷ Ban kiểm tra Công đoàn Bưu điện Việt Nam được sử dụng con dấu của Ban Chấp hành Công đoàn Bưu điện Việt Nam và có quyền đề xuất việc khen thưởng, kỷ luật những tập thể, cá nhân trong hệ thống Uỷ Ban kiểm tra của công đoàn.

II. TRÁCH NHIỆM VÀ QUYỀN HẠN CỦA CÁC THÀNH VIÊN UBKT
Điều 7: Chủ nhiệm Uỷ Ban kiểm tra là người đứng đầu Uỷ Ban kiểm tra có trách nhiệm và quyền hạn:

   1- Chịu trách nhiệm trước Ban Chấp hành, Ban Thường vụ và Uỷ Ban kiểm tra Công đoàn Bưu điện Việt Nam về mọi hoạt động của Uỷ Ban kiểm tra, thay mặt Uỷ Ban kiểm tra tổ chức, chỉ đạo, hướng dẫn, điều hành, kiểm tra các hoạt động của Uỷ Ban kiểm tra.
   2- Triệu tập, chủ trì các Hội nghị của Uỷ Ban kiểm tra và báo cáo hoạt động, đề xuất chương trình hoạt động kiểm tra với Ban Thường vụ và Ban Chấp hành Công đoàn Bưu điện Việt Nam.

   3- Trực tiếp phụ trách một số công việc cụ thể của Uỷ Ban kiểm tra theo sự phân công.
   4- Quản lý cán bộ chuyên trách của Uỷ Ban kiểm tra (nếu có) theo phân cấp quản lý cán bộ của Công đoàn Bưu điện Việt Nam.

   5- Ký các văn bản của Uỷ Ban kiểm tra và những văn bản được Ban Thường vụ Công đoàn Bưu điện Việt Nam uỷ quyền theo Quy chế của Ban Thường vụ.

Điều 8: Các thành viên Uỷ Ban kiểm tra:
    1- Có trách nhiệm tham gia các hoạt động của Uỷ Ban kiểm tra; thực hiện một số mặt công tác theo sự phân công của Uỷ Ban kiểm tra; được cung cấp thông tin, tài liệu về lĩnh vực hoạt động của Uỷ Ban kiểm tra công đoàn; thành viên Uỷ Ban kiểm tra (không phải là Uỷ viên Ban Chấp hành) được mời dự Hội nghị Ban Chấp hành Công đoàn Bưu điện Việt Nam Hội nghị, Đại hội đại biểu Công đoàn Bưu điện Việt Nam và được hưởng chế độ như Uỷ viên Ban Chấp hành Công đoàn Bưu điện Việt Nam (trừ quyền được biểu quyết của Ban Chấp hành).

    2- Được cử đến các cấp công đoàn để thực hiện nhiệm vụ kiểm tra theo quy định của Điều lệ, dự các cuộc họp bàn về công tác kiểm tra hoặc những công việc liên quan đến công tác kiểm tra.

    3- Các Uỷ viên Uỷ Ban kiểm tra Công đoàn Bưu điện Việt Nam công tác tại các đơn vị do Uỷ Ban kiểm tra Công đoàn Bưu điện Việt Nam phân công nhiệm vụ, thực hiện chế độ báo cáo theo quy định; nắm tình hình về hoạt động kiểm tra, báo cáo những vấn đề phát sinh đột xuất tại các đơn vị hoặc lĩnh vực mình theo dõi với Uỷ Ban kiểm tra Công đoàn Bưu điện Việt Nam.

    4- Khi cần thiết, các Uỷ viên Uỷ Ban kiểm tra được điều động để tham gia vào các cuộc kiểm tra của Công đoàn Bưu điện Việt Nam (sau khi đã thống nhất với cơ quan quản lý Uỷ viên UBKT) hoặc được Chủ nhiệm Uỷ Ban kiểm tra uỷ quyền chủ trì tổ chức kiểm tra, uỷ quyền giải quyết những công việc cụ thể của Uỷ Ban kiểm tra.

CHƯƠNG II

NGUYÊN TẮC, CHẾ  ĐỘ LÀM VIỆC VÀ MỐI QUAN HỆ

CỦA UỶ BAN KIỂM TRA CÔNG ĐOÀN BƯU ĐIỆN VIỆT NAM

I. NGUYÊN TẮC  LÀM VIỆC CỦA UỶ BAN KIỂM TRA

Điều 9: Uỷ Ban kiểm tra làm việc theo nguyên tắc tập trung dân chủ, tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách.

   1- Trong các kỳ họp Uỷ Ban kiểm tra, mọi thành viên Uỷ Ban kiểm tra dân chủ thảo luận và quyết định các công việc thuộc thẩm quyền của Uỷ Ban kiểm tra, tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách.

   2- Quyết định của Uỷ Ban kiểm tra thực hiện theo nguyên tắc đa số, những ý kiến bảo lưu được ghi nhận và sẽ báo cáo với Ban Thường vụ hoặc Ban Chấp hành Công đoàn Bưu điện Việt Nam, song phải thực hiện theo Nghị quyết đã thông qua.
   3- Trong tổ chức chỉ đạo, điều hành các nội dung công việc đã được tập thể Uỷ Ban kiểm tra thông qua thì thực hiện theo sự chỉ đạo của Chủ nhiệm hoặc phó Chủ nhiệm được uỷ quyền.

   4- Hội nghị thường kỳ của Uỷ Ban kiểm tra theo Hội nghị thường kỳ của Ban Chấp hành và khi cần thiết có thể tổ chức Hội nghị bất thường.

   5- Hội nghị Uỷ Ban kiểm tra được tiến hành khi có ít nhất hai phần ba (2/3) số thành viên Uỷ Ban kiểm tra có mặt, các Kết luận, Nghị quyết của Uỷ Ban kiểm tra phải được trên 50% số thành viên có mặt tán thành.

   6- Trong thời gian giữa hai kỳ họp Uỷ Ban kiểm tra, Uỷ Ban kiểm tra giao cho Chủ nhiệm tổ chức triển khai thực hiện nhiệm vụ kiểm tra.

  7- Mọi thành viên Uỷ Ban kiểm tra phải chịu trách nhiệm trước Uỷ Ban kiểm tra về những công việc được phân công phụ trách.

Điều 10: Hội nghị Uỷ Ban kiểm tra có nhiệm vụ:

   1- Thảo luận báo cáo, chương trình hoạt động của Uỷ Ban kiểm tra để trình Ban Chấp hành Công đoàn Bưu điện Việt Nam.
   2- Thảo luận những vấn đề về tổ chức, nhân sự thuộc phạm vi thẩm quyền của Uỷ Ban kiểm tra (như phân công trong UBKT); kiến nghị, đề xuất với Ban Chấp hành, Ban Thường vụ Công đoàn Bưu điện Việt Nam những vấn đề liên quan đến công tác tổ chức, cán bộ, nhiệm vụ, quyền hạn, mối quan hệ của Uỷ Ban kiểm tra.

   3- Thảo luận, quyết định những ý kiến khác nhau (nếu có) của kết luận kiểm tra.
Điều 11: Chế độ báo cáo:

   1- Chủ nhiệm Uỷ Ban kiểm tra hoặc người được Chủ nhiệm uỷ quyền có trách nhiệm thay mặt Uỷ Ban kiểm tra báo cáo hoạt động và đề xuất chương trình công tác của Uỷ Ban kiểm tra với Ban Chấp hành trong kỳ họp thường kỳ của Ban Chấp hành; tham gia xây dựng Báo cáo chung của Ban thường vụ nội dung công tác kiểm tra để báo cáo trước Hội nghị, Đại hội đại biểu Công đoàn Bưu điện Việt Nam.

     2- Báo cáo và các văn bản có nội dung hướng dẫn, chỉ đạo do Uỷ Ban kiểm tra Công đoàn Bưu điện Việt Nam phát hành được gửi tới các thành viên Uỷ Ban kiểm tra và Chủ tịch, các Phó chủ tịch Công đoàn Bưu điện Việt Nam.

     3- Kết luận kiểm tra đồng cấp và cấp dưới của Uỷ Ban kiểm tra Công đoàn Bưu điện Việt Nam được thông báo tại kỳ họp gần nhất của Uỷ Ban kiểm tra.

    4- Các văn bản dự thảo thuộc nội dung kỳ họp Uỷ Ban kiểm tra được gửi tới các thành viên Uỷ Ban kiểm tra trước khi họp ít nhất là ba ngày.
    5- Khi cần thiết, sau khi có ý kiến thống nhất của Ban Thường vụ Công đoàn Bưu điện Việt Nam, Chủ nhiệm Uỷ Ban kiểm tra quyết định việc gửi các văn bản, kết luận của Uỷ Ban kiểm tra cho các cá nhân và tổ chức khác.
II. MỐI QUAN HỆ CỦA UỶ BAN KIỂM TRA CÔNG ĐOÀN BĐVN
Điều 12: Quan hệ giữa Uỷ Ban kiểm tra với Ban Chấp hành Công đoàn Bưu điện Việt Nam.

   1- Ban Chấp hành Công đoàn Bưu điện Việt Nam quyết định nhân sự Uỷ Ban kiểm tra; ra Nghị quyết về công tác kiểm tra và cụ thể hoá những quy định về tổ chức, nhiệm vụ, quyền hạn của Uỷ Ban kiểm tra theo quy định của Điều lệ Công đoàn Việt Nam.

   2- Thông qua báo cáo và chương trình hoạt động của Uỷ Ban kiểm tra trong các kỳ họp thường kỳ của Ban Chấp hành và thông qua báo cáo nhiệm kỳ của Uỷ Ban kiểm tra để trình Đại hội đại biểu Công đoàn Bưu điện Việt Nam.

   3- Uỷ Ban kiểm tra chịu sự chỉ đạo của Ban Chấp hành Công đoàn Bưu điện Việt Nam, thực hiện các Chỉ thị, Nghị quyết và các quy định của Ban Chấp hành Công đoàn Bưu điện Việt Nam về công tác tổ chức, cán bộ và chương trình hoạt động kiểm tra. Ban Chấp hành Công đoàn Bưu điện Việt Nam giao cho Ban Thường vụ chỉ đạo hoạt động của Uỷ Ban kiểm tra giữa hai kỳ họp Ban chấp hành.

Điều 13: Quan hệ giữa Uỷ Ban kiểm tra Công đoàn Bưu điện Việt Nam với Ban Thường vụ.

    1- Uỷ Ban kiểm tra Công đoàn Bưu điện Việt Nam giúp Ban Thường vụ xây dựng chương trình, kế hoạch và tổ chức thực hiện việc kiểm tra chấp hành Điều lệ Công đoàn Việt Nam, các Chỉ thị, Nghị quyết của Ban Chấp hành và Ban Thường vụ, giải quyết các khiếu nại, tố cáo thuộc thẩm quyền giải quyết của công đoàn. Tham mưu cho Ban Chấp hành, Ban Thường vụ tham gia với các cơ quan chức năng; Tập đoàn Bưu chính Viễn thông Việt Nam giải quyết khiếu nại, tố cáo của đoàn viên, CNVC và người lao động.

   2- Uỷ Ban kiểm tra Công đoàn Bưu điện Việt Nam được quyền kiểm tra đồng cấp về quản lý, sử dụng tài chính, tài sản, hoạt động kinh tế công đoàn khác (nếu có); về những dấu hiệu vi phạm Điều lệ và các quy định của công đoàn. Ban Thường vụ tạo điều kiện để Uỷ Ban kiểm tra Công đoàn Bưu điện Việt Nam thực hiện nhiệm vụ.

    3- Chủ nhiệm Uỷ Ban kiểm tra được mời dự các cuộc họp của Ban thường vụ có nội dung liên quan đến công tác kiểm tra.
   4- Quá trình thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, những kiến nghị của Uỷ Ban kiểm tra với Ban Thường vụ mà không được giải quyết thì Uỷ Ban kiểm tra có quyền báo cáo với Ban Chấp hành Công đoàn Bưu điện Việt Nam trong kỳ họp gần nhất.

Điều 14: Quan hệ giữa Uỷ Ban kiểm tra Công đoàn Bưu điện Việt Nam với các Ban, Văn phòng (gọi tắt là các Ban ) trực thuộc Công đoàn Bưu điện Việt Nam.

   1- Uỷ Ban kiểm tra chủ trì hoặc cần thiết phối hợp với các Ban có liên quan để giúp Ban Thường vụ tổ chức thực hiện chương trình, kế hoạch về kiểm tra việc chấp hành Điều lệ, Chỉ thị, Nghị quyết Công đoàn Việt Nam, các quy định của Công đoàn Bưu điện việt Nam.

   2- Đối với việc giải quyết khiếu nại, tố cáo nếu nội dung có liên quan đến Ban hoặc đơn vị nào thì Ban đó có trách nhiệm phối hợp với Uỷ Ban kiểm tra nghiên cứu giúp Ban Thường vụ giải quyết và tham gia giải quyết.
Điều 15: Quan hệ giữa Uỷ Ban kiểm tra Công đoàn Bưu điện Việt Nam với các Ban trực thuộc Tập đoàn Bưu chính Viễn thông Việt Nam: 

     1- Uỷ Ban kiểm tra chủ động phối hợp với các Ban của Tập đoàn BCVTVN tham mưu cho Ban Thường vụ, Lãnh đạo Tập đoàn giải quyết các vụ khiếu nại tố cáo có liên quan đến đoàn viên công đoàn, người lao động. 

    2- Tham gia kiểm tra, giám sát việc thực hiện Luật Phòng chống tham nhũng, Luật Thực hành tiết kiệm chống lãng phí theo quy định
Điều 16: Quan hệ của Uỷ Ban kiểm tra Công đoàn Bưu điện Việt Nam với công đoàn cấp dưới.

    1- Uỷ Ban kiểm tra Công đoàn Bưu điện Việt Nam tham gia với Ban Chấp hành công đoàn các đơn vị trực thuộc Công đoàn Bưu điện Việt Nam trong việc kiện toàn tổ chức, chuẩn bị nhân sự Uỷ Ban kiểm tra, việc khen thưởng, kỷ luật đối với cán bộ kiểm tra.

   2- Công đoàn cấp dưới chịu sự kiểm tra của Uỷ Ban kiểm tra Công đoàn Bưu điện Việt Nam theo những nội dung quy định của Điều lệ Công đoàn Việt Nam và quy định của Công đoàn Bưu điện Việt Nam. 
   3- Công đoàn cấp dưới có trách nhiệm phải thực hiện các kết luận của đoàn kiểm tra, của Uỷ Ban kiểm tra Công đoàn Bưu điện Việt Nam. Trong quá trình thực hiện nếu có khó khăn, vướng mắc thì báo cáo với Ban Thường vụ Công đoàn Bưu điện Việt Nam xem xét, giải quyết.

Điều 17: Quan hệ giữa Uỷ Ban kiểm tra Công đoàn Bưu điện Việt Nam với Uỷ ban kiểm tra công đoàn cấp dưới.

   1- Uỷ Ban kiểm tra Công đoàn Bưu điện Việt Nam hướng dẫn, chỉ đạo, kiểm tra Uỷ Ban kiểm tra công đoàn cấp dưới thực hiện các nhiệm vụ của Uỷ Ban kiểm tra. Kiến nghị giải quyết quyền và lợi ích hợp pháp chính đáng của cán bộ Uỷ Ban kiểm tra công đoàn cấp dưới khi bị xâm phạm. Đồng thời, giải quyết các kiến nghị của Uỷ Ban kiểm tra công đoàn cấp dưới nếu thuộc thẩm quyền.

     2- Uỷ Ban kiểm tra công đoàn cấp dưới chịu sự kiểm tra của Uỷ Ban kiểm tra Công đoàn Bưu điện Việt Nam và thực hiện chế độ thông tin báo cáo với Uỷ Ban kiểm tra Công đoàn Bưu điện Việt Nam theo quy định (báo cáo 6 tháng, cả năm).
Điều 18: Quan hệ của Uỷ Ban kiểm tra Công đoàn Bưu điện Việt Nam với các cơ quan, đơn vị khác ngoài hệ thống Công đoàn Bưu điện VN, thực hiện theo sự uỷ quyền của Ban Thường vụ Công đoàn Bưu điện Việt Nam.
CHƯƠNG III
ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH

Điều 19: Ban Thường vụ, Uỷ Ban kiểm tra, các Ban Công đoàn Bưu điện Việt Nam và công đoàn các đơn vị trực thuộc có trách nhiệm thực hiện Quy chế này.
Điều 20: Quy chế này có hiệu lực kể từ ngày ký, việc sửa đổi, bổ sung Quy chế do Ban Chấp hành Công đoàn Bưu điện Việt Nam quyết định.
Điều 21: Ban Chấp hành, Uỷ Ban kiểm tra công đoàn các đơn vị trực thuộc căn cứ vào Quy chế này để xây dựng, sửa đổi, bổ sung Quy chế hoạt động của Uỷ Ban kiểm tra công đoàn đơn vị cho phù hợp.
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