QUYẾT ĐỊNH SỐ 759/QĐ-ToC-CĐBĐ
NGÀY  19  THÁNG 9 NĂM 2008

CỦA CÔNG ĐOÀN BƯU ĐIỆN VIỆT NAM
V/v Ban hành Quy chế làm việc của Ban Chấp hành Công đoàn BĐVN
Nhiệm kỳ XIII ( 2008-2013)
BAN CHẤP HÀNH CÔNG ĐOÀN BƯU ĐIỆN VIỆT NAM

-Căn cứ Luật công đoàn và Điều lệ Công đoàn Việt Nam.
-Căn cứ Quyết định số 480/QĐ-TLĐ ngày 25/9/1989 của Ban Thư ký Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam ( nay là đoàn chủ tịch) về việc phân cấp chỉ đạo trực tiếp các cơ sở trong ngành Bưu điện cho Công đoàn BĐVN. Quyết định số 1205/QĐ-TLĐ ngày 21/7/2004 của Tổng liên đoàn Lao động Việt Nam về việc phân công, phân cấp quản lý cán bộ, công chức, viên chức Công đoàn.
- Căn cứ Nghị quyết Hội nghị Ban Chấp hành Công đoàn BĐVN lần thứ 2, nhiệm kỳ XIII ( 2008-2013).

 
-Theo đề nghị của Ban Tổ chức Công đoàn Bưu điện Việt Nam.

QUYẾT ĐỊNH
Điều 1. Ban hành kèm theo quyết định này Quy chế làm việc của Ban Chấp hành Công đoàn Bưu điện Việt Nam nhiệm kỳ XIII (2008-2013)
Điều 2. Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ký. 
Điều 3.  Các Ban, Văn phòng, Uỷ Ban Kiểm tra Công đoàn Bưu điện Việt Nam, Ban Thường vụ Công đoàn Bưu điện Việt Nam và Công đoàn cấp trên cơ sở, cơ sở trực thuộc Công đoàn Bưu điện Việt Nam, chịu trách nhiệm thi hành quyết định này.







                            T/M BAN CHẤP HÀNH








                  CHỦ TỊCH
 Đã ký: Hoàng Huy Loạt

	TỔNG LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG VIỆT NAM
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QUY CHẾ LÀM VIỆC

Của Ban Chấp hành Công đoàn Bưu điện Việt Nam khoá XIII,

 Nhiệm kỳ 2008-2013

( Ban hành kèm theo Quyết định số  759 /QĐ-ToC-CĐBĐ ngày 19 / 9 /2008

của Ban Chấp hành Công đoàn Bưu điện Việt Nam)

CHƯƠNG I

Trách nhiệm và quyền hạn của Ban Chấp hành Công đoàn BĐVN


Điều 1: Ban Chấp hành Công đoàn BĐVN là cơ quan lãnh đạo do Đại hội Công đoàn BĐVN bầu ra, giữa hai nhiệm kỳ của đại hội, có trách nhiệm quán triệt đường lối, chính sách, nghị quyết của Đảng, Nhà nước, Tổng Liên đoàn LĐVN; của Tập đoàn Bưu chính Viễn thông Việt Nam và Nghị quyết Đại hội Công đoàn BĐVN vào phong trào công nhân viên chức và hoạt động công đoàn; tuyên truyền giáo dục xây dựng đội ngũ công nhân; tổ chức phong trào hành động cách mạng trong công nhân viên chức lao động.


Điều 2: Ban Chấp hành Công đoàn BĐVN quyết định các mục tiêu, nhiệm vụ, chương trình công tác công đoàn hàng năm và toàn khoá; chỉ đạo thực hiện Nghị quyết Đại hội XIII Công đoàn BĐVN, các chỉ thị nghị quyết của Tổng Liên đoàn LĐVN, của Đảng uỷ Tập đoàn Bưu chính Viễn thông Việt Nam.


-Quyết định các đề án về đổi mới tổ chức, phương thức hoạt động công đoàn; quyết định bổ nhiệm,miễn nhiệm, khen thưởng, kỷ luật đối với cán bộ thuộc diện quản lý. Đề xuất với Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn LĐVN, với Đảng uỷ Tập đoàn Bưu chính Viễn thông Việt Nam về chủ trương, chế độ chính sách xây dựng đội ngũ công nhân viên chức, lao động Bưu điện.


-Xây dựng phương hướng về công tác nghiên cứu lý luận và tổng kết thực tiễn hoạt động công đoàn. Quyết định phương hướng công tác đối ngoại của Công đoàn BĐVN.


Điều 3: Tham gia với Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn LĐVN, với Tập đoàn Bưu chính Viễn thông Việt Nam trong việc xây dựng và ban hành các chế độ, chính sách, pháp luật có liên quan đến nghĩa vụ, quyền lợi của công nhân viên chức và lao động trực thuộc Tập đoàn Bưu chính Viễn thông Việt Nam.


-Phối hợp với lãnh đạo Tập đoàn Bưu chính Viễn thông Việt Nam, các Đoàn thể chính trị- xã hội trong và ngoài Tập đoàn tổ chức phong trào hành động cách mạng của công nhân, viên chức, lao động phấn đấu hoàn thành thắng lợi nhiệm vụ chính trị của ngành, góp phần tích cực vào việc thực hiện nhiệm vụ xây dựng và bảo vệ tổ quốc.

CHƯƠNG II

Trách nhiệm và quyền hạn của Ban Thường vụ Công đoàn BĐVN

Điều 4: Ban Thường vụ Công đoàn BĐVN là cơ quan thường trực của Ban Chấp hành Công đoàn BĐVN, lãnh đạo điều hành, triển khai các hoạt động của tổ chức công đoàn giữa hai kỳ Hội nghị Ban Chấp hành, trách nhiệm của Ban Thường vụ thực hiện theo Quy chế làm việc của Ban Thường vụ.

Điều 5: Ban Thường vụ làm việc theo nguyên tắc tập trung dân chủ, tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách. Những công việc phải đưa ra tập thể Ban Thường vụ thảo luận và quyết định, quyền hạn của Ban Thường vụ thực hiện theo Quy chế làm việc của Ban Thường vụ .

Điều 6: Thường trực Ban Thường vụ gồm có Chủ tịch, các Phó Chủ tịch Công đoàn BĐVN; thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn theo quy chế làm việc của Ban Thường vụ Công đoàn BĐVN.

             ( có Quy chế làm việc cụ thể của Ban Thường vụ  kèm theo )

CHƯƠNG III

Trách nhiệm và quyền hạn của Uỷ viên BCH Công đoàn BĐVN


Điều 7: Uỷ viên Ban Chấp hành có trách nhiệm tham gia đầy đủ các kỳ họp của Ban Chấp hành; nghiên cứu đóng góp ý kiến xây dựng các nghị quyết, quyết định của Ban Chấp hành, thường xuyên phản ảnh những thông tin cần thiết cho Ban Thường vụ; tham gia các hoạt động do Ban Chấp hành, Ban Thường vụ phân công; gương mẫu thực hiện các nghị quyết của Công đoàn, các chủ trương chính sách của Đảng và Pháp luật của Nhà nước.


Điều 8: Uỷ viên Ban Chấp hành có trách nhiệm chỉ đạo công tác công đoàn cấp mình phụ trách, đồng thời tổ chức thực hiện hoặc tham gia tổ chức thực hiện (nếu là cán bộ không chuyên trách công tác công đoàn) các Nghị quyết của Ban Chấp hành, Ban Thường vụ; phát hiện, đề xuất với Ban Thường vụ những nhân tố mới, những giải pháp và kinh nghiệm tốt về tổ chức và hoạt động công đoàn; phản ảnh kịp thời nguyện vọng và những vấn đề mà cán bộ đoàn viên, công nhân viên chức và người lao động quan tâm.


Điều 9: Uỷ viên Ban Chấp hành được cung cấp các tài liệu cần thiết; được quyền chất vấn Ban Thường vụ, các thành viên của Ban Chấp hành về những vấn đề có liên quan và được trả lời; được hưởng phụ cấp Uỷ viên Ban Chấp hành Công đoàn BĐVN ( mức phụ cấp có quy định cụ thể riêng)


Điều 10: Uỷ viên Ban Chấp hành là cán bộ không chuyên trách công tác công đoàn được mời dự họp Ban Chấp hành công đoàn cấp trên cơ sở và cơ sở nơi mình công tác; được Công đoàn BĐVN cấp báo Lao động, Tạp chí Lao động và công đoàn, báo Bưu điện Việt Nam. ( Công đoàn BĐVN giao cho công đoàn các đơn vị mua và cấp báo chí nói trên đến các đồng chí Uỷ viên Ban Chấp hành).

CHƯƠNG IV

Nguyên tắc và chế độ làm việc


Điều 11: Ban Chấp hành Công đoàn BĐVN làm việc theo nguyên tắc tập trung dân chủ. Mọi hoạt động của Ban Chấp hành tiến hành công khai, dân chủ; các chủ trương, nghị quyết của Ban Chấp hành được thảo luận và quyết định theo đa số, cá nhân phục tùng tổ chức. Các Uỷ viên Ban Chấp hành phải hoàn thành nhiệm vụ được phân công và chịu trách nhiệm trước Ban Chấp hành.


Điều 12: Ban Chấp hành Công đoàn BĐVN có chương trình công tác hàng năm và toàn khoá. Ban Chấp hành mỗi năm họp thường kỳ 2 lần; các kỳ sinh hoạt của Ban Chấp hành, ngoài việc thảo luận và quyết định chương trình công tác, quyết định ngân sách hàng năm, có thể ra nghị quyết chuyên đề về các mặt công tác công đoàn.


Điều 13: Trong các kỳ Hội nghị Ban Chấp hành Công đoàn BĐVN, các Uỷ viên Ban Chấp hành đóng góp ý kiến bằng phát biểu trực tiếp, hoặc ghi ý kiến của mình bằng văn bản gửi cho Ban Thường vụ. Những ý kiến khác nhau được tổ chức thảo luận kỹ trước khi biểu quyết. Hội nghị Ban Chấp hành phải có ít nhất 2/3 tổng số Uỷ viên Ban Chấp hành đến dự họp và các nghị quyết, quyết định của Ban Chấp hành phải được quá 1/2 tổng số Uỷ viên Ban Chấp hành tán thành mới có giá trị. Uỷ viên Ban Chấp hành được bảo lưu ý kiến của mình, nhưng phải nghiêm chỉnh thực hiện nghị quyết của Ban Chấp hành.


Điều 14: Lãnh đạo Hội nghị Ban Chấp hành là tập thể Ban Thường vụ. Chương trình làm việc của Hội nghị Ban Chấp hành Công đoàn BĐVN do Ban Thường vụ chuẩn bị và thông qua Hội nghị Ban Chấp hành.

CHƯƠNG V

Trách nhiệm và quyền hạn của Uỷ Ban Kiểm tra Công đoàn BĐVN


Điều 15: Uỷ Ban Kiểm tra Công đoàn BĐVN là cơ quan kiểm tra của Ban Chấp hành Công đoàn BĐVN. Uỷ Ban Kiểm tra thực hiện trách nhiệm, quyền hạn theo quy định của Điều lệ Công đoàn Việt Nam. Ban Chấp hành Công đoàn BĐVN giao cho Ban Thường vụ chỉ đạo hoạt động của Uỷ Ban Kiểm tra giữa hai kỳ họp của Ban Chấp hành.


Điều 16: Uỷ Ban Kiểm tra có trách nhiệm xây dựng, tổ chức thực hiện chương trình hoạt động kiểm tra và báo cáo kết quả về công tác kiểm tra với Ban Chấp hành. Trong phạm vi chức năng nhiệm vụ kiểm tra theo quy định của Điều lệ, Uỷ Ban Kiểm tra Công đoàn BĐVN có quyền chủ động tổ chức các cuộc kiểm tra (về nội dung, thời gian, đối tượng kiểm tra); báo cáo kết luận kiểm tra và kiến nghị với Ban Thường vụ về biện pháp xử lý, khắc phục những thiếu sót trong công tác quản lý tài chính, tài sản, hoạt động kinh tế công đoàn, những vấn đề về giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo, thi hành Điều lệ Công đoàn Việt Nam.


Điều 17: Uỷ viên Uỷ Ban Kiểm tra Công đoàn BĐVN được mời dự họp, được cung cấp tài liệu cần thiết và tham gia ý kiến tại các hội nghị Ban Chấp hành Công đoàn BĐVN; được mời dự Đại hội hoặc Hội nghị đại biểu Công đoàn BĐVN, được Ban Thường vụ hoặc cơ quan có liên quan cung cấp thông tin, tài liệu phục vụ cho công tác kiểm tra.

CHƯƠNG VI

Quy định thực hiện quy chế

Điều 18: Quy chế này có hiệu lực kể từ ngày ký và thay thế cho các quy chế đã ban hành trước đây. Ban Thường vụ có trách nhiệm tổ chức chỉ đạo thực hiện quy chế làm việc của Ban Chấp hành Công đoàn BĐVN. Từng Uỷ viên Ban Chấp hành nghiêm chỉnh thực hiện quy chế này. Hàng năm Ban Chấp hành kiểm điểm, rút kinh nghiệm, những vấn đề không phù hợp sẽ kịp thời được điều chỉnh, bổ sung, sửa đổi cho phù hợp với thực tiễn hoạt động và quy định của Điều lệ Công đoàn Việt Nam.







                        T/M BAN CHẤP HÀNH 









                CHỦ TỊCH

         Đã ký: Hoàng Huy Loạt
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