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CỦA TẬP ĐOÀN BƯU CHÍNH VIỄN THÔNG VIỆT NAM
VÀ CÔNG ĐOÀN BƯU ĐIỆN VIỆT NAM

Về việc phát động thi đua đặc biệt hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ  năm 2008



Thực hiện Chỉ thị số 01/CT-LT ngày 16/01/2008 của Tập đoàn Bưu chính Viễn thông Việt Nam và Ban Thường vụ Công đoàn Bưu điện Việt Nam về việc phát động phong trào thi đua năm 2008. Các đơn vị trong tập đoàn đã triển khai nhiều đợt thi đua, góp phần thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị, kế hoạch sản xuất kinh doanh của Tâp đoàn. Kết quả đạt được trong 08 tháng đầu năm đáng khích lệ: doanh thu đạt 61,9%, phát triển thuê bao viễn thông mới đạt 62,43%.

Tuy nhiên, cùng với việc tập trung ổn định tổ chức và triển khai nhiệm vụ SXKD trong điều kiện cạnh tranh ngày càng gay gắt, đã tác động không nhỏ đến việc thực hiện nhiệm vụ chính trị và kế hoạch sản xuất kinh doanh, đảm bảo việc làm và  nâng cao chất lượng cuộc sống cho CB CNVC, đã phát sinh những khó khăn, thách thức đối với các đơn vị thành viên của Tập đoàn. 

Để thực hiện thắng lợi chương trình công tác và kế hoạch SXKD những tháng cuối năm và cả năm 2008, Lãnh đạo Tập đoàn và Ban Thường vụ Công đoàn Bưu điện Việt Nam phát động đợt thi đua đặc biệt từ 01/10/2008 đến 31/12/2008, với tên gọi đợt thi đua đặc  biệt “Phấn đấu hoàn thành thắng lợi nhiệm vụ chính trị và vượt mức các chỉ tiêu kế hoạch SXKD năm 2008” nhằm vận động cán bộ CNVC, đoàn viên công đoàn thi đua phấn đấu hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ sau đây: 

1. Thủ trưởng đơn vị và Ban Chấp hành Công đoàn phối hợp tổ chức phát động ngay đợt thi đua đặc biệt “Phấn đấu hoàn thành thắng lợi nhiệm vụ chính trị, vượt mức các chỉ tiêu kế hoạch SXKD năm 2008” và quán triệt đến CBCNV, đoàn viên công đoàn với chỉ tiêu: 

a/ Đối với các đơn vị sản xuất kinh doanh
- Hoàn thành vượt mức chỉ tiêu doanh thu phát sinh từ 5 -10%;

- Phát triển vượt mức thuê bao viễn thông mới (điện thoại di động, điện thoại cố định, ADSL…) từ 5-10% trở lên;
- Thực hiện tiết kiệm chi phí từ 3-5% trở lên;
- Năng suất lao động tăng từ 6-10%  trở lên;
- Hoàn thành 100% kế hoạch xây dựng trạm BTS;
- Giữ vững và mở rộng thị phần các chỉ tiêu phát triển thuê bao viễn thông;
- Nâng cao chất lượng chuyển phát; triển khai các dịch vụ bưu chính mới; thực hiện tốt chức năng đại lý đặc biệt cho viễn thông;  

- Duy trì và phát triển mối quan hệ đoàn kết, hợp tác giúp đỡ nhau giữa các doanh nghiệp viễn thông, bưu chính và công nghiệp…

b/ Đối với các đơn vị hành chính sự nghiệp, y tế, đào tạo.

- Làm tốt công tác tuyên tuyên truyền, quảng bá thương hiệu và giới thiệu sản phẩm, dịch mới của Tập đoàn;
- Hoàn thành vượt mức nhiệm vụ chính trị và chỉ tiêu kế hoạch về đào tạo, chăm sóc sức khỏe được giao.
2. Động viên các đơn vị trực thuộc và cá nhân đăng ký thi đua phấn đấu hoàn thành vượt mức kế hoạch sản xuất kinh doanh được giao và chú trọng các giải pháp: Phát triển nhanh và đưa vào hoạt động có hiệu quả các dịch vụ mới, khuyến khích các đơn vị phát triển các dịch vụ giá trị gia tăng và dịch vụ nội dung. Tăng cường công tác quảng cáo tiếp thị, quảng bá thương hiệu, tiếp tục triển khai có hiệu quả cuộc thi “Sáng tạo VNPT - 2008”, nâng cao chất lượng phục vụ, thực hiện phương châm “Tất cả vì khách hàng”, giảm nợ đọng phí Bưu điện, tập trung cao độ hoàn thành nhanh với chất lượng cao các công trình XDCB đã được các cấp có thẩm quyền phê duyệt; đảm bảo an toàn vệ sinh lao động, không để xẩy ra tai nạn nghiêm trọng. Đảm bảo tốt thông tin phục vụ phòng chống lũ lụt, giảm nhẹ thiên tai,  bảo đảm phục vụ  tốt  công tác quốc phòng an ninh.

3. Công đoàn các cấp, phối hợp với chuyên môn phát động phong trào “Đóng góp nhỏ, hiệu quả lớn” vì sự phát triển của Tập đoàn Bưu chính Viễn thông Việt Nam, với nội dung cán bộ công nhân viên trong Tập đoàn sử dụng và vận động người thân, bạn bè…sử dụng, đóng góp ý kiến, đề xuất các giải pháp nâng cao chất lượng các dịch vụ bưu chính, viễn thông, công nghệ thông tin của Tập đoàn. 
4. Thực hiện tốt các chính sách xã hội, ổn định việc làm, góp phần nâng cao chất lượng cuộc sống của CBCNV. Tiếp tục làm tốt công tác giáo dục truyền thống của Tập đoàn và Công đoàn Bưu điện Việt Nam, công tác tư tưởng trong CBCNV trước yêu cầu đổi mới. 

Thành tích của các đơn vị trong đợt thi đua đặc biệt “Phấn đấu hoàn thành vượt mức các chỉ tiêu kế hoạch SXKD năm 2008” được ghi nhận để xét khen thưởng thành tích toàn diện năm 2008.


Lãnh đạo Tập đoàn và Công đoàn Bưu điện Việt Nam giao Ban Thi đua - Truyền thống Tập đoàn và Ban Thi đua - Tuyên truyền Công đoàn Bưu điện Việt Nam theo dõi, đôn đốc và tổ chức kiểm tra kết quả thực hiện của các đơn vị, đề xuất hình thức khen thưởng vào dịp tổng kết năm 2008.

Nhận được Chỉ  thị này, Lãnh đạo Tập đoàn Bưu chính Viễn thông Việt Nam và Ban Thường vụ Công đoàn Bưu điện Việt Nam yêu cầu lãnh đạo chuyên môn và Ban chấp hành công đoàn các đơn vị phối hợp khẩn trương xây dựng nội  dung và triển khai phát động phong trào thi đua với mục tiêu, biện pháp cụ thể, sát với tình hình thực tiễn, nhiệm vụ công tác, kế hoạch SXKD được giao của đơn vị, có hình thức động viên khen thưởng đối với các tập thể cá nhân đạt nhiều thành tích xuất sắc. 
Yêu cầu  các đơn vị báo cáo kết quả thực hiện đợt thi đua đặc biệt về Tập đoàn Bưu chính Viễn thông Việt Nam và Công đoàn Bưu điện Việt Nam (qua Ban Thi đua Truyền thống Tập đoàn và Ban Thi đua - Tuyên truyền CĐBĐVN) chậm nhất vào ngày 15/12/2008.
        KT. TỔNG GIÁM ĐỐC                                             TM. BAN THƯỜNG VỤ   

PHÓ TỔNG GIÁM ĐỐC                                                       CHỦ TỊCH 
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