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CỦA CÔNG ĐOÀN BƯU ĐIỆN VIỆT NAM
CHƯƠNG TRÌNH HÀNH ĐỘNG

THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI XIII CÔNG ĐOÀN BĐVN

Đại hội XIII Công đoàn Bưu điện Việt Nam được tổ chức từ ngày 23  đến ngày 25 tháng 6 năm 2008 tại Thủ đô Hà Nội, đã thành công tốt đẹp. Đại hội đã Tổng kết tình hình CNVC, hoạt động công đoàn nhiệm kỳ XII (2003 – 2008) và đề ra phương hướng nhiệm vụ nhiệm kỳ XIII (2008 – 2013), thông qua Nghị quyết với những mục tiêu, nhiệm vụ chủ yếu của Công đoàn Bưu điện Việt Nam nhiệm kỳ 2008-2013.

Để thống nhất triển khai thực hiện Nghị quyết của Đại hội, Ban Thường vụ Công đoàn Bưu điện Việt Nam ban hành Chương trình hành động thực  hiện Nghị quyết Đại hội XIII Công đoàn Bưu điện VN gồm các nội dung chủ yếu sau:


A. MỤC ĐÍCH, Ý NGHĨA: 


Việc tổ chức thực hiện Nghị quyết Đại hội XIII Công đoàn Bưu điện Việt Nam, giai đoạn 2008 - 2013 có ví trí rất quan trọng trong cán bộ, đoàn viên Công đoàn Bưu điện VN, góp phần thực hiện thắng lợi kế hoạch 5 năm (2006-2010); chiến lược phát triển BCVT đến năm 2010 và định hướng phát triển đến 2020 và Nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ X, Nghị quyết 20-NQ/TW Hội nghị lần thứ 6 BCHTW khóa X về tiếp tục xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam trong thời kỳ CNH- HĐH đất nước và Nghị quyết Đại hội X Công đoàn Việt Nam. 
Là một đợt ra quân đồng bộ, mạnh mẽ nhằm huy động sức mạnh tổng hợp và ý chí của tập thể CBCNVC để Nghị quyết Đại hội XIII Công đoàn Bưu điện VN đi vào cuộc sống và đạt hiệu quả cao nhất.


B. CÁC MỤC TIÊU CHỦ YẾU.

1. Phấn đấu hoàn thành chương trình công tác và hoàn thành vượt mức kế hoạch SXKD hàng năm, đảm bảo mức tăng trưởng doanh thu từ 10 %, lợi nhuận từ 5% và thu nhập tăng 5% trở lên.
2. Đẩy mạnh công tác đào tạo nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, ngoại ngữ, lý luận chính trị chuẩn bị tốt hơn nữa về tinh thần và ý thức quyết tâm thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị, SXKD của Tập đoàn trong hội nhập kinh tế quốc tế. Hàng năm bình quân có từ 50% lượt CBCNV được đào tạo, 80% lượt CBCNV được bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ dưới mọi hình thức, phấn đấu đạt tỷ lệ cán bộ, viên chức có trình độ cao đẳng và đại học từ 40% trở lên, giảm số lao động chưa qua đào tạo xuống dưới 2%.

3. Triển khai mạnh mẽ và có hiệu quả phong trào thi đua lao động giỏi, lao động sáng tạo, xây dựng Văn hoá doanh nghiệp, văn minh Bưu điện, xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh. Phấn đấu hàng năm có 95% trở lên số công đoàn đạt tiêu chuẩn công đoàn cơ sở vững mạnh, trong đó có 35% đạt công đoàn vững mạnh xuất sắc, không có công đoàn cơ sở yếu kém. Trong nhiệm kỳ phát triển được 15.000 đoàn viên công đoàn, 50% cán bộ công đoàn chuyên trách là Chủ tịch, Phó Chủ tịch có trình độ về công đoàn từ Đại học phần trở lên, 80% cán bộ công đoàn cơ sở được tập huấn nghiệp vụ công đoàn. Bồi dưỡng giới thiệu trên 5000 đoàn viên ưu tú để Đảng xem xét kết nạp. 

C. NHỮNG NỘI DUNG HOẠT ĐỘNG CHỦ YẾU.

I. Hoạt động công đoàn với thực hiện nhiệm vụ chính trị. 

1. Xây dựng và triển khai nội dung 3 cuộc vận động, 5 chương trình hành động, các cuộc vận động lớn mà Tổng Liên đoàn Lao động VN phát động đến CBCNV các đơn vị, phấn đấu hoàn thành chương trình công tác và vượt mức các chỉ tiêu kế hoạch hàng năm, trong đó tập trung vào chỉ tiêu doanh thu và chỉ tiêu tăng trưởng các nghiệp vụ.

2. Tham gia với Tập đoàn BCVTVN thực hiện tốt vai trò chủ lực của Tập đoàn trong phát triển bưu chính, viễn thông và công nghệ thông tin Việt Nam.

3. Đổi mới công tác thi đua khen thưởng của Công đoàn Bưu điện Việt Nam trên cơ sở các quy định của Luật thi đua khen thưởng và Quy chế thi đua khen thưởng của Tổng Liên đoàn, của Tập đoàn BCVTVN.

4. Tổ chức các hội thi, hội thảo, hội thao, nhằm nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ cho người lao động như: Hội thi kinh doanh giỏi, hội thi sáng tạo trong sản xuất kinh doanh, Hội thi chăm sóc khách hàng…
II. Hoạt động công đoàn với nhiệm vụ xây dựng đội ngũ CNVC lao động. 

1. Cùng với Tập đoàn BCVTVN thực hiện xây dựng nguồn nhân lực đến 2020, trong đó bao gồm về tạo nguồn, về đào tạo và thực hiện các chính sách đào tạo, sử dụng CBCNV.

2. Triển khai chương trình xây dựng Văn minh Bưu điện, Văn hóa doanh nghiệp.

3. Làm tốt công tác tuyên truyền, giáo dục về tư tưởng cho CBCNV trong tình hình phát triển mới.

4. Triển khai chương trình nâng cao bản lĩnh, vị trí, vai trò của nữ CBCNV Bưu điện trong công tác, gia đình và xã hội. 
III. Hoạt động công đoàn với nhiệm vụ chăm lo đời sống và thực hiện các chính sách xã hội. 

1. Triển khai chương trình tham gia xây dựng và phối hợp tổ chức thực hiện các cơ chế chính sách đảm bảo lợi ích chính đáng hợp pháp của người lao động. Tiếp tục phối hợp với chuyên môn chỉ đạo việc thực hiện phân phối thu nhập đến người lao động theo năng suất, chất lượng và hiệu quả công tác. 

2. Triển khai chương trình hoạt động truyền thống, nghĩa tình, xã hội và từ thiện. 

3. Phối hợp với chuyên môn phấn đấu tạo đủ việc làm cho CBCNV- người lao động trong quá trình đổi mới toàn diện theo mô hình tổ chức của Tập đoàn Bưu chính viễn thông VN.
IV. Hoạt động công đoàn với đổi mới tổ chức, nội dung hoạt động công đoàn và nâng cao năng lực cán bộ công đoàn.

     1. Triển khai chương trình đổi mới tổ chức và hoạt động công đoàn, xây dựng công đoàn cơ sở vững mạnh.

 2. Triển khai chương trình đào tạo, nâng cao trình độ, năng lực cán bộ công đoàn. 


3. Đổi mới phương thức hoạt động công đoàn phù hợp với tổ chức của Tập đoàn BCVTVN.


4. Xây dựng phương án khai thác và sử dụng có hiệu quả nguồn tài chính công đoàn, tạo kinh phí bổ sung cho hoạt động công đoàn các cấp. 

5. Đổi mới công tác vận động nữ CNVC-LĐ, phối hợp với chuyên môn cải thiện điều kiện làm việc, đảm bảo cho lao động nữ có việc làm và thu nhập ổn định. Tăng cường công tác tuyên truyền giáo dục nâng cao nhận thức về giới và gia đình, về chuẩn mực người phụ nữ Bưu điện. Tiếp tục triển khai phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” và phong trào “Phụ nữ tích cực học tập, lao động, sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc”.

6. Đẩy mạnh các hoạt động kiểm tra, tài chính...tạo sự chuyển biến đồng bộ trong hoạt động công đoàn. 
V. Hoạt động đối ngoại của Công đoàn Bưu điện VN
1. Duy trì, phát triển và mở rộng mối quan hệ hợp tác song phương, đa phương với các tổ chức công đoàn cùng ngành nghề trong khu vực và trên thế giới. Tranh thủ sự hỗ trợ của các tổ chức quốc tế để đào tạo cán bộ công đoàn thông qua các chương trình hợp tác nhằm nâng cao trình độ, kỹ năng hoạt động cho cán bộ công đoàn trong giai đoạn hội nhập kinh tế quốc tế;
2. Vận động cán bộ công chức, công nhân viên chức nâng cao hiệu quả trong công tác đối ngoại và hợp tác quốc tế nhằm phát huy tổng hợp sức mạnh nội lực kết hợp với ngoại lực trong quản lý và sản xuất kinh doanh, phục vụ tích cực cho sự phát triển của Bưu chính Viễn thông Việt Nam trong lộ trình hội nhập kinh tế quốc tế đã đề ra. 
D. TỔ CHỨC THỰC HIỆN.

I. Đối với Công đoàn Bưu điện VN.

1. Xây dựng mối quan hệ phối hợp triển khai nhiệm vụ, công tác giữa Công đoàn Bưu điện VN với Tập đoàn Bưu chính - Viễn thông Việt Nam, giữ Công đoàn Bưu điện VN với Liên đoàn lao động các địa phương, trước mắt là chương trình công tác phối hợp quý IV năm 2008 và năm 2009.

2. Xây dựng các biện pháp, giải pháp cụ thể để tổ chức triển khai chương trình hành động này.
3. Tổ chức các hội  nghị quán triệt và phổ biến kết quả Đại hội, Nghị quyết Đại hội, kết hợp với các nội dung khác trên tiết kiệm và hiệu quả.
II. Đối với Công đoàn các đơn vị.

1. Xây dựng chương trình và kế hoạch hành động của đơn vị mình.

2. Xây dựng các biện pháp, giải pháp triển khai có hiệu quả các nội dung của chương trình hành động và Nội dung Nghị quyết Đại hội XIII Công đoàn Bưu điện Việt Nam.

3. Vận động cán bộ, đoàn viên, CNVC, thi đua lao động giỏi, lao động sáng tạo thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị và vượt mức các chỉ tiêu kế hoạch SXKD của đơn vị góp phần thực hiện thắng lợi toàn diện nhiệm vụ chính trị và vượt mức kế hoạch SXKD của toàn Tập đoàn và chương trình công tác của Công đoàn Bưu điện VN.  
4. Thực hiện tốt chế độ báo cáo về Công đoàn Bưu điện Việt Nam.

T/M BAN THƯỜNG VỤ

CHỦ TỊCH
Đã ký: Hoàng Huy Loạt
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