BÁO CÁO SỐ 632/CĐBĐ
NGÀY 31 THÁNG 7 NĂM 2008

CỦA CÔNG ĐOÀN BƯU ĐIỆN VIỆT NAM
SƠ KẾT PHONG TRÀO NỮ CBCNVC-LĐ 6 THÁNG ĐẦU NĂM 2008

Thực hiện phương hướng nhiệm vụ của Công đoàn Bưu Điện Việt Nam và chương trình công tác Nữ công năm 2008, thiết thực chào mừng Đại hội XIII Công đoàn Bưu Điện Việt Nam và Đại hội X Công đoàn Việt Nam, ngay từ đầu năm 2008 các hoạt động trong nữ CBCNVC-LĐ Bưu Điện đã được triển khai tích cực với những nội dung phong phú trên các lĩnh vực chủ yếu như sau: 
I. KẾT QUẢ PHONG TRÀO NỮ CBCNVC-LĐ BƯU ĐIỆN 6 THÁNG ĐẦU NĂM 2008:
Công đoàn Bưu Điện Việt Nam hướng dẫn các đơn vị xây dựng chương trình công tác năm 2008, chỉ đạo công đoàn các đơn vị triển khai thực hiện. Trong đó chú trọng vận động nữ CBCNVC-LĐ hưởng ứng các phong trào thi đua chào mừng các ngày lễ lớn của đất nước, lập thành tích chào mừng Đại hội XIII Công đoàn Bưu Điện Việt Nam, phấn đấu hoàn thành vượt mức các chương trình công tác và kế hoạch sản xuất kinh doanh của mỗi đơn vị ngay từ tháng đầu, quí đầu.
1. Vận động nữ CBCNVC-LĐ thi đua, phấn đấu hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ chính trị:
Công đoàn Bưu Điện Việt Nam đã chỉ đạo các cấp công đoàn phối hợp với chuyên môn tiếp tục vận động nữ CBCNVC-LĐ hưởng ứng và thực hiện Chỉ thị Liên tịch số 01/CTLT-TĐTT ngày 16/01/2008 của Tập đoàn BCVTVN và Công đoàn Bưu Điện Việt Nam về việc phát động phong trào thi đua năm 2008, phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, góp phần hoàn thành vượt mức chỉ tiêu sản xuất kinh doanh Tập đoàn BCVTVN đề ra. Tổng kết 3 cuộc vận động và 10 chương trình hành động của Đại hội XII Công đoàn Bưu Điện Việt Nam chuẩn bị cho Đại hội XIII Công đoan Bưu Điện Việt Nam.

Tiếp tục thực hiện chương trình “Tất cả vì khách hàng”, phát triển thêm nhiều dịch vụ mới nhằm thu hút khách hàng sử dụng dịch vụ BC-VT-CNTT, nâng cao khả năng cạnh tranh, phát triển bền vững doanh nghiệp. 
Để thiết thực chào mừng Đại hội XIII Công đoàn Bưu Điện Việt Nam, nữ CBCNVC-LĐ đã tích cực tham gia các phong trào, các cuộc thi do Công đoàn Bưu Điện Việt Nam phát động như: phong trào “Lao động giỏi, lao động sáng tạo”; Cuộc thi “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, đến nay đã có 57 bài dự thi gửi về Công đoàn Bưu Điện Việt Nam, trong đó nữ có 46 bài, chiếm tỷ lệ 80%; Cuộc thi Tìm hiểu các kỳ Đại hội Công đoàn Bưu Điện Việt Nam, trong tổng số 241 bài dự thi gửi về Công đoàn Bưu Điện Việt Nam, nữ có 185 bài, chiếm tỷ lệ 77%, nổi bật là số bài nữ đạt các giải thưởng chiếm tỷ lệ khá cao: giải nhất có 1 bài nữ/2 bài, giải nhì có 2 bài nữ/3 bài, giải ba có 4 bài nữ/5 bài, giải khuyến khích có 17 bài nữ/20 bài.
Đây là thành tích rất đáng tự hào của nữ CBCNVC-LĐ Bưu Điện, là hành động thiết thực chào mừng Đại hội XIII Công đoàn Bưu Điện Việt Nam và Đại hội X Công đoàn Việt Nam.
2. Công tác tuyên truyền, giáo dục, nâng cao nhận thức trong nữ CBCNVC-LĐ:
Tiếp tục quán triệt trong nữ CBCNVC-LĐ về việc nâng cao hiệu quả sản xuất kinh doanh sau chia tách Bưu chính và Viễn thông.
Học tập, quán triệt các Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, của Ngành: Luật Bình đẳng giới, Luật Phòng chống bạo lực gia đình, chính sách dân số, kế hoạch hoá gia đình (DS/KHHGĐ), Luật Thực hành tiết kiệm, chống lãng phí,… Đặc biệt 100% nữ CBCNVC-LĐ được quán triệt cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” theo Chỉ thị số 06-CT/TW ngày 07/11/2006 của Bộ Chính trị. 
3. Về học tập, nâng cao trình độ và công tác cán bộ nữ: 
Công tác đào tạo, bồi dưỡng, nâng cao trình độ nữ được Lãnh đạo chuyên môn, Công đoàn các cấp quan tâm, tạo điều kiện. Nữ CBCNVC-LĐ đã được tham gia các lớp  tập huấn về quản lý kinh tế của Tập đoàn BCVTVN, các khoá đào tạo và đào tạo lại về chuyên môn, nghiệp vụ.
 Công tác qui hoạch cán bộ nữ được chú trọng hơn, chất lượng đội ngũ cán bộ nữ ngày càng được nâng cao thể hiện ở phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống và năng lực công tác. Chị em đã hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, được lãnh đạo các cấp tin tưởng.
Trong nhiệm kỳ Công đoàn 2008-2010 (cấp cơ sở), 2008 – 2013 (cấp trên cơ sở) có 317 nữ/tổng số 1220 người tham gia BCH Công đoàn chiếm tỷ lệ 26%; Trong đó: số nữ là Chủ tịch, Phó Chủ tịch công đoàn cơ sở, trên cơ sở là 47 nữ/331 người chiếm tỷ lệ 14%, số nữ tham gia UBKT công đoàn các cấp là 111 nữ/ tổng số 383 người chiếm tỷ lệ 29%. Nhiều chị được bổ nhiệm giữ các chức vụ là Giám đốc, Phó Giám đốc, cán bộ quản lý các Bưu điện tỉnh, thành phố, các đơn vị Viễn thông tỉnh, thành phố.
4. Thực hiện các chính sách chế độ đối với nữ:
Sau thực hiện chia tách Bưu chính, Viễn thông việc làm và thu nhập của nữ CBCNVC-LĐ vẫn được đảm bảo, chính sách chế độ đối với nữ được các đơn vị duy trì và thực hiện tốt như: chế độ về ốm đau, thai sản, bảo hiểm y tế, bảo hiểm xã hội, điều kiện làm việc tiếp tục được cải thiện,… 
5. Hoạt động về giới và gia đình:
Các hoạt động về giới và gia đình 6 tháng đầu năm 2008 trong nữ diễn ra sôi nổi, phong phú trên các lĩnh vực: phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” gắn với phong trào “Phụ nữ tích cực học tập, lao động sáng tạo, xây dựng gia đình no ấm bình đẳng, tiến bộ, hạnh phúc”, đã có 100% nữ CBCNVC-LĐ đăng ký thực hiện. 
Các hoạt động kỷ niệm 98 năm ngày Quốc tế Phụ nữ 8/3 và 1968 năm cuộc khởi nghĩa Hai Bà Trưng được các đơn vị tổ chức tốt với nhiều hình thức như: mít tinh ôn lại truyền thống vẻ vang của Phụ nữ và tinh thần bất khuất chống ngoại xâm của Hai Bà Trưng, nói chuyện chuyên đề về văn hoá ứng xử trong gia đình, các hoạt động văn hoá văn nghệ, thể thao, thăm quan du lịch hướng về cội nguồn…

Các hoạt động nhân Tháng hành động Vì trẻ em (15/5-15/6), ngày Quốc tế thiếu nhi (1/6) và ngày Gia đình Việt Nam (28/6) được các đơn vị tích cực triển khai, thực hiện như: tổ chức cho các cháu tham gia các hoạt động hè; tổ chức cho các gia đình đi thăm quan, nghỉ mát; khen thưởng cho các cháu là con CBCNVC-LĐ có thành tích trong năm học 2007-2008, ... Ngoài ra, các đơn vị còn hỗ trợ, giúp đỡ các hoạt động vì trẻ em nghèo với chủ đề “Trẻ em nghèo -  mối quan tâm của chúng ta”, được các địa phương và cộng đồng ghi nhận, đánh giá cao.
Thực hiện hướng chỉ đạo của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam, Công đoàn Bưu Điện Việt Nam đã hướng dẫn các đơn vị tổ chức triển khai thực hiện công tác Dân số, sức khoẻ sinh sản, kế hoạch hoá gia đình (DS/SKSS/KHHGĐ), Chiến lược quốc gia về dinh dưỡng (CLQGDD) giai đoạn 2006-2010. 
Nữ CBCNVC-LĐ còn là lực lượng nòng cốt trong các phong trào đền ơn đáp nghĩa, từ thiện xã hội. Ban Nữ công các đơn vị làm tốt công tác tham mưu với Lãnh đạo chuyên môn, Công đoàn, thăm hỏi, động viên các gia đình chính sách, chăm sóc và phụng dưỡng Bà mẹ Việt Nam anh hùng, ủng hộ quĩ Vì người nghèo, quĩ chất độc da cam, xây dựng nhà tình nghĩa,…
II. CHƯƠNG TRÌNH CÔNG TÁC NỮ CBCNVC-LĐ BƯU ĐIỆN 6 THÁNG CUỐI NĂM 2008
Để triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội XIII Công đoàn Bưu Điện Việt Nam, lập thành tích chào mừng Đại X Công đoàn Việt Nam, nhanh chóng đưa Nghị quyết vào cuộc sống, góp phần hoàn thành vượt mức kế hoạch sản xuất kinh doanh của mỗi đơn vị và toàn Tập đoàn BCVTVN, chương trình công tác nữ công 6 tháng cuối năm cần tập trung vào những nội dung chủ yếu như sau: 

1. Tiếp tục vận động nữ CBCNVC-LĐ hưởng ứng các phong trào thi đua, các cuộc vận động như: cuộc thi Sáng tạo trong sản xuất và kinh doanh (Sáng tạo VNPT - 2008) do Tập đoàn BCVTVN và Công đoàn Bưu Điện Việt Nam phát động, tiếp tục đổi mới phong cách phục vụ, nâng cao năng suất, chất lượng, hiệu quả, thực hiện tốt chương trình “Tất cả vì khách hàng”,…góp phần hoàn thành vượt mức các chỉ tiêu kế hoạch đã đề ra của mỗi đơn vị và toàn Tập đoàn BCVTVN.
2. Sau đại hội, Công đoàn các đơn vị, cơ sở cần củng cố, kiện toàn Ban Nữ công và phối hợp với chuyên môn củng cố, kiện toàn Ban Vì sự Tiến bộ của Phụ nữ đơn vị sau chia tách bưu chính, viễn thông.
3. Tiến hành sơ kết 2,5 năm phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” giai đoạn 2006-2010 ở các đơn vị và Công đoàn Bưu Điện Việt Nam.
4. Vận động nữ CBCNVC-LĐ tích cực học tập nâng cao trình độ về mọi mặt, đáp ứng với yêu cầu, nhiệm vụ trong điều kiện mới.
5.  Đảm bảo việc làm, đời sống và thực hiện tốt các chính sách chế độ đối với nữ CBCNVC-LĐ.
6. Xây dựng chương trình hành động trong nữ CBCNVC-LĐ thực hiện Nghị quyết Đại hội XIII Công đoàn Bưu Điện Việt Nam gắn với việc triển khai thực hiện 3 cuộc vận động và 5 chương trình hành động mà Đại hội đã đề ra.

7.  Đẩy mạnh các hoạt động về giới và gia đình:

· Quán triệt thực hiện Luật Bình đẳng giới, Luật Phòng, chống bạo lực gia đình.

· Tiếp tục quán triệt Chỉ thị số 49/CT-TW ngày 21/02/2006 của Ban Bí thư Trung ương về “Xây dựng gia đình thời kỳ công nghiệp hoá, hiện đại hoá”, vận động 100% gia đình CBCNVC-LĐ Bưu Điện thực hiện và xây dựng gia đình no ấm bình đẳng, tiến bộ hạnh phúc. 
· Triển khai thực hiện chính sách DS/SKSS/KHHGĐ, phổ biến thông báo số 160-TB/TW ngày 4/6/2008 của Ban Bí thư Trung ương kết luận về tình hình thực hiện chính sách DS-KHHGĐ và một số giải pháp cấp bách.
· Tiếp tục tổ chức các hoạt động vì trẻ em, Tuần lễ Dinh dưỡng và phát triển (16-23/10), các hoạt động kỷ niệm Ngày Thành lập Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam (20/10), ngày Dân số Việt Nam (26/12), phòng và chống các tệ nạn xã hội, HIV/AIDS,…
8.  Phối hợp, tổ chức tập huấn về nghiệp vụ công tác Nữ công, công tác giới cho cán bộ công đoàn, cán bộ nữ công và Ban Vì sự Tiến bộ của Phụ nữ các cấp.
9.  Phối hợp và tổ chức kiểm tra việc thực hiện các chính sách chế độ đối với nữ và hoạt động Vì sự Tiến bộ của Phụ nữ các đơn vị.

Trên đây là báo cáo sơ kết phong trào nữ CBCNVC-LĐ Bưu Điện 6 tháng đầu năm và chương trình công tác 6 tháng cuối năm 2008.

Yêu cầu Công đoàn các đơn vị phối hợp với chuyên môn chỉ đạo, tổ chức triển khai thực hiện mang lại hiệu quả thiết thực, góp phần hoàn thành vượt mức kế hoạch sản xuất kinh doanh của mỗi đơn vị và toàn Tập đoàn Bưu chính Viễn thông Việt Nam năm 2008.
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