CHƯƠNG TRÌNH HÀNH ĐỘNG SỐ 272/TT-CĐBĐ, NGÀY 04/4/2008

CỦA CÔNG ĐOÀN BƯU ĐIỆN VIỆT NAM 

Thực hiện Nghị quyết Hội nghị lần thứ sáu Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa X về “Tiếp tục xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước”

Thực hiện sự chỉ đạo của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về việc xây dựng Chương trình hành động thực hiện Nghị quyết “Tiếp tục xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước” tại văn bản số 399/CTr-TLĐ ngày 07/3/2008

Ban Thường vụ Công đoàn Bưu điện Việt Nam xây dựng Chương trình hành động thực hiện Nghị quyết như sau:

I. MỤC TIÊU CỦA CHƯƠNG TRÌNH

a- Mục tiêu tổng quát 

1- Nâng cao nhận thức của cán bộ, đoàn viên, công nhân, viên chức, lao động cả nước về vị trí, vai trò to lớn của giai cấp công nhân Việt Nam trong thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước.

2- Góp phần cải thiện và nâng cao đời sống vật chất, tinh thần, sức khỏe của CBCNVC; nâng cao giác ngộ giai cấp, bản lĩnh chính trị, ý thức tổ chức kỷ luật, tác phong công nghiệp, trình độ học vấn, chuyên môn nghiệp vụ cho người lao động; xây dựng đội ngũ CBCNVC lớn mạnh.

3- Tiếp tục đổi mới nội dung và phương thức hoạt động, xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ mới; nâng cao tinh thần trách nhiệm, chất lượng và hiệu quả thực hiện nhiệm vụ xây dựng đội ngũ CBCNVC của tổ chức công đoàn. 

b- Chỉ tiêu phấn đấu đến năm 2013

- Tham gia cùng với Tập đoàn Bưu chính, Viễn thông Việt Nam phấn đấu đến năm 2013, có 95% trở lên người lao động qua đào tạo chuyên môn,  nghiệp vụ; giảm tối đa số vụ tai nạn lao động và bệnh nghề nghiệp; 100% số lao động có hợp đồng lao động được tham gia bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế. 

- Hàng năm có 100% cơ quan, doanh nghiệp trực thuộc Tập đoàn BCVTVN  tổ chức hội nghị cán bộ, công chức; đại hội công nhân, viên chức; tổ chức hội nghị người lao động.

- Trong 5 năm (2008-2013), kết nạp mới ít nhất 15.000 đoàn viên. 

- Đến năm 2013, có 80% trở lên số công đoàn cơ sở doanh nghiệp ký thoả ước lao động tập thể, 100% cán bộ công đoàn các cấp được đào tạo bồi dưỡng, tập huấn về lý luận nghiệp vụ công đoàn.

- Hàng năm có trên 90% công đoàn cơ sở đạt tiêu chuẩn “Công đoàn cơ sở vững mạnh”, trong đó có 15% “Công đoàn cơ sở vững mạnh xuất sắc”

- Giới thiệu mỗi năm ít nhất 5.000 công nhân ưu tú để các cấp ủy Đảng bồi dưỡng, xem xét, kết nạp vào Đảng.

II. NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP

1. Làm tốt công tác tuyên truyền, giáo dục, góp phần nâng cao chất lượng giai cấp công nhân đáp ứng yêu cầu đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước 

- Phối hợp với Tập đoàn Bưu chính Viễn thông VN xây dựng kế hoạch phát triển của Tập đoàn gắn với việc thực hiện chương trình nâng cao trình độ, kế hoạch đào tạo, đào tạo lại, nâng cao trình độ học vấn, chuyên môn nghiệp vụ cho đội ngũ CBCNVC; Tuyên truyền, phổ biến chính sách, pháp luật; thực hiện tốt các hoạt động văn hoá, thể thao, nâng cao đời sống tinh thần trong CBCNVC, nhằm đẩy mạnh và nâng cao chất lượng cuộc vận động Xây dựng Văn minh Bưu điện, Văn hoá cơ quan doanh nghiệp. 

- Tăng cường và đa dạng hóa các hình thức, biện pháp tuyên truyền, giáo dục trong công nhân, viên chức, lao động, phù hợp với điều kiện sống và làm việc của CBCNVC; Tập trung hơn cho đối tượng là những người lao động tại các đơn vị liên doanh, cổ phần và đơn vị có vốn đầu tư nước ngoài. 

- Sử dụng hiệu quả các cơ quan thông tin của Công đoàn và của Tập đoàn Bưu chính Viễn thông VN để tuyên truyền, phổ biến chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, tuyên truyền về tổ chức công đoàn, nhất là tuyên truyền về những kinh nghiệm, gương điển hình tiên tiến trong công nhân, lao động, nâng cao giác ngộ giai cấp, ý thức rèn luyện tác phong công nghiệp, chấp hành kỷ luật lao động và ý chí phấn đấu vươn lên, chống âm mưu “diễn biến hòa bình” của các thế lực thù địch.

 - Tổ chức có hiệu quả, thiết thực cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, gắn cuộc vận động với việc xây dựng nếp sống văn hoá trong công nhân, viên chức, lao động; tổ chức cho công nhân tham gia xây dựng Đảng, đấu tranh chống tiêu cực, tham nhũng, lãng phí.

- Phân công cán bộ công đoàn đi sâu, đi sát cơ sở, để nắm vững tâm tư, nguyện vọng của CBCNVC, chủ động đề xuất, kiến nghị với chuyên môn nhằm hạn chế và giải quyết kịp thời tranh chấp lao động phát sinh,bảo đảm hài hòa lợi ích giữa người lao động với doanh nghiệp. 

- Nâng cao chất lượng hoạt động của các phòng truyền thống, tượng đài, đưa chương trình giáo dục truyền thống vào nội dung giảng dạy tại cơ sở đào tạo của Tập đoàn. 

2. Chủ động và tham gia giải quyết có hiệu quả những bức xúc của công nhân

- Phối hợp với Tập đoàn BCVTVN thực hiện tốt các chính sách của nhà nước và chính sách nội bộ.

- Chủ động nghiên cứu, tham gia sửa đổi, bổ sung các chính sách liên quan tới quyền, nghĩa vụ của CBCNVC và tổ chức công đoàn, như: Chính sách về bảo hộ lao động, chính sách đối với lao động nữ… nhằm chăm lo, cải thiện điều kiện lao động, bảo đảm an toàn, vệ sinh lao động, phòng chống có hiệu quả bệnh nghề nghiệp, hạn chế tai nạn lao động; chăm sóc sức khỏe sinh sản cho lao động nữ, chế độ đối với nữ CBCNVC sinh con theo kế hoạch; chính sách đào tạo, đào tạo lại chuyên môn, nghiệp vụ cho CBCNVC; chính sách khuyến khích tài năng. 

- Tham gia với Tập đoàn giải quyết có hiệu quả những vấn đề nẩy sinh trong quá trình đổi mới tổ chức đối với CBCNVC như: việc làm, tiền lương, thu nhập, bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế... 

- Vận động công nhân mua và giữ cổ phần trong các doanh nghiệp cổ phần hóa.  

 - Phối hợp với Tập đoàn BCVTVN tổ chức thực hiện tốt quy chế dân chủ ở cơ sở, tổ chức đại hội công nhân, viên chức theo qui định, bảo đảm thiết thực, hiệu quả, phát huy quyền làm chủ của người lao động.  

- Hướng dẫn, giúp đỡ công nhân, lao động giao kết Hợp đồng lao động; Đại diện tập thể người lao động, thương lượng, ký kết và thực hiện Thoả ước lao động tập thể với nhiều quy định có lợi cho người lao động. 

-  Tiến hành đối thoại thường xuyên giữa người lao động - công đoàn - người sử dụng lao động. Tăng cường kiểm tra, giám sát thực hiện chính sách, pháp luật, kiến nghị xử lý nghiêm, kịp thời những vi phạm chính sách, pháp luật lao động.

- Tích cực tham gia Chương trình Quốc gia về an toàn, vệ sinh lao động, thực hiện tốt công tác bảo hộ lao động ở doanh nghiệp.

 - Xây dựng, phát triển và tổ chức và hoạt động tư vấn pháp luật của công đoàn nhằm bảo đảm thực hiện tốt nhiệm vụ tư vấn pháp luật lao động và Luật Công đoàn, nhằm cung cấp thông tin, kiến thức, giải đáp các thắc mắc phát sinh trong quá trình lao động của đoàn viên, công nhân, viên chức, lao động.

3. Đẩy mạnh phát triển đoàn viên, xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh, góp phần xây dựng đội ngũ CBCNVC, xây dựng Đảng, chuyên môn trong sạch, vững mạnh 

- Đổi mới mạnh mẽ tổ chức, hoạt động công đoàn theo hướng sát cơ sở, sát đoàn viên, nâng cao chất lượng hoạt động công đoàn cơ sở. 

- Thực hiện có hiệu quả công tác quy hoạch, xây dựng đội ngũ cán bộ công đoàn, nhất là cán bộ nữ, bố trí hợp lý cán bộ công đoàn chuyên trách ở các đơn vị có đủ tiêu chuẩn. 

- Tăng cường công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ công đoàn, khuyến khích cán bộ công đoàn học tập, nâng cao trình độ về chuyên môn, nghiệp vụ, lý luận chính trị và công đoàn.

- Làm tốt công tác bồi dưỡng, giới thiệu công nhân ưu tú để Đảng xem xét kết nạp nhằm góp phần đẩy mạnh công tác phát triển đảng viên, xây dựng tổ chức Đảng trong các loại hình doanh nghiệp.

- Thực hiện nghiêm túc và có hiệu quả công tác thu - chi ngân sách công đoàn theo đúng quy định của Nhà nước và của Tổng Liên đoàn Lao động VN.

- Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát của Ban Chấp hành, Ban Thường vụ và Ủy ban kiểm tra công đoàn các cấp; kịp thời phát hiện những nhân tố mới để phát huy; ngăn ngừa vi phạm, khắc phục kịp thời thiếu sót, khuyết điểm. 

- Duy trì, mở rộng và nâng cao chất lượng các hoạt động đối ngoại giữa Công đoàn Bưu điện Việt Nam với công đoàn các nước, các tổ chức công đoàn trong khu vực và quốc tế. 

4. Vận động công nhân tham gia các phong trào thi đua yêu nước  góp phần xây dnựg Tập đoàn BCVTVN phát triển, xây dựng đội ngũ CBCNVC Bưu điện lớn mạnh

- Tổ chức sâu rộng có hiệu quả các phong trào thi đua yêu nước trong công nhân, viên chức, lao động, trọng tâm là phong trào thi đua “Lao động giỏi, lao động sáng tạo”, phong trào “Thi đua phục vụ công nghiệp hóa, hiện đại hóa nông nghiệp và phát triển nông thôn”, “Thi đua học tập nâng cao trình độ học vấn, chuyên môn nghề nghiệp, đáp ứng yêu cầu hội nhập và phát triển”, phong trào “Xanh - sạch - đẹp, bảo đảm an toàn, vệ sinh lao động”, “Giỏi việc nước, đảm việc nhà”, “Phụ nữ tích cực học tập, lao động, sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc”... Thông qua các Hội thi, hội thao về chuyên môn, nghiệp vụ.

 - Đổi mới nội dung, phương pháp tổ chức thi đua, chú trọng tôn vinh những công nhân, lao động tiêu biểu có thành tích xuất sắc trong lao động, sản xuất, công tác; xây dựng, nhân rộng điển hình tiên tiến và gương “người tốt, việc tốt” trong công nhân, viên chức, lao động.

5. Đẩy mạnh công tác tổng kết thực tiễn phong trào CNVC và hoạt động công đoàn.

- Tập trung nghiên cứu các vấn đề về xây dựng đội ngũ CBCNVC và tổ chức công đoàn như: Vấn đề nâng cao trình độ đội ngũ CBCNVC trong tình hình phát triển mới; về người lao động tham gia quản lý và làm chủ doanh nghiệp; về mối quan hệ hợp tác giữa tổ chức Công đoàn Bưu điện VN với công đoàn các nước, các tổ chức công đoàn trong khu vực và quốc tế, trong điều kiện toàn cầu hóa, hội nhập kinh tế quốc tế và một số nội dung quan trọng khác khi cần thiết.

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Công đoàn Bưu điện VN chủ động tham mưu với Đảng uỷ Tập đoàn Bưu chính, viễn thông VN tổ chức triển khai thực hiện Nghị quyết và Chương trình hành động này đến toàn thể cán bộ, đoàn viên, công nhân, viên chức, lao động thuộc Tập đoàn.
2. Các Ban, Văn phòng Uỷ ban kiểm tra Công đoàn Bưu điện VN có trách nhiệm tham mưu giúp Ban Thường vụ Công đoàn Bưu điện VN chỉ đạo, hướng dẫn, theo dõi, đôn đốc việc tổ chức thực hiện ở các cấp công đoàn. Ban Thi đua – Tuyên truyền có trách nhiệm giúp Ban Thường vụ Công đoàn Bưu điện VN tổng hợp đánh giá kết quả thực hiện chương trình hành động này. Định kỳ hàng năm sơ kết báo cáo kết quả thực hiện Chương trình hành động về Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam. 

3. Công đoàn cấp trên cơ sở, công đoàn cơ sở cụ thể hóa Chương trình hành động của Công đoàn Bưu điện VN thành kế hoạch công tác hàng năm của cấp mình với nội dung, nhiệm vụ, chỉ tiêu và giải pháp thiết thực.

                                                                             T/M BAN THƯỜNG VỤ

                                                                                      CHỦ TỊCH

Đã ký: Hoàng Huy Loạt
