CÔNG VĂN SỐ 469/TLĐ
NGÀY 21 THÁNG 3 NĂM 2008

CỦA TỔNG LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG VIỆT NAM

V/v lưu ý một số vấn đề tổ chức Đại hội Công đoàn
Kính gửi: - LĐLĐ tỉnh, thành phố;

                 - Công đoàn ngành Trung ương;

                 - Công đoàn Tổng công ty trực thuộc TLĐ

 Thực hiện Công văn số 619/TLĐ ngày 19/4/2007 của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn LĐVN về việc chỉ đạo Đại hội điểm để rút kinh nghiệm, từ ngày 16/3/2008 đến ngày 18/3/2008, Đại hội Công đoàn tỉnh Hải Dương lần thứ XVI đã thành công tốt đẹp. Rút kinh nghiệm tổ chức Đại hội điểm công đoàn tỉnh Hải Dương, Đoàn Chủ tịch TLĐ lưu ý các LĐLĐ tỉnh, thành phố, Công đoàn ngành Trung ương, Công đoàn Tổng công ty trực thuộc Tổng Liên đoàn một số vấn đề sau:
1. Công tác chuẩn bị:

- Phải phân công rõ trách nhiệm cho từng cá nhân trong Ban Thường vụ, Ban chỉ đạo Đại hội, các tiểu ban chuẩn bị cho Đại hội…; đồng thời tăng cường kiểm tra thực hiện theo kế hoạch và nhiệm vụ được phân công.

 - Xây dựng trình Đại hội thông qua chương trình Đại hội, quy chế làm việc của Đại hội và điều hành theo đúng sự phân công.

 - Phương hướng, nhiệm vụ trong báo cáo của Ban chấp hành đương nhiệm trình trước Đại hội phải đưa ra được những chỉ tiêu cụ thể, những định hướng về chương trình hành động thực hiện Nghị quyết kỳ họp thứ Sáu Ban Chấp hành Trung ương Đảng khoá X về tiếp tục xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam trong thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước.
 - Phải chuẩn bị tốt việc tham luận của các đại biểu, chỉ định rõ địa chỉ tham luận tại Đại hội theo từng chuyên đề, không nêu tình hình chung, kể thành tích trong tham luận.
 - Phải chuẩn bị tốt các kiến nghị đối với Đảng, Nhà nước, Tổng Liên đoàn, Tỉnh, Thành ủy, Ủy ban nhân dân Tỉnh, thành phố hoặc Lãnh đạo Bộ, Tập đoàn, Tổng công ty. Các kiến nghị phải rõ ràng, cụ thể.

 - Chủ động báo cáo và kiên trì đề nghị thường vụ tỉnh ủy, thành ủy, ban cán sự đảng của bộ, thường vụ cấp ủy cùng cấp (đối với Công đoàn tổng công ty trực thuộc TLĐ) để thống nhất có đại diện Ủy ban nhân dân, tỉnh, thành phố (Chủ tịch hoặc Phó Chủ tịch), đại diện lãnh đạo Bộ (Bộ trưởng hoặc Thứ trưởng), đại diện lãnh đạo của Tập đoàn hoặc tổng công ty đến dự, phát biểu về nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội và trả lời những kiến nghị của Đại hội. Coi đây là một trong những nội dung quan trọng không thể thiếu của Đại hội Công đoàn tỉnh, thành phố, ngành TW và Tổng công ty trực thuộc TLĐ.
 - Nghị quyết của Đại hội phải có nội dung thiết thực, hướng về người lao động và rõ ràng để các cấp Công đoàn quán triệt, thực hiện trong cả nhiệm kỳ.

 2. Tổ chức Đại hội:

 - Thời gian tổ chức Đại hội nên bố trí tối đa 4 buổi.

 - Số lượng Đoàn Chủ tịch Đại hội nên tối đa là 13 người (những người tiêu biểu cho công nhân viên chức, lao động và cán bộ Công đoàn).

 - Phải xây dựng chương trình điều hành của Đoàn Chủ tịch Đại hội (phân công chi tiết việc điều hành cho từng người; văn bản hoá từng nội dung cụ thể theo chương trình điều hành của Đoàn Chủ tịch Đại hội).
 - Khuyến khích tranh luận tại Đại hội.

 - Những người dự kiến đưa vào danh sách bầu Ban Chấp hành khoá mới, nếu không là đại biểu chính thức Đại hội, thì chủ động đưa vào danh sách đại biểu chỉ định hoặc đại biểu mời dự Đại hội.

 - Cơ cấu đại biểu được bầu đi dự Đại hội X Công đoàn Việt Nam phải thực hiện theo đúng quyết định phân bổ của Tổng Liên đoàn. Tuyệt đối không được vì nể nang, cấu tạo nhiều cán bộ Công đoàn chuyên trách mà ảnh hưởng đến quy định của Tổng Liên đoàn.

 - Ban bầu cử cần phải lựa chọn những người có kinh nghiệm.

 - Quán triệt tinh thần tiết kiệm, phải có quy định tặng hoa của tập thể và cá nhân tại Đại hội. Mỗi Đại hội được nhận tối đa không quá 5 lẵng hoa, còn lại nên đề nghị chuyển thành tiền để Công đoàn làm công tác từ thiện.
 Trong quá trình chuển bị và tiến hành Đại hội, nếu có gì vướng mắc, các LĐLĐ tỉnh, thành phố, Công đoàn ngành Trung ương, Công đoàn Tổng Công ty trực thuộc TLĐ báo cáo ngay Tỏng Liên đoàn (Ban Tổ chức) để kịp thời giải quyết.
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