CÔNG VĂN SỐ 210/TĐ-CĐBĐ
NGÀY 19 THÁNG 3 NĂM 2008

CỦA CÔNG ĐOÀN BƯU ĐIỆN VIỆT NAM

V/v Hướng dẫn Khen thưởng Giải thưởng Nguyễn Đức Cảnh năm 2008

                              Kính gửi:  Các Công đoàn trực thuộc  

Thực hiện kế hoạch số 2255/TLĐ ngày 26 tháng 12 năm 2007 của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về việc tổ chức Tôn vinh công nhân lao động tiêu biểu, trao Giải thưởng Nguyễn Đức Cảnh lần thứ nhất năm 2008. 

Ban Thường vụ Công đoàn Bưu điện Việt Nam hướng dẫn triển khai thực hiện như sau: 
I- Mục đích, yêu cầu

l- Giải thưởng Nguyễn Đức Cảnh nhằm tôn vinh công nhân lao động đang trực tiếp lao động, sản xuất tại các doanh nghiệp thuộc các thành phần kinh tế có thành tích xuất sắc trong phong trào thi đua “Lao động giỏi, lao động sáng tạo”. 

2- Thông qua việc tôn vinh công nhân, lao động tiêu biểu trao giải thưởng Nguyễn Đức Cảnh, các cấp công đoàn động viên, khích lệ đội ngũ công nhân đang trực tiếp lao động sản xuất tích cực hưởng ứng tham gia các phong trào thi đua yêu nước, đặc biệt là phong trào thi đua Lao động giỏi, lao động sáng tạo góp phần xây dựng doanh nghiệp, đơn vị phát triển bền vững và xây dựng giai cấp công nhân vững mạnh.

3- Việc bình chọn công nhân lao động tiêu biểu để tôn vinh phải công khai, dân chủ đúng đối tượng, đảm bảo tiêu chuẩn. Người được bình chọn phải là những người tiêu biểu xuất sắc để mọi người noi gương, học tập và được nhân rộng ở các địa phương, ngành và toàn quốc. 

II. Đối tượng, tiêu chuẩn xét chọn

1. Đối tượng
- Công nhân đang trực tiếp lao động, sản xuất; 
- Kỹ sư, kỹ thuật viên trực tiếp sản xuất hoặc điều hành doanh nghiệp (Bao gồm: Tổ trưởng, đội trưởng sản xuất, trưởng xưởng, trưởng trạm, trưởng tuyến Viễn thông, Bưu cục).

2. Tiêu chuẩn
Người được xét chọn trao Giải thưởng Nguyễn Đức Cảnh phải đạt các tiêu chuẩn sau:

a. Có thành tích tiêu biểu, xuất sắc trong lao động, sản xuất đạt năng suất, chất lượng, hiệu quả cao nhất, bảo đảm an toàn vệ sinh lao động, chấp hành tốt nội quy, quy chế của doanh nghiệp, đơn vị.

b. Trong thời gian 5 năm (2003 – 2008) đã được khen thưởng:

- Từ 02 bằng Lao động sáng tạo trở lên hoặc có từ 02 sáng kiến, đề tài nghiên cứu khoa học trở lên (được cấp có thẩm quyền công nhận) áp dụng trong sản xuất, kinh doanh, công tác mang lại hiệu quả kinh tế, xã hội cao hoặc đạt giải nhất, nhì, ba trong các hội thi tay nghề, chuyên môn, nghiệp vụ cấp tỉnh, thành phố, ngành Trung ương, cấp quốc gia và quốc tế.
- Đã được tặng các danh hiệu thi đua hoặc hình thức khen thưởng sau.

+ Về danh hiệu thi đua: Được khen thưởng từ 02 lần Chiến sĩ thi đua cơ sở trở lên hoặc 01 lần chiến sỹ thi đua cấp tỉnh, bộ ngành TW, chiến sĩ thi đua Toàn quốc. 

+ Về hình thức khen thưởng: Được khen thưởng từ 03 Bằng khen của Tổng liên đoàn (hoặc của Chủ tịch UBND tỉnh, Bộ trưởng các Bộ, ngành TW) hoặc Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ, Huân chương Lao động.

c) Có nhiều đóng góp trong việc đào tạo, kèm cặp, bồi dưỡng, giúp đỡ đồng nghiệp nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ.
d) Tích cực tham gia hoạt động công đoàn, đạt danh hiệu đoàn viên xuất sắc Bản thân và gia đình gương mẫu chấp hành tốt các chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước.

III. Thủ tục, hồ sơ đề nghị xét chọn giải thưởng

1/ Đối với Công đoàn các đơn vị 

Ban Thường vụ (Ban Chấp hành) công đoàn các đơn vị xem xét thành tích  theo quy định ở điều 2.2 trên, lập danh sách và Hồ sơ đề nghị xét tặng giải thưởng Nguyễn Đức Cảnh gửi về Công đoàn Bưu điện VN (Ban Thi đua – TT) gồm có:

a) Tờ trình của Ban thường vụ (Ban Chấp hành) Công đoàn đơn vị, kèm theo bản tóm tắt thành tích của các cá nhân được đề nghị xét tặng giải thưởng (01 bản chính và 08 bản phôtô);

b) Báo cáo thành tích cá nhân có xác nhận của công đoàn và giám đốc doanh nghiệp hoặc thủ trưởng đơn vị (01 bản chính và 08 bản phôtô);
c) Bản sao quyết định hoặc giấy chứng nhận của cấp có thẩm quyền công nhận sáng kiến, đề xuất mới, đề tài nghiên cứu khoa học; các quyết định khen thưởng danh hiệu thi đua, hình thức khen thưởng hoặc các văn bản có liên quan đến thành tích như số lượng công nhân được đào tạo, kèm cặp, bồi dưỡng vv.... (01 bản chính và 08 bản phôtô);
d) Đĩa vi tính có lưu báo cáo và tóm tắt thành tích các cá nhân được đề nghị xét tặng giải thưởng.

Hồ sơ hợp lệ là những hồ sơ nộp đúng hạn, đúng đối tượng có đầy đủ các văn bản, tài liệu theo quy định và không có tranh chấp về quyền tác giả, không có khiếu nại về nội dung, kết quả sáng kiến, đề tài nghiên cứu khoa học đã được công nhận và các danh hiệu thi đua, hình thức đã được khen thưởng tại thời điểm xét chọn giải thưởng.

e) Thời gian gửi hồ sơ.
Hồ sơ đề nghị xét chọn giải thưởng gửi về Công đoàn Bưu điện Việt Nam  chậm nhất là ngày 08 tháng 4 năm 2008.

2/ Đối với Công đoàn Bưu điện VN 

Tổ chức triển khai kế hoạch của Tổng Liên đoàn, hướng dẫn quy trình và hồ sơ xét chọn giải thưởng đến các cấp công đoàn, kiểm tra đôn đốc đến độ thực hiện.

Tổ chức xét, bình chọn những cá nhân tiêu biểu nhất, đủ tiêu chuẩn theo quy định, lập hồ sơ gửi về Tổng Liên đoàn.

Căn cứ kế hoạch này, Công đoàn Bưu điện VN yêu cầu Công đoàn các đơn vị trực thuộc, khẩn trương tổ chức triển khai thực hiện đảm bảo đúng tiến độ góp phần để việc tổ chức lễ tôn vinh công nhân lao động tiêu biểu và trao Giải thưởng Nguyễn Đức Cảnh lần thứ nhất năm 2008 của Tổng Liên đoàn LĐVN thành công tốt đẹp.
                                                             T.M BAN THƯỜNG VỤ  

                                                                         CHỦ TỊCH
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