CÔNG VĂN SỐ 209/TĐ-CĐBĐ
NGÀY 19 THÁNG 3  NĂM 2008

CỦA CÔNG ĐOÀN BƯU ĐIỆN VIỆT NAM

V/v Đáp án cuộc thi tìm hiểu các kỳ Đại hội CĐBĐVN
                  Kính gửi: Các Công đoàn trực thuộc
Để các đơn vị tổ chức triển khai cuộc thi Tìm hiểu các kỳ Đại hội Công đoàn Bưu điện Việt Nam, theo văn bản số 125/TĐ-CĐBĐ ngày 18/2/2008 đạt kết quả và theo đúng tiến độ thời gian. 
Công đoàn Bưu điện Việt Nam gửi đến các đơn vị Đáp án và Hướng dẫn sử dụng đáp án để tổ chức, triển khai chấm và chọn những bài thi có chất lượng cao gửi về dự thi cấp Công đoàn Bưu  điện VN.

PHẦN I

Đáp án cuộc thi tìm hiểu các kỳ Đại hội Công đoàn Bưu điện Việt Nam”

Câu 1. Anh (chị), cho biết từ ngày thành lập đến nay Công đoàn Bưu điện VN đã trải qua mấy kỳ Đại hội?

Trả lời:

Công đoàn Bưu Điện Việt Nam từ ngày thành lập đến nay đã qua 12 kỳ Đại hội 

Đại hội lần thứ nhất họp từ ngày 09-12-1957 đến ngày 14-12-1957, tại Hà Nội. 

Đại hội lần thứ hai họp từ ngày 23-3-1960 đến ngày 26-3-1960, tại Hà Nội. 

Đại hội lần thứ ba họp từ ngày 17-5-1963 đến ngày 19-5-1963, tại Hà Nội. 

Đại hội lần thứ tư họp từ ngày 03-6-1968 đến ngày 05-6-1968, tại Vĩnh Phúc. 

Đại hội lần thứ năm họp từ ngày 21-5-1973 đến ngày 23-5-1973, tại Hà Nội. 

Đại hội lần thứ sáu họp từ ngày 28-3-1978 đến ngày 31-3-1978, tại Hà Nội. 

Đại hội lần thứ bảy họp từ ngày 14-5-1981 đến ngày 16-5-1981, tại Hà Nội. 

Đại hội lần thứ tám họp từ ngày 06-7-1983 đến ngày 09-7-1983, tại Hà Nội. 

Đại hội lần thứ chín họp từ ngày 20-8-1988 đến ngày 22-8-1988, tại Hà Nội. 

Đại hội lần thứ mười họp từ ngày 26-5-1993 đến ngày 28-5-1993, tại Hà Nội. 

Đại hội lần thứ mười một họp từ ngày 19-5-1998 đến 20-5-1998, tại Hà Nội. 

Đại hội lần thứ mười hai họp từ ngày 27-5-2003 đến 29-5-2003, tại Hà Nội. 
Câu 2. Anh (chị), hãy nêu mục tiêu của các kỳ Đại hội ?

Trả lời:

Mục tiêu của Đại hội lần thứ nhất:

Tăng cường sự phục vụ chỉ đạo của Đảng và Chính phủ về chính trị, kinh tế, văn hoá, quốc phòng và phục vụ dân sinh, đặc biệt chú trọng nông thôn, miền núi và các cơ sở kinh tế mới. Phát huy truyền thống đoàn kết phấn đấu của công nhân viên chức bưu điện, ra sức xây dựng công đoàn vững mạnh, củng cố và phát triển sự nghiệp thông tin, góp phần xây dựng chủ nghĩa xã hội ở miền Bắc, đấu tranh thống nhất nước nhà. Tăng cường hợp tác kỹ thuật giữa Bưu điện các nước xã hội chủ nghĩa, mở rộng quan hệ bưu điện với các nước. 
Mục tiêu của Đại hội lần thứ hai:

Giai cấp công nhân và tổ chức công đoàn phải phát huy truyền thống đấu tranh, tự rèn luyện mình thành một giai cấp có trình độ giác ngộ xã hội chủ nghĩa cao, có ý thức tổ chức kỷ luật chặt chẽ, có văn hoá, kỹ thuật tiên tiến xứng đáng là giai cấp tiền phong lãnh đạo cách mạng. Giai cấp công nhân nói chung và công nhân Bưu điện ở miền Bắc không chỉ là người giữ vai trò làm chủ tư liệu sản xuất chủ yếu của xã hội mà còn là lực lượng lãnh đạo Nhà nước.

Mục tiêu của Đại hội lần thứ ba:

Thực hiện các cuộc vận động “xây dựng Tổ đội lao động xã hội chủ nghĩa”, “hợp lý hoá sản xuất, cải tiến kỹ thuật, cải tiến quản lý” và “Ba xây, ba chống”.  “đoàn kết lao động toàn Ngành, phát huy cao độ truyền thống tự lực cánh sinh, ra sức rèn luyện đội ngũ công nhân viên chức Bưu điện - Truyền thanh có sự giác ngộ chính trị cao hơn, mau chóng nắm vững kỹ thuật nghiệp vụ, đẩy mạnh thi đua hợp tác xã hội chủ nghĩa, phục vụ đắc lực hơn nữa cho sự nghiệp công nghiệp hoá xã hội chủ nghĩa miền Bắc, đấu tranh thống nhất nước nhà và mở rộng quan hệ Bưu điện với quốc tế”.

Mục tiêu của Đại hội lần thứ tư:

Phát huy vai trò trường học chủ nghĩa xã hội, trường học quản lý kinh tế, trường học xây dựng con người Bưu điện xã hội chủ nghĩa; ra sức vận động công nhân viên chức phát huy mạnh mẽ vai trò làm chủ tập thể, tham gia quản lý, phấn đấu không ngừng tăng năng suất lao động, nâng cao chất lượng thông tin liên lạc, hoàn thành thắng lợi nhiệm vụ kế hoạch của Ngành. Trên cơ sở đó, rèn luyện, bồi dưỡng đội ngũ công nhân viên chức Bưu điện về mọi mặt và củng cố tổ chức Công đoàn vững mạnh...

Mục tiêu của Đại hội lần thứ năm:

“Phải phát huy mạnh mẽ vai trò làm chủ tập thể của cán bộ, đoàn viên, công nhân viên toàn Ngành, chuyển khí thế chiến thắng giặc Mỹ thành khí thế cách mạng tiến công trên mặt trận sản xuất, khôi phục và phát triển ngành, hăng hái thi đua lao động sản xuất và tham gia quản lý, tăng nhanh năng suất lao động, nâng cao chất lượng thông tin bưu điện, hoàn thành vượt mức toàn diện kế hoạch 3 năm của Ngành” . Đại hội chính thức phát động cuộc vận động thi đua “Rèn luyện thái độ lao động đúng của người Bưu điện”.

Mục tiêu của Đại hội lần thứ sáu:

Phát huy mạnh mẽ vai trò làm chủ tập thể của công nhân viên chức, phát động phong trào đồng khởi thi đua lao động, sản xuất, tiết kiệm sôi nổi, đều khắp, liên tục; rèn luyện ý thức và thái độ tính tổ chức kỷ luật, xây dựng nề nếp quản lý, tác phong làm việc mới của người Bưu điện; nêu cao ý thức tự lực tự cường, tinh thần sáng tạo, khắc phục khó khăn, phát huy triệt để tiềm năng về lao động, tích cực củng cố, cải tạo cơ sở vật chất kỹ thuật sẵn có của Ngành, nhằm nâng cao chất lượng thông tin, tăng năng suất lao động, mở rộng khả năng phục vụ thoả mãn một bước yêu cầu thông tin, hoàn thành vượt mức kế hoạch 5 năm lần thứ hai của Ngành, cải thiện đời sống, nâng cao sức khoẻ và bảo vệ quyền lợi chính đáng của công nhân viên chức; củng cố tổ chức công đoàn vững mạnh bảo đảm thực hiện nhiệm vụ nặng nề của công đoàn trong giai đoạn mới.
Mục tiêu của Đại hội lần thứ bảy:

Vận động tổ chức phong trào cách mạng của công nhân viên, phát huy vai trò làm chủ tập thể và truyền thống của Ngành, kết hợp đúng đắn ba lợi ích, tạo sự chuyển biến mạnh mẽ về chất lượng thông tin, năng lực phục vụ và nền nếp quản lý, hoàn thành vượt mức kế hoạch của Ngành năm 1981 và kế hoạch 5 năm lần thứ 3, xây dựng và củng cố các tổ chức công đoàn ngày càng vững mạnh.

Mục tiêu của Đại hội lần thứ tám:

- Phấn đấu đạt và vượt mức các chỉ tiêu chất lượng thông tin, chất lượng sản phẩm, chất lượng công trình và chất lượng đào tạo của Ngành quy định. Đảm bảo công văn, thư, điện, báo chí, chuyển phát nhanh chóng, an toàn, không để xảy ra sai sót nghiêm trọng. Trong đó, sai sót thông thường phấn đấu giảm 50% so với trước, kiên quyết ngăn chặn và tiến tới chấm dứt tệ ăn cắp, cắt trộm đường dây thông tin…

- Trên cơ sở tăng năng suất lao động, nâng cao chất lượng, diện phục vụ mở rộng, tăng nguồn thu nhập chính đáng để từng bước ổn định đời sống công nhân viên chức, thực hiện tốt các chế độ tiền lương, tiền thưởng...

- Phấn đấu hàng năm hoàn thành vượt mức kế hoạch từ 3% trở lên.

Mục tiêu của Đại hội lần thứ chín:
Tập hợp, giáo dục, làm cho công nhân, người lao động hiểu rõ tình hình của đất nước, hăng hái đi đầu trong công cuộc đổi mới, góp phần làm chuyển biến tình hình kinh tế - xã hội; chăm lo đời sống, bảo vệ quyền dân chủ và lợi ích chính đáng của công nhân, lao động; xây dựng giai cấp công nhân và công đoàn vững mạnh; tích cực tham gia xây dựng Đảng, xây dựng Nhà nước.

Mục tiêu của Đại hội lần thứ mười:
Động viên cán bộ công nhân viên chức phát huy cao độ sức lực và trí tuệ để củng cố, phát triển mạng lưới bưu chính viễn thông và công nghệ thông tin nhanh chóng đi thẳng lên hiện đại theo hướng điện tử, tự động hoá. Khai thác mọi tiềm năng nhằm phát huy hiệu quả vốn đầu tư đến mức cao nhất, phát triển sản xuất kinh doanh với tốc độ nhanh, có lãi suất cao và chất lượng phục vụ tốt. Phấn đấu thu nhập thực tế của công nhân viên chức đạt ở mức bảo đảm cuộc sống và có tích luỹ. Tiếp tục thực hiện và mở rộng các chính sách xã hội của Ngành. Đổi mới và tăng cường lực lượng lao động. Phấn đấu 95% số cán bộ công nhân viên chức được qua đào tạo. Hàng năm có từ 50% trở lên số cán bộ công nhân viên chức được bổ túc nâng cao về kỹ thuật nghiệp vụ, kinh tế, ngoại ngữ, vi tính và các kiến thức về chính trị, văn hoá xã hội.

Mục tiêu của Đại hội lần thứ mười một:
Tiếp tục đổi mới tổ chức và nội dung hoạt động nhằm phát huy sức mạnh của tổ chức Công đoàn góp phần quan trọng phát huy nội lực, đẩy mạnh sản xuất và quản lý, bảo vệ lợi ích người lao động; ổn định và nâng cao đời sống cho cán bộ công nhân viên; xây dựng đội ngũ cán bộ công nhân viên Bưu điện phát triển toàn diện về phẩm chất chính trị và năng lực chuyên môn, đáp ứng kịp yêu cầu phát triển bưu chính - viễn thông trước mắt và đón đầu các thập kỷ tới; thực hiện có hiệu quả và mở rộng các chính sách xã hội của Ngành.

Mục tiêu của Đại hội lần thứ mười hai:
1. Mục tiêu về sản xuất kinh doanh và phục vụ: Động viên cán bộ công nhân viên chức, đoàn viên công đoàn, người lao động phát huy cao độ sức lực và trí tuệ, khai thác có hiệu quả cao nhất về tiền vốn, thiết bị, cơ sở vật chất và các nguồn lực để hoàn thành và vượt mức kế hoạch hàng năm, đạt tốc độ tăng trưởng năm sau cao hơn năm trước từ 10% trở lên.

2. Mục tiêu về quản lý: Vận động cán bộ, công nhân viên chức đổi mới tổ chức và nâng cao năng lực quản lý, tạo môi trường và hành lang pháp lý cho việc phát triển sản xuất kinh doanh, phát huy nội lực; chuẩn bị mọi khả năng và điều kiện để giành thắng lợi trong hội nhập kinh tế quốc tế.

3. Mục tiêu về đời sống và chính sách xã hội: Trên cơ sở tạo việc làm và nâng cao hiệu quả sản xuất kinh doanh, đảm bảo đời sống CBCNVC phấn đấu tăng thu nhập hàng năm từ 5% trở lên. Thực hiện có hiệu quả các chính sách xã hội; tổ chức, xây dựng và phát huy hiệu quả các cơ sở chăm lo sức khoẻ, các hoạt động văn hoá - thể thao cho CBCNVC.

4. Mục tiêu về Xây dựng đội ngũ: Đổi mới và đẩy mạnh đào tạo, bồi dưỡng; nâng cao bản lĩnh chính trị và trình độ chuyên môn cho CBCNVC đáp ứng kịp yêu cầu phát triển của ngành trong giai đoạn cách mạng mới. Hàng năm bình quân có từ 30 - 35% CBCNV được học tập bằng các hình thức, trong nhiệm kỳ phấn đấu đạt tỷ lệ cán bộ có trình độ cao đẳng và đại học từ 35% trở lên.

5. Mục tiêu về xây dựng Tổ chức công đoàn: Nghiên cứu đổi mới tổ chức công đoàn Bưu điện Việt Nam phù hợp với giai đoạn mới; Tập trung chỉ đạo nâng cao chất lượng hoạt động cụm công đoàn, nâng cao năng lực tổ chức và hoạt động của công đoàn cơ sở, công đoàn bộ phận, tổ công đoàn. Phấn đấu hàng năm có 90% trở lên số công đoàn đạt tiêu chuẩn công đoàn cơ sở vững mạnh.

Câu 3. Anh (chị), hãy cho biết Ban Chấp hành Công đoàn BĐVN qua mỗi kỳ Đại hội gồm bao nhiêu người, Ban Thường vụ có bao nhiêu người. Ai được bầu làm Thư ký, Phó thư ký, Chủ tịch, Phó chủ tịch?

Trả lời:

Ban Chấp hành Công đoàn Bưu điện Việt Nam trước tháng 12/1957
Ngày 30/8/1947, Ban Chấp hành lâm thời gồm 5 đồng chí do đồng chí Hoàng Bắc-Thư ký; Tháng 12/1949, bầu bổ sung có 20 đồng chí, trong đó có đồng chí Hoàng Bắc-Thư ký; Ngày 23/9/1950, bầu bổ sung đồng chí Đỗ Thế  Vinh - Phó thư ký và 2 đồng chí Uỷ viên BCH; Ngày 08/6/1956, bầu bổ sung 3 đồng chí Uỷ viên Ban Chấp hành.
Ban Chấp hành Công đoàn Bưu điện Việt Nam khoá I

Gồm 19 đồng chí trong đó có 7 đồng chí là Uỷ viên Ban thường vụ. Đồng  Hoàng Bắc- Chánh Thư ký; Đ/c Trần Ảnh - Phó Thư ký; Đ/c Nguyễn Chi - Phó Thư ký.

Ban Chấp hành Công đoàn Bưu điện Việt Nam khoá II

Ban Chấp hành gồm 29 đồng chí trong đó có 7 đồng chí là Uỷ viên Ban thường vụ. Đ/c Hoàng Bắc - Chánh Thư ký; Đ/c Phạm Văn Nam - Phó Thư ký; Đ/c Trần Ảnh - Phó Thư ký.

Ban Chấp hành  Công đoàn Bưu điện và Truyền thanh Việt Nam khoá III

Ban Chấp hành gồm 15 đồng chí, trong đó có 5 đồng chí là uỷ viên Ban Thường vụ. Đ/c Phạm Văn Nam - Chánh Thư ký; Đ/c Trần Ảnh  - Phó Thư ký. Tháng 5/1967, Hội nghị BCH bầu bổ sung Đ/c Lê Vân- Thư ký và Đ/c Lương Bình Áng-Phó Thư ký.

Ban Chấp hành Công đoàn Bưu điện Việt Nam khoá IV

Ban Chấp hành gồm 23 đồng chí. Ban Thường vụ gồm 7 uỷ viên, đồng chí Lê Vân-Chánh Thư ký, các đồng chí Trần Ảnh và Đặng Hữu Vy, Phó Thư ký.

Ban Chấp hành Công đoàn Bưu điện Việt Nam khoá V
Ban Chấp hành gồm 21 đồng chí. Ban Thường vụ gồm 7 đồng chí, đồng chí Lê Vân-Chánh Thư ký, đồng chí Trần Ảnh-Phó Thư ký.

Ban Chấp hành Công đoàn Bưu điện Việt Nam khoá VI
Ban Chấp hành gồm 31 đồng chí. Ban Thường vụ gồm 9 đồng chí, đồng chí Nguyễn Văn Đạt-Chánh Thư ký, đồng chí Trần Ảnh-Phó Thư ký, đồng chí Tăng Văn Triên-Phó Thư ký.

Ban Chấp hành Công đoàn Bưu điện Việt Nam khoá VII
Ban Chấp hành gồm 31 ủy viên. Ban Thường vụ gồm 9 uỷ viên, đồng chí Nguyễn Văn Đạt-Thư ký, đồng chí Tăng Văn Triên-Phó Thư ký.

Ban Chấp hành Công đoàn Bưu điện Việt Nam khoá VIII

Ban Chấp hành gồm 33 ủy viên. Ban Thường vụ gồm 11 uỷ viên, đồng chí Nguyễn Văn Đạt tiếp tục được bầu làm Thư ký, đồng chí Tăng Văn Triên làm Phó Thư ký. Tháng 7/1985, Hội nghị Ban Chấp hành bầu bổ sung: Đ/c Tăng Văn Triên- Thư ký; Đ/c Vũ Đức Thái-Phó Thư ký. Tháng 12/1985, Hội nghị Ban Chấp hành bầu bổ sung: Đ/c Hoàng Duy Cần-Phó Thư ký.

Ban Chấp hành Công đoàn Bưu điện Việt Nam khoá IX

Ban Chấp hành gồm 33 đồng chí. Ban Thường vụ gồm 11 uỷ viên, đồng chí Nguyễn Tăng Liêm-Thư ký, các đồng chí Hoàng Duy Cần và Nguyễn Thanh Nhã, Phó Thư ký.

Ban Chấp hành Công đoàn Bưu điện Việt Nam khoá X

Ban Chấp hành gồm 33 Uỷ viên. Ban Thường vụ gồm 11 uỷ viên, đồng chí Hoàng Duy Cần-Chủ tịch, đồng chí Đoàn Thị Đấu - Phó Chủ tịch. Ngày 16/7/1994, Hội nghị Ban Chấp hành bầu bổ sung: Đ/c Lã Thị Thanh Nhàn-Phó Chủ tịch. 

Ban Chấp hành Công đoàn Bưu điện Việt Nam khoá XI

Ban Chấp hành khoá XI gồm 35 đồng chí. Ban Thường vụ gồm 11 đồng chí, đồng chí Hoàng Duy Cần-Chủ tịch, các đồng chí Phan Hoàng Đức, Đinh Văn Hán và Vũ Thị Quán, Phó Chủ tịch.

Ban Chấp hành Công đoàn Bưu điện Việt Nam khoá XII

Ban Chấp hành Công đoàn Bưu điện Việt Nam nhiệm kỳ XII gồm 35 đồng chí. Ban Thường vụ gồm 11 uỷ viên, đồng chí Phan Hoàng Đức-Chủ tịch; các đồng chí Hoàng Huy Loạt, Đinh Văn Hán, Vũ Thị Quán được bầu làm Phó Chủ tịch. Ngày 30/8/2005, Hội nghị Ban Chấp hành lần thứ 5 khoá XII bầu bổ sung: Đ/c Nguyễn Thanh Sự-Phó Chủ tịch. Ngày 16/3/2006, Hội nghị Ban Chấp hành lần thứ 7 khoá XII bầu bổ sung: Đ/c Hoàng Huy Loạt-Chủ tịch; Đ/c Hoàng Thị Tuyên-Phó Chủ tịch.

Câu 4. Anh (chị) hãy cho biết Đại hội Công đoàn Bưu điện Việt Nam lần  thứ 12 đã nêu ra bao nhiêu cuộc vận động và chương trình hành động, hãy nêu nội dung của các cuộc vận động và chương trình hành động đó. Kết quả đạt được ở đơn vị?.

Trả lời:

- Đại hội XII Công đoàn Bưu điện Việt Nam đã nêu ra 3 cuộc vận động và 10 chương trình hành động.

1- Cuộc vận động “Lao động giỏi, lao động sáng tạo”.

2- Cuộc vận động “Xây dựng văn minh BĐ–Văn hoá cơ quan, doanh nghiệp”

3- Cuộc vận động “Đổi mới tổ chức, nội dung và phương pháp hoạt động, xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh”.

Chương trình hành động 1: “Tham gia đổi mới tổ chức quản lý Nhà nước trong lĩnh vực Bưu chính, Viễn thông và Công nghệ thông tin”.

Chương trình hành động 2: “Tham gia thực hiện vai trò chủ lực của Tổng công ty trong phát triển Bưu chính, Viễn thông và Công nghệ thông tin VN”

Chương trình hành động 3: “Xây dựng văn minh Bưu điện, văn hoá cơ quan, doanh nghiệp”.

Chương trình hành động 4: “Tham gia phát triển Bưu chính, Viễn thông và Công nghệ thông tin phục vụ sự nghiệp CNH - HĐH nông nghiệp và phát triển nông thôn”.

Chương trình hành động 5: “Tham gia giáo dục, đào tạo nâng cao trình độ đội ngũ lao động Bưu điện đáp ứng yêu cầu sự nghiệp CNH – HĐH”.

Chương trình hành động 6: “Tham gia xây dựng và phối hợp tổ chức thực hiện các cơ chế chính sách bảo đảm lợi ích đáng, hợp pháp của người lao động”.

Chương trình hành động 7: “Đào tạo nâng cao trình độ, năng lực đội ngũ cán bộ công đoàn”.

Chương trình hành động 8: “Nâng cao bản lĩnh chính trị, vị trí, vai trò của nữ cán bộ CNVC Bưu điện trong công tác, gia đình và xã hội”.

Chương trình hành động 9: “Xây dựng tổ chức công đoàn cơ sở vững mạnh”.

Chương trình hành động 10: “Tổ chức các hoạt động chào mừng các ngày Lễ lớn của đất nước và của Ngành”.

Kết quả đạt được ở đơn vị về 3 cuộc vận động và 10 chương trình hành động:

Căn cứ vào kết quả thực hiện ở đơn vị, nêu những kết quả đã đạt được về 3 cuộc vận động và 10 chương trình hành động

Câu 5.  Anh (chị), có đề xuất giải pháp gì với Lãnh đạo Tập đoàn BCVTVN để nâng cao hiệu quả SXKD hoặc đề xuất với Lãnh đạo Công đoàn Bưu điện VN trong việc đổi mới hoạt động công đoàn?.

- Đề xuất đối với Lãnh đạo Tập đoàn Bưu chính Viễn thông Việt Nam về:

Lĩnh vực Quản lý; Bưu chính; Viễn thông; Công nghệ thông tin; Chăm sóc khách hàng; Đào tạo và  phát triển nguồn nhân lực…

- Đề xuất đối với Lãnh đạo Công đoàn Bưu điện Việt Nam về:

Công tác thi đua, khen thưởng, tuyên truyền giáo dục xây dựng đội ngũ; đổi mới nội dung và phương pháp hoạt động công đoàn; Công tác chăm lo đời sống và thực hiện các chính sách xã hội; Công tác an toàn vệ sinh lao động; Công tác Nữ công, tài chính, kiểm tra ……

Câu 6. Với vị trí công tác hiện tại, Anh (chị), tự thấy mình phải làm gì để xây dựng đơn vị vững mạnh, góp phần xây dựng Tập đoàn BCVTVN và Công đoàn Bưu điện VN ngày càng vững mạnh. 

Cần trả lời và nêu rõ, trách nhiệm của mình để góp phần gìn giữ và nêu cao và làm sáng mãi truyền thống “Trung thành – Dũng cảm - Tận tuỵ - Sáng tạo – Nghĩa tình”. Làm việc có năng suất, chất lượng, hiệu quả. Chấp hành pháp luật; Thực hiện các cuộc vận động của Đảng, Nhà nước và của Ngành. Học tập nâng cao trình độ….

PHẦN II

                     Hướng dẫn sử dụng đáp án và chấm thi

Để thống nhất việc chấm thi và sử dụng đáp án cuộc thi tìm hiểu ”Các kỳ Đại hội của Công đoàn Bưu điện Việt Nam” các cấp Công đoàn phổ biến đến tận cán bộ, đoàn viên nghiên cứu và làm tư liệu làm bài dự thi và được sử dụng đáp án này vào chấm thi như sau:

Câu 1: Tổng số điểm 10 điểm
· Trả lời đúng đáp án: 6 điểm
· Có mở rộng: 2 điểm
· Có hình ảnh minh hoạ: 2 điểm

· Sai địa điểm, thời gian, ngày, tháng, năm,  mỗi phần trừ  0.5 điểm
Câu 2: Tổng số điểm 10 điểm
· Trả lời đúng đáp án: 6 điểm
· Có mở rộng: 2 điểm
· Có hình ảnh minh hoạ: 2 điểm

· Sai nội dung mỗi mục tiêu trừ: 1 điểm
Câu 3: Tổng số điểm 10 điểm
· Trả lời đúng đáp án: 6 điểm
· Có mở rộng: 2 điểm
· Có hình ảnh minh hoạ: 2 điểm

· Sai sót trong từng phần trừ: 0.5 điểm
Câu 4: Tổng số điểm 10 điểm
· Trả lời đúng đáp án: 5 điểm
· Kết quả của đơn vị: 3 điểm 

· Có hình ảnh minh hoạ: 1 điểm

· Phân tích sâu sắc về ý nghĩa: 1 điểm
Câu 5: Tổng số điểm 10 điểm

· Đưa ra được những đề xuất hay, có giá trị và có tính khả thi: tối đa 5 điểm   

· Phân tích các đề xuất và giải pháp thực hiện: 4 điểm
· Văn phong súc tích. ngắn gọn thuyết phục: 1 điểm
Câu 6: Tổng số điểm 05 điểm.


Căn cứ vào kết quả bài thi để xem xét các đề xuất của người dự thi điểm có thể chấm từ 3- 5 điểm.

Điểm trình bày: 15 điểm: 

Trình bày toàn bài có hình ảnh minh hoạ, hình thức đẹp, văn phong trong sáng, súc tích, thuyết phục người đọc và có nhiều đề xuất hay có giá trị được cộng từ 5 đến 15 điểm.

Tổng số điểm tối đa phần thi của “Tìm hiểu các kỳ Đại hội Công đoàn Bưu điện VN” là: 70 điểm
Trên đây là đáp án và hướng dẫn sử dụng đáp án để làm bài thi, chấm điểm, chọn bài gửi về Công đoàn Bưu điện Việt Nam dự thi. Để phong phú hơn trong quá trình làm bài, người dự thi cần tham khảo thêm các tài liệu: 

· Lịch sử Công Đoàn Bưu điện VN (1947 – 2007)

· Lịch sử ngành Bưu điện các tập 1, 2, 3.

-   Văn kiện các kỳ Đại hội của CĐBĐ VN, trang Web Công đoàn Bưu điện VN và các bài viết trên Báo Bưu điện VN. 

Thời gian gửi bài dự thi về Công đoàn BĐVN: trước ngày 10/5/2008.  
                                                                                T/M BAN THƯỜNG VỤ 

                                                          CHỦ TỊCH 
                                                                               Đã ký: Hoàng Huy Loạt
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