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CỦA CÔNG ĐOÀN BƯU ĐIỆN VIỆT NAM
  KẾ HOẠCH VÀ THỂ LỆ 

CUỘC THI  “TÌM HIỂU CÁC KỲ ĐẠI HỘI CÔNG ĐOÀN BƯU ĐIỆN VN”

Thực hiện kế hoạch số 802/KH-CĐBĐ, ngày 16/11/2007 và Kế hoạch tuyên truyền đại hội công đoàn các cấp tiến tới đại hội XIII Công đoàn Bưu điện Việt Nam. Ban Thường vụ Công đoàn Bưu điện Việt Nam tổ chức cuộc thi “Tìm hiểu các kỳ Đại hội Công đoàn Bưu điện Việt Nam” nhằm nâng cao lòng tự hào của mỗi đoàn viên công đoàn đối với tổ chức Công đoàn, nâng cao tinh thần tự giác phấn đấu hoàn thành nhiệm vụ được giao, xây dựng đội ngũ cán bộ CNVC – Lao động của Tập đoàn Bưu chính viễn thông Việt Nam trên nền tảng giai cấp công nhân Việt Nam; xây dựng tổ chức công đoàn ngày càng vững mạnh, góp phần xây dựng Tập đoàn Tập đoàn Bưu chính viễn thông Việt Nam thực sự là doanh nghiệp chủ lực trên lĩnh vự Bưu chính viễn thông và Công nghệ thông tin Việt Nam; thực hiện  thắng lợi Nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ X, kế hoạch 5 năm giai đoạn 2006 – 2010 và sự nghiệp CNH, HĐH đất nước,
Công đoàn Bưu điện Việt Nam ban hành Kế hoạch và thể lệ cuộc thi “Tìm hiểu các kỳ Đại hội Công đoàn Bưu điện Việt Nam” như sau:
I. KẾ HOẠCH 


1. MỤC ĐÍCH, Ý NGHĨA


- Nhằm đẩy mạnh công tác tuyên truyền giáo dục truyền thống của Công đoàn Bưu điện Việt Nam, giúp cho cán bộ, đoàn viên - người lao động hiểu sâu sắc hơn về lịch sử phát triển của tổ chức công đoàn Bưu điện Việt Nam. 


- Vận động được đông đảo cán bộ, đoàn viên - người lao động tham gia dự thi với chất lượng  cao.


- Tạo được chuyển biến mạnh mẽ về nhận thức, hăng hái thi đua lao động giỏi, lao động sáng tạo góp phần xây dựng đơn vị, xây dựng tổ chức công đoàn và Tập đoàn Bưu chính viễn thông Việt Nam phát triển bền vững trong cạnh tranh hội nhập.


2. PHƯƠNG PHÁP TIẾN HÀNH.

Cuộc thi “Tìm hiểu các kỳ Đại hội Công đoàn Bưu điện Việt Nam” được tổ chức rộng rãi trong CBCNVC, theo hình thức thi viết ở hai (02) cấp:  

a/ Cấp Công đoàn trực thuộc Công đoàn Bưu điện Việt Nam.

 Trên cơ sở kế hoạch và thể lệ cuộc thi của Công đoàn Bưu điện Việt Nam. Ban Chấp hành, (Ban Thường vụ) Công đoàn trực thuộc xây dựng kế hoạch cụ thể và tổ chức cho cán bộ công nhân viên - lao động từ Tổ công đoàn trở lên tham gia thi, tổ chức chấm, chọn những bài có chất lượng cao nhất gửi về dự thi cấp Công đoàn Bưu điện Việt Nam. 

b/ Cấp Công đoàn Bưu điện Việt Nam
Căn cứ vào kết quả thi của đơn vị và số lượng bài gửi về dự thi, Công đoàn Bưu điện Việt Nam sẽ tiến hành chấm, chọn các bài có chất lượng tốt nhất để khen thưởng.
 3. THỜI GIAN TỔ CHỨC THI: 

- Cuộc thi được tổ chức từ ngày phát động đến hết tháng 5 năm 2008.

III. THỂ LỆ CUỘC THI


1. Tên gọi: “TÌM HIỂU CÁC KỲ ĐẠI HỘI CỦA CÔNG ĐOÀN BƯU ĐIỆN VIỆT NAM”.

2.  Đối tượng tham gia:  Là cán bộ, đoàn viên công đoàn - người lao động ở các cấp công đoàn trong hệ thống Công đoàn Bưu điện Việt Nam .

3. Cách thức thi: 


 Cuộc thi “Tìm hiểu các kỳ Đại hội công đoàn Bưu điện Việt Nam” theo hình thức thi viết.
- Người dự thi trả lời các câu hỏi vào giấy theo thứ tự câu hỏi (không cần chép lại câu hỏi) 

- Bài dự thi có thể được viết tay hoặc đánh máy, phía trên có ghi đầy đủ họ tên, chức vụ, đơn vị công tác.

- Bài dự thi gửi về cấp tổ chức thi trực tiếp (không gửi vượt cấp)
 4. Thời gian nhận bài, tổng kết cuộc thi : 

Các bài thi gửi về dự thi cấp Công đoàn Bưu điện Việt Nam, chậm nhất ngày 10/5/2008. 

Tổng kết trao giải cuộc thi được tổ chức trước ngày tổ chức Đại hội XIII Công đoàn Bưu điện Việt Nam tại Hà Nội. 
5. Câu hỏi thi: 

Câu hỏi thi do Công đoàn Bưu điện Việt Nam biên soạn (gửi kèm theo kế hoạch này), công đoàn các đơn vị có thể ra thêm câu hỏi phù hợp với tình hình đặc điểm của đơn vị mình. 


6. Giải thưởng: 


a. Giải thưởng cấp cơ sở: 


Các đơn vị căn cứ vào khả năng nguồn quỹ khen thưởng để quy định  các các giải và mức thưởng của mỗi giải cho tập thể và cá nhân. 


b. Giải thưởng cấp Công đoàn Bưu điện Việt Nam: 

- Giải nhất, tiền thưởng:                                  3.000.000 đồng


- Giải nhì, tiền thưởng mỗi giải:                      2.000.000 đồng


- Giải ba, tiền thưởng mỗi giải:                       1.000.000 đồng


- Giải khuyến khích, tiền thưởng mỗi giải:        500.000 đồng.

      Các thí sinh đạt giải được Công đoàn Bưu điện Việt Nam tặng Bằng khen.
7. Số lượng bài gửi dự thi cấp Công đoàn Bưu điện Việt Nam: 
Mỗi Công đoàn trực thuộc Công đoàn Bưu điện VN được gửi nhiều nhất: 3 bài có chất lượng tốt nhất (đạt giải cao ở cấp cơ sở).

Riêng Công đoàn Tổng công ty Bưu chính Việt Nam, được gửi 50 bài.
Cùng với việc gửi bài dự thi công đoàn các đơn vị gửi kèm báo cáo kết quả triển khai cuộc thi tại cơ sở, danh sách cán bộ có bài dự thi. 
8. Ban Tổ chức, Ban chấm thi.

+  Ban Tổ chức

Ban tổ chức ở Công đoàn các cấp do Ban Chấp hành (Ban Thường vụ) công đoàn quyết định, thành phần có sự tham gia của lãnh đạo chuyên môn, công đoàn làm trưởng phó ban, một số lãnh đạo, chuyên viên các phòng làm uỷ viên;

Ban tổ chức ở Công đoàn Bưu điện Việt Nam do đồng các chí Chủ tịch, phó Chủ tịch làm Trưởng, Phó Ban; đại diện các Ban, Văn phòng làm uỷ viên.

+ Ban Chấm thi: 


Ban chấm thi ở các cấp do công đoàn cấp trực tiếp quyết định, thành phần gồm:

Lãnh đạo chuyên môn, lãnh đạo Công đoàn và mời một số đồng chí cán bộ là trưởng, phó, chuyên viên các đơn vị am hiểu về Công đoàn của Tập đoàn tham gia. Ban Chấm thi có Tổ Thư ký giúp việc.

9. Cách chấm điểm .

Ban Chấm thi căn cứ vào quy chế và thang điểm chung để xây dựng các thang điểm cho các nội dung câu hỏi, kết hợp với hình thức trình bày, minh hoạ của từng bài thi để chấm và chọn giải trên cơ sở lấy điểm từ cao xuống.

Việc tổ chức thành công Hội thi “Tìm các kỳ đại hội Công đoàn Bưu điện Việt Nam” là một nội dung quan trọng, không chỉ trước mắt mà còn có ý nghĩa lâu dài; là một nội dung giáo dục nâng cao nhận thức, ý thức trách nhiệm của mỗi cán bộ đoàn viên công đoàn, đặc biệt là thế hệ đoàn viên công đoàn trẻ, góp phần xây dựng đơn vị và tổ chức công đoàn vững mạnh, xây dựng đội ngũ công nhân Bưu điện trong thời kỳ hội nhập và phát triển, có đủ bản lĩnh để cùng toàn Tập đoàn Bưu chính viễn thông Việt Nam hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.


Các thông tin về cuộc thi phản ánh về Ban Thi đua - Tuyên truyền Công đoàn Bưu điện VN điện thoại 04.8212432, 04.9718342.






   T/M BAN THƯỜNG VỤ CĐBĐVN







          CHỦ TỊCH



                                                                          Đã ký: Hoàng Huy Loạt
CÂU HỎI THI 

 “TÌM HIỂU CÁC KỲ ĐẠI HỘI CỦA CÔNG ĐOÀN BƯU ĐIỆN VIỆT NAM”.
Kèm theo văn bản số 125/TĐ-CĐBĐ ngày18 tháng 02 năm 2008


1. Anh (chị), cho biết từ ngày thành lập đến nay Công đoàn Bưu điện VN đã trải qua mấy kỳ Đại hội?


2.Anh (chị), hãy nêu mục tiêu của các kỳ Đại hội?


3. Anh (chi), hãy cho biết Ban Chấp hành Công đoàn BĐVN qua mỗi kỳ Đại hội gồm bao nhiêu người, Ban Thường vụ có bao nhiêu người. Ai được bầu làm Chủ tịch, Phó chủ tịch?

4. Anh (chị) hãy cho biết Đại hội Công đoàn Bưu điện Việt Nam lần  thứ 12 đã nêu ra bao nhiêu cuộc vận động và chương trình hành động, Hãy nêu nội dung của các cuộc vận động và chương trình hành động đó. Kết quả đạt được ở đơn vị?.
5.  Anh (chi), có đề xuất giải pháp gì với Lãnh đạo Tập đoàn BCVTVN để nâng cao hiệu quả SXKD hoặc đề xuất với Lãnh đạo Công đoàn Bưu điện VN trong việc đổi mới hoạt động công đoàn?.
6. Với vị trí công tác hiện tại, Anh (chị), tự thấy mình phải làm gì để xây dựng đơn vị vững mạnh, góp phần xây dựng Tập đoàn BCVTVN và Công đoàn Bưu điện VN ngày càng vững mạnh. 
                               BAN TỔ CHỨC CUỘC THI
                                                                               Đáp án và thang điểm sẽ gửi sau
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