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CHỈ THỊ LIÊN TỊCH
SỐ 08/CTLT – TCCB

NGÀY 25 THÁNG 7 NĂM 2007
TẬP ĐOÀN BƯU CHÍNH VIỄN THÔNG VIỆT NAM - CÔNG ĐOÀN BƯU ĐIỆN VIỆT NAM
V/v: Tăng cường các biện pháp đảm bảo An toàn Vệ sinh lao động 

Trong những năm qua, Tập đoàn Bưu chính Viễn thông Việt Nam đã đầu tư, ứng dụng nhiều công nghệ hiện đại, tiên tiến nhằm mở rộng và nâng cao chất lượng mạng lưới Viễn thông, khai thác Bưu chính đồng thời góp phần cải thiện điều kiện làm việc cho người lao động. Song song với việc đầu tư về mặt công nghệ, kỹ thuật, Tập đoàn cũng đã xây dựng, hoàn thiện các quy định, qui trình, qui phạm về an toàn lao động, ban hành nhiều văn bản chỉ đạo và hướng dẫn các đơn vị tổ chức thực hiện qui định của pháp luật về an toàn vệ sinh lao động. Tuy nhiên, việc quản lý công tác ATVSLĐ tại một số đơn vị thuộc Tập đoàn còn có những tồn tại, bất cập dẫn đến vi phạm quy định của Nhà nước và Tập đoàn, nên vẫn để xảy ra sự cố mất an toàn, tai nạn lao động, kể cả tai nạn lao động chết người.  

Trong thời gian tới cùng với việc thực hiện đổi mới tổ chức quản lý sản xuất kinh doanh, công tác an toàn vệ sinh lao động bảo đảm sức khoẻ và tính mạng đối với người lao động cần được đặc biệt quan tâm, không vì tập trung vào việc đổi mới tổ chức quản lý mà buông lỏng công tác ATVSLĐ vì lực lượng lao động là yếu tố quan trọng nhất đảm bảo cho việc phát triển bền vững của Tập đoàn trong môi trường cạnh tranh hội nhập. 

Để tăng cường công tác an toàn vệ sinh lao động và chấn chỉnh các tồn tại, đề cao trách nhiệm của lãnh đạo đơn vị đối với tính mạng, sức khoẻ người lao động, Tổng Giám đốc Tập đoàn Bưu chính Viễn thông Việt Nam và Ban thường vụ Công đoàn Bưu điện Việt Nam yêu cầu Thủ trưởng các đơn vị thuộc Tập đoàn phối hợp chặt chẽ với Ban Chấp hành Công đoàn cùng cấp tập trung thực hiện tốt những việc sau đây:

1. Trong quá trình chia tách giữa hai lĩnh vực Bưu chính và Viễn thông, ngoài việc phải bảo đảm thực hiện tốt nhiệm vụ sản xuất kinh doanh, đơn vị cần quan tâm chỉ đạo thực hiện tốt công tác Bảo hộ lao động, an toàn lao động, vệ sinh lao động. 

2. Thường xuyên tuyên truyền, giáo dục để nâng cao trách nhiệm của người sử dụng lao động, cán bộ quản lý, cán bộ công đoàn trong công tác an toàn vệ sinh lao động; tuyên truyền nâng cao nhận thức, kiến thức và ý thức tự giác chấp hành pháp luật cũng như các quy định, quy trình, quy phạm đảm bảo an toàn vệ sinh lao động trong quá trình làm việc đối với người lao động. 

Tổ chức tốt phong trào “Xanh - Sạch - Đẹp, Bảo đảm an toàn vệ sinh lao động”, các
hoạt động hưởng ứng Tuần lễ Quốc gia về ATVSLĐ -PCCN được tổ chức vào tháng ba hàng năm. Thực hiện đăng ký thi đua đảm bảo ATVSLĐ đối với đơn vị, cá nhân và tổ chức định kỳ chấm điểm  phong trào theo Bộ chỉ tiêu chấm điểm  hiện hành.

3. Việc tuyển chọn lao động phải thông qua tổ chức khám sức khoẻ theo đúng quy định. Đối với người làm công việc ở trên cao hoặc làm việc nặng nhọc, độc hại thì đơn vị phải bố trí người có đủ sức khoẻ phù hợp, sau đó cứ 06 tháng phải tổ chức khám lại và phân loại sức khoẻ để tiếp tục sử dụng cho thích hợp. Tuyệt đối không được sử dụng lao động không đủ sức khoẻ đối với từng ngành nghề, lao động hợp đồng theo vụ, việc, lao động không qua đào tạo nghề làm việc ở những vị trí nguy hiểm  như: Làm việc trên cao, nơi cheo leo, dưới đường dây điện cao thế, hầm sâu, giếng chìm...

Người sử dụng lao động phải ký kết hợp đồng lao động với người lao động theo mẫu hợp đồng đã quy định; trong hợp đồng lao động phải ghi đầy đủ, rõ ràng các nội dung về: tiền lương, bảo hiểm xã hội, bảo hộ lao động... nhằm nâng cao trách nhiệm của người sử dụng lao động và người lao động trong việc đảm bảo an toàn vệ sinh lao động.

Đối với các công trình có nhiều nhà thầu phụ cùng thi công thì đơn vị phải xây dựng quy định phối hợp trong công tác an toàn vệ sinh lao động; đồng thời thực hiện chế độ tự kiểm tra, báo cáo tình hình đảm bảo an toàn lao động hàng ngày tại công trình.

4. Phải thực hiện tốt công tác huấn luyện an toàn vệ sinh lao động, đặc biệt là huấn luyện cho người lao động về nội quy, quy trình, quy phạm an toàn lao động theo quy định: huấn luyện định kỳ, huấn luyện lại, huấn luyện khi tuyển dụng, trước khi giao việc, khi chuyển từ công việc này sang công việc khác, sau khi huấn luyện phải tiến hành kiểm tra, sát hạch; chỉ những người đạt yêu cầu mới được bố trí công việc và cấp thẻ an toàn lao động. 

5. Căn cứ vào những quy định của Bộ Luật Lao động và các văn bản của Tập đoàn về Bảo hộ lao động để tổ chức rà soát, bổ sung hoàn thiện các quy định về an toàn vệ sinh lao động, phù hợp với đặc điểm sản xuất kinh doanh của đơn vị (cụ thể như: Quy định về an toàn vệ sinh lao động trong Thoả ước lao động tập thể; Nội quy lao động; Quy định, quy trình, nội quy, bản phân định trách nhiệm về an toàn vệ sinh lao động cấp đơn vị).

 6. Thực hiện đầy đủ chế độ chính sách Bảo hộ lao động đối với người lao động: Trang bị phương tiện bảo vệ cá nhân; Khám sức khoẻ định kỳ; Bồi dưỡng độc hại bằng hiện vật; Nghỉ dưỡng sức phục hồi sức khoẻ...Lập và thực hiện kế hoạch Bảo hộ lao động hàng năm. Tăng cường kiểm tra và tự kiểm tra việc thực hiện quy định, quy trình, biện pháp về an toàn vệ sinh lao động tại các đơn vị, tổ, đội sản xuất để phát hiện các tồn tại, thiếu sót về an toàn vệ sinh lao động và đề ra thời hạn và biện pháp khắc phục. Biểu dương, khen thưởng kịp thời những đơn vị, cá nhân có thành tích xuất sắc, xử lý nghiêm những tập thể, cá nhân vi phạm quy định ATVSLĐ, dẫn đến tai nạn lao động, sự cố cháy nổ .

Thủ trưởng các đơn vị phối hợp với Ban chấp hành Công đoàn cùng cấp tổ chức thực hiện tốt chỉ thị này và định kỳ báo cáo 06 tháng đầu năm trước ngày 10/7, báo cáo cả năm trước ngày 10/12 với Tập đoàn và Công đoàn Bưu điện Việt Nam nhằm đảm bảo an toàn lao động, ngăn ngừa tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp, cháy nổ; bảo vệ, nâng cao sức khoẻ Cán bộ Công nhân viên, góp phần hoàn thành xuất sắc kế hoạch  sản xuất kinh doanh hàng năm của Tập đoàn. 
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