® Trung tâm pháp luật TLĐ

Văn bản số 106/TC/CSTC ngày 13-9-2001 của Bộ Tài chính về việc giải thích Thông tư liên tịch số 76/1999 về trích nộp kinh phí công đoàn

Kính gửi: Tổng Liên đoàn lao động Việt Nam
Trả lời công văn số 1098/TLĐ ngày 19 tháng 8 năm 1999 của Tổng Liên đoàn lao động Việt Nam yêu cầu hướng dẫn căn cứ tính và trích nộp kinh phí công đoàn tại Thông tư liên tịch số 76/1999/TTLT/TT-TLĐ ngày 16 tháng 6 năm 1999 của Bộ Tài chính và Tổng Liên đoàn lao động Việt Nam, Bộ Tài chính có ý kiến như sau:
Quỹ tiền lương, tiền công và phụ cấp phải trả cho người lao động dùng làm căn cứ trích nộp kinh phí công đoàn quy định tại Khoản b điểm 2 Mục I Thông tư liên tịch số 76/1999/TTLT/TT-TLĐ ngày 16 tháng 6 năm 1999 của Bộ Tài chính và Tổng Liên đoàn lao động Việt Nam được hiểu là toàn bộ quỹ tiền lương, tiền công và phục cấp thực hiện của doanh nghiệp tính trả hàng tháng cho người lao động và hạch toán trong chi phí sản xuất kinh doanh, trừ các khoản phụ cấp lương quy định tại Khoản đ điểm 2 Mục I Thông tư số 76. Quỹ tiền lương, tiền công và phụ cấp phải trả bao gồm cả các khoản nộp thuộc trách nhiệm của người lao động mà doanh nghiệp khấu trừ tiền lương, tiền công, như 5% bảo hiểm xã hội, 1% bảo hiểm y tế để nộp thay.
Riêng đối với các doanh nghiệp mà người lao động phải chịu thuế thu nhập đối với người có thu nhập cao, thì quỹ tiền lương, tiền công và phụ cấp phải trả nói trên còn bao gồm cả số thuế thu nhập đối với người có thu nhập cao mà doanh nghiệp đã trích và nộp thay cho người lao động theo quy định của Pháp lệnh thuế thu nhập.
Đề nghị Tổng Liên đoàn lao động Việt Nam có hướng dẫn đến các công đoàn cơ sở để việc trích nộp kinh phí công đoàn được thống nhất và đúng quy định.
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