CÔNG VĂN Số 240/TC-CĐBĐ

NGÀY 07 THÁNG  4 NĂM 2005

CỦA CÔNG ĐOÀN BƯU ĐIỆN VIỆT NAM

V/v Thực hiện công tác đào tạo  bồi dưỡng cán bộ công đoàn
Kính gửi: Công đoàn các đơn vị trực thuộc Công đoàn Bưu điện Việt Nam

Năm 2004 vừa qua, các cấp công đoàn đã tập trung làm tốt công tác đào tạo, bồi dưỡng, góp phần nâng cao năng lực trình độ của đội ngũ cán bộ công đoàn. Để tiếp tục triển khai thực hiện các chỉ tiêu về đào tạo theo Nghị quyết Đại hội IX Công đoàn Việt Nam và Nghị quyết Đại hội XII Công đoàn BĐVN. Ban Thường vụ Công đoàn BĐVN đề nghị công đoàn các đơn vị tổ chức thực hiện công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ công đoàn năm 2005 như sau:

I. MỤC ĐÍCH YÊU CẦU:

1/ Tổ chức đào tạo và đào tạo bổ sung trình độ về chuyên môn nghiệp vụ, chính trị, lý luận nghiệp vụ công đoàn đối với cán bộ chủ chốt chuyên trách của công đoàn cấp trên cơ sở và cơ sở trực thuộc Công đoàn BĐVN (kể cả cán bộ đương chức và kế cận). Nội dung đào tạo phải thiết thực, hiệu quả, hình thức đào tạo dài hạn gồm cả tập trung và tại chức tại các trường trong và ngoài ngành.

2/ Sau đại hội nhiệm kỳ của công đoàn cơ sở, cần tiếp tục tổ chức các đợt, các lớp tập huấn bồi dưỡng cho cán bộ công đoàn không chuyên trách từ tổ trưởng công đoàn trở lên. Nội dung tập huấn bồi dưỡng tập trung vào 6 chuyên đề hoạt động của Công đoàn BĐVN, hình thức học tập ngắn ngày, tại công đoàn cấp trên cơ sở và cơ sở.

3/ Phấn đấu đạt chỉ tiêu mà chương trình hành động số 7 của Công đoàn BĐVN đã đề ra, đó là có từ 90% trở lên số cán bộ công đoàn chuyên trách đạt trình độ đại học, 100% số cán bộ công đoàn các cấp được tập huấn bồi dưỡng về lý luận nghiệp vụ và kỹ năng hoạt động công đoàn.

II.  NỘI DUNG, ĐỐI TƯỢNG, THỜI GIAN ĐÀO TẠO BỒI DƯỠNG

1/ Đào tạo Đại học, Cao đẳng tập trung hoặc tại chức:

-Nội dung đào tạo gồm cả chuyên môn, nghiệp vụ, chính trị, lý luận nghiệp vụ công đoàn.

- Đối tượng chọn cử đi học là Chủ tịch, Phó chủ tịch, cán bộ chuyên trách công đoàn cấp trên cơ sở và cơ sở trực thuộc Công đoàn BĐVN (chú trọng  cán bộ trong diện quy hoạch); còn trong độ tuổi, chưa có hoặc còn nợ trình độ theo tiêu chuẩn cán bộ, công chức, viên chức.

-Thời gian, hình thức đào tạo thực hiện theo thông báo chiêu sinh hoặc quy định của các trường trong và ngoài ngành.

2/ Đào tạo Đại học phần công đoàn
-Nội dung đào tạo về lý luận nghiệp vụ công đoàn gồm 11 môn, 31 trình và 465 tiết; do Công đoàn BĐVN phối hợp với Trường Đại học Công đoàn tổ chức.

-Đối tượng chọn cử đi học là Chủ tịch, Phó Chủ tịch, các Uỷ viên Ban Thường vụ, Ban Chấp hành, cán bộ chuyên trách công đoàn (kể cả cán bộ đương chức và cán bộ kế cận) của công đoàn cấp trên cơ sở, cơ sở trực thuộc Công đoàn BĐVN, cơ sở thành viên trực thuộc công đoàn cấp trên cơ sở.

-Thời gian học tập mỗi khoá học 6 tháng, mỗi tháng tập trung 10 ngày, dự kiến tổ chức tại 2 hoặc 3 khu vực, tuỳ theo số lượng các bộ công đoàn đăng ký đi học.

3/ Tập huấn nghiệp vụ các chuyên đề hoạt động công đoàn
-Nội dung tập huấn gồm 6 chuyên đề về công tác Thi đua- Tuyên truyền; chính sách kinh tế- xã hội; tổ chức cán bộ, Tài chính; Nữ công; Kiểm tra.

-Đối tượng tham dự các đợt, các lớp tập huấn gồm các Uỷ viên Ban Chấp hành công đoàn từ cấp trên cơ sở đến tổ công đoàn chưa tham dự các lớp tập huấn năm 2004 và mới được bầu cử sau đại hội công đoàn nhiệm kỳ.

-Thời gian, địa điểm và hình thức tập huấn, do công đoàn cấp trên cơ sở và cơ sở tổ chức ,các đơn vị không có điều kiện tổ chức lớp tập huấn riêng thì đăng ký danh sách cán bộ tham dự tập huấn về Công đoàn BĐVN, để xem xét tổ chức các lớp khi đủ điều kiện.

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1/ Đối với công đoàn các đơn vị trực thuộc Công đoàn BĐVN
-Chủ động đề nghị với chuyên môn quyết định chọn cử và tạo điều kiện để cán bộ công đoàn thuộc các đối tượng đã nêu tại điểm 1 phần II nêu trên,  đi học theo quy chế của đơn vị và quy định chiêu sinh của các trường.

-Lập danh sách chọn cử cán bộ công đoàn các cấp đăng ký tham dự lớp Đại  học phần công đoàn. ( báo cáo danh sách về Công đoàn BĐVN theo mẫu đính kèm)

-Chủ động xây dựng chương trình, kế hoạch và đăng ký tổ chức các lớp tập huấn cán bộ công đoàn tại công đoàn cấp trên cơ sở và cơ sở. Trường hợp đơn vị không có điều kiện tự tổ chức lớp tập huấn thì báo cáo danh sách cán bộ tham dự tập huấn về Công đoàn BĐVN.

2/ Đối với Công đoàn BĐVN

-Kịp thời thông báo chiêu sinh các lớp Đại học tại chức, tập trung của Trường Đại học Công đoàn mở, đến công đoàn các đơn vị trực thuộc. Phối hợp giải quyết các thủ tục cho cán bộ đi học.

-Tổng hợp danh sách cán bộ công đoàn, đăng ký đi học để phối hợp với Trường Đại học Công đoàn, các Trung tâm đào tạo tổ chức các lớp Đại học phần công đoàn theo quy định.

-Cung cấp các tài liệu, cử giảng viên giảng bài cho các lớp tập huấn do công đoàn cấp trên cơ sở và cơ sở tổ chức. Phối hợp với các Trung tâm đào tạo của ngành tổ chức các lớp tập huấn cho cán bộ công đoàn các đơn vị không có điều kiện mở lớp.

Nhận được văn bản này, đề nghị công đoàn các đơn vị khẩn trương triển khai thực hiện và báo cáo về Công đoàn BĐVN trước ngày 30/4/2005. Quá trình thực hiện nếu có vướng mắc thì phản ảnh kịp thời về Công đoàn BĐVN ( qua Ban Tổ chức) để phối hợp giải quyết.
                       T/M BAN THƯỜNG VỤ CÔNG ĐOÀN BĐVN

                CHỦ TỊCH

              Đã ký: Phan Hoàng Đức
CÔNG ĐOÀN BƯU ĐIỆN VIỆT NAM
CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

CÔNG ĐOÀN ………………………..

     Độc lập- Tự do- Hạnh phúc
          *********************

             Số :          / BC- ĐK


    ……….., Ngày …… tháng ….. năm ……...

DANH SÁCH ĐĂNG KÝ

THAM DỰ LỚP ĐẠI HỌC PHẦN VỀ LÝ LUẬN NGHIỆP VỤ CÔNG ĐOÀN

	Số TT
	Họ Và Tên
	Ngày tháng năm sinh
	Giới tính
	Chức vụ, đơn vị công tác
	Trình độ 
	Ghi chú
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             T/M BTV, BCH CÔNG ĐOÀN …………………….
                                        CHỦ TỊCH
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