BÁO CÁO SỐ: 805/BC-CĐBĐ
NGÀY 04 THÁNG 10 NĂM 2005

CỦA CÔNG ĐOÀN BƯU ĐIỆN VIỆT NAM 
SƠ KẾT  HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN QUÝ III NĂM 2005

Quán triệt Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng, của Nhà nước của Tổng liên đoàn LĐVN, của Ban Cán sự Đảng Bộ Bưu chính Viễn thông, Ban Cán sự Đảng Tổng công ty BCVTVN; Thực hiện chương trình công tác năm 2005, các Chỉ thị, Nghị quyết của Ban Thường vụ, Ban chấp hành Công đoàn BĐVN nhiệm kỳ XII; Trong quý III năm 2005, hoạt động công đoàn trong toàn Ngành đạt được những kết quả chủ yếu như sau.

I/- KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN QUÝ III/2005:

1/- Vận động cán bộ, đoàn viên-người lao động BĐ thi đua phấn đấu hoàn thành các chương trình công tác và chỉ tiêu kế hoạch SXKD tạo tiền đề cho việc hoàn thành thắng lợi các mục tiêu kinh tế - xã hội của Ngành trong năm 2005: 

- Tổ chức sơ kết phong trào thi đua 6 tháng đầu năm và phát động phong trào thi đua đặc biệt 6 tháng cuối năm. Chỉ đạo công đoàn các đơn vị tiếp tục triển khai đồng bộ 3 cuộc vận động và 10 chương trình hành động thực hiện nghị quyết Đại hội XII CĐBĐVN, chương trình phối hợp hoạt động với Bộ BCVT và Tổng công ty BCVT Việt Nam nhiệm kỳ 12 (2003-2008), chương trình phối hợp hoạt động với Đoàn TNCS Hồ Chí Minh các đơn vị thuộc Bộ Bưu chính, Viễn thông và Tổng công ty BC – VT Việt Nam với các tiêu chí cụ thể gắn với chương trình công tác, kế hoạch SXKD năm 2005.

- Phối hợp với chuyên môn tổ chức tốt Hội nghị điển hình tiên tiến cơ sở tiến tới tổ chức tốt Đại hội thi đua yêu nước Ngành BC-VT năm 2005 và Đại hội thi đua lần thứ 2 của Tổng công ty BC-VT Việt Nam. Thông qua việc tổ chức Đại hội thi đua yêu nước đã phát hiện và nhân rộng được nhiều gương điển hình tiên tiến, nhiều tập thể và cá nhân được nhận các phần thưởng cao quý như: Huân chương lao động, Bằng khen của Thủ tướng Chính Phủ…

- Tại các đơn vị, công đoàn chủ động phối hợp với chuyên môn phát động liên tục các phong trào thi đua, vận động tập thể, cá nhân đăng ký, bám sát mục tiêu thi đua chung và phấn đấu hoàn thành tốt chương trình công tác và thực hiện vượt mức các chỉ tiêu kế hoạch sản xuất kinh doanh, điển hình là các đợt thi đua chào mừng Đại hội Đảng các cấp tiến tới Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ X, chào mừng 60 năm Nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa VN, 60 năm truyền thống Ngành Bưu Điện Việt Nam; Tổ chức triển khai thực hiện văn bản số 206/CV-VP ngày 26/7/2005 của Chủ tịch HĐQT Tổng công ty BC – VT Việt Nam về việc thực hiện công điện số 999/TTg-KTKH ngày 20/7/2005 của Thủ Tướng Chính Phủ.

- Nhìn chung, trong quý III/2005 tập trung nhiều ngày lễ lớn của đất nước và đặc biệt là kỷ niệm 60 năm truyền thống Ngành Bưu Điện Việt Nam. Cùng với các phong trào thi đua, các hoạt động văn hoá, văn nghệ thể dục thể thao đã tạo không khí thi đua sôi nổi rộng khắp góp phần động viện CBCNVC vượt qua những khó khăn thách thức (thiên tai bão lụt, cạnh tranh quyết liệt, thị phần bị chia sẻ đặc biệt đối với các dịch vụ có doanh thu cao như: điện thoại di động, điện thoại quốc tế, ADSL, VoIP…) phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị của Ngành. Kết quả cụ thể như sau:

+ Công tác quản lý Nhà nước: làm tốt công tác xây dựng chính sách, ban hành văn bản quy phạm pháp luật, công tác thực thi quản lý nhà nước và chỉ đạo điều hành; Đã trình Chính Phủ ban hành quy hoạch phát triển Bưu chính Việt Nam đến năm 2010; Trình Thủ Tướng Chính Phủ Quy hoạch phổ tần số vô tuyến điện Quốc gia; ban hành 4 Chỉ thị của Bộ Trưởng về Bưu chính, Viễn thông và công nghệ thông tin… Tích cực triển khai các Chỉ thị, Nghị quyết của Chính phủ, xây dựng chiến lược, quy hoạch, kế hoạch, đề án… nhằm phát triển mạnh hơn nữa cơ sở hạ tầng và các dịch vụ BC - VT và CNTT Quốc gia, xây dựng môi trường pháp lý minh bạch, công bằng; Công tác kiểm tra giám sát, công tác chỉ đạo, hướng dẫn các doanh nghiệp BCVT, CNTT có chuyển biến tốt, hợp lý và sát thực đã góp phần kích cầu thị trường, nâng cao sức cạnh tranh nền kinh tế và phát triển xã hội. Đến hết tháng 9/2005, toàn quốc có 17.000 điểm phục vụ Bưu chính, trong đó 7.362 điểm BĐVH xã, tăng 515 điểm so với cùng kỳ 2004; 90 % xã có báo đến trong ngày, 97,63% số xã có máy điện thoại; tổng số thuê bao trên toàn mạng là 13,37 triệu máy (VNPT 12,11 triệu máy) mật độ máy điện thoại đạt 16,3 máy/100 dân….

 + Về sản xuất kinh doanh của Tổng công ty BC – VT Việt Nam: tính đến hết tháng 9/2005, doanh thu đạt: 23.300 tỷ đồng đạt 71% kế hoạch năm, tăng 5,42% so với cùng kỳ 2004, trong đó, khối các BĐ tỉnh thành phố có 32/64 đơn vị đạt mức doanh thu trên 75% kế hoạch năm, doanh thu của các đơn vị thuộc các vùng kinh tế trong điểm miền trung đạt 81,75%, tăng 25,5%; phí Nam đạt 78,7% tăng 7,6%, phía Bắc đạt 72,91% giảm 2,3% so với cùng kỳ 2004. Tổng số thuê bao phát triển mới đạt 2.213.411 máy, đạt 67,64% kế hoạch năm, tăng 24% so với cùng kỳ. Tổng số thuê bao trên mạng 12,11 triệu máy đạt mật độ 14,7máy/100 dân; 90% số xã có báo nhân dân đến trong ngày; 97,63% số xã có máy điện thoại (hiện còn 12 BĐ tỉnh chưa đạt chỉ tiêu 100% số xã có máy điện thoại)

 Nhìn chung, mạng lưới và dịch vụ Bưu chính, Viễn thông, Công nghệ thông tin hoạt động ổn định, đảm bảo thông tin liên lạc phục vụ cho sự chỉ đạo điều hành của các cơ quan Đảng, Nhà nước, chính quyền các cấp, phục vụ phát triển kinh tế - xã hội, đảm bảo an ninh quốc phòng, phòng chống lụt bão, giảm nhẹ thiên tai, phục vụ các sự kiện chính trị, văn hoá, thể thao trọng đại của đất nước như: các hoạt động kỷ niệm 60 năm cách mạng tháng 8 và Quốc Khánh 2/9, Lễ diễu binh… và đáp ứng nhu cầu ngày càng tăng của người sử dụng. 

2/ Công tác tuyên truyền giáo dục, xây dựng đội ngũ CBCNVC BĐ: 
 - Tăng cường công tác giáo dục chính trị tư tưởng cho cán bộ đoàn viên theo tinh thần Hội nghị TW lần thứ XII khoá IX về công tác tư tưởng trong tình hình hiện nay; Từng bước nâng cao nhận thức cho cán bộ, đoàn viên - người lao động Bưu Điện về những khó khăn thách thức, cạnh tranh quyết liệt trong lĩnh vực Bưu Chính, Viễn thông và Công nghệ thông tin, sự cần thiết phải đổi mới tổ chức quản lý SXKD, chuẩn bị tách Bưu chính - Viễn thông trên địa bàn tỉnh thành phố; chỉ đạo phát động điểm các phong trào thi đua, lấy việc hoàn thành kế hoạch SXKD làm mục tiêu hàng đầu, triển khai thực hiện tốt quy chế dân chủ sơ sở, nâng cao vai trò giám sát của tổ chức công đoàn; quan tâm, chăm lo không ngừng nâng cao đời sống vật chất và tinh thần cho CBCNVC BĐ.

- Tiếp tục phổ biến, quán triệt 3 cuộc vận động và 10 chương trình hành động thực hiện nghị quyết Đại hội XII CĐBĐVN, phát huy vai trò, nâng cao vị thế của tổ chức công đoàn, ổn định về tổ chức, giữ gìn và phát huy truyền thống 60 năm xây dựng và trưởng thành của Bưu Điện Việt Nam. Đẩy mạnh cuộc vận động xây dựng Văn minh Bưu Điện – Văn hoá cơ quan doanh nghiệp với nội dung được cụ thể hoá, hình thức tuyên truyền phong phú giúp cho đoàn viên, người lao động có thể nắm bắt và vận dụng đem lại hiệu quả thiết thực; 

- Tiếp tục phổ biến tuyên truyền giáo dục pháp luật, góp phần đẩy mạnh và nâng cao ý thức chấp hành pháp luật; Quán triệt đến các cấp công đoàn chỉ thị số 03/2005/CT-BBCVT của Bộ trưởng Bộ BCVT về đẩy mạnh công tác phòng chống tội phạm và tham nhũng trong lĩnh vực BC-VT-CNTT và Chỉ thị số 05/CT-HĐQT của Hội đồng quản trị Tổng công ty BC – VT Việt Nam về việc chống tham ô lãng phí, thất thoát, loại trừ các tiêu cực nâng cao hiệu quả SXKD. 
- Đẩy mạnh các hoạt động tuyên truyền trên các phương tiện thông tin đại chúng và trên trang WEB Công đoàn Bưu điện Việt Nam; Chỉ đạo công đoàn các đơn vị tổ chức cho cán bộ đoàn viên tham gia vào các cuộc thi tìm hiểu về Đảng nhân 75 năm thành lập, về 60 năm thành lập nước CHXHCN Việt Nam; Phối hợp với các báo trí trong và ngoài Ngành BĐ đăng tin, bài về các hoạt động lớn của Ngành, kỷ niệm 60 năm ngày truyền thống Ngành BĐ và 58 năm ngày thành lập Công đoàn Bưu điện Việt Nam.

- Làm tốt công tác xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền vững mạnh; Phối hợp tổ chức Đại hội Đảng các cấp tiến tới Đại hội Đảng toàn Quốc lần thứ X; Tổ chức cho cán bộ Đảng viên quán triệt các chỉ thị, nghị quyết văn bản chế độ chính sách của Đảng. Hầu hết các đơn vị đã tổ chức cho cán bộ Đảng viên học tập Nghị quyết TW khoá IX; Nhiều đoàn viên ưu tú được xem xét giới thiệu đứng trong hàng ngũ của Đảng.

- Tổ chức triển khai thực hiện nghị quyết của TLĐ LĐVN về "Công đoàn với nhiệm vụ nâng cao trình độ học vấn, nghề nghiệp của CNVC lao động đáp ứng yêu cầu sự nghiệp CNH - HĐH đất nước"; Ban hành văn bản hướng dẫn đôn đốc công đoàn các đơn vị phối hợp với chuyên môn triển khai kế hoạch bồi dưỡng đào tạo năm 2005, phấn đấu trên 50% số CBCNVC được tham gia học tập bồi dưỡng lý luận chuyên môn nghiệp vụ. Phối hợp tổ chức thi nâng ngach cho cán bộ; Hoàn thành việc tuyển sinh, khai giảng năm học mới tại các cơ sở đào tạo của Ngành; Đẩy nhanh tiến độ thành lập trường cao đẳng CNTT hữu nghị Việt – Hàn.

- Tăng cường công tác giáo dục lịch sử truyền thống nhân kỷ niệm 60 năm  ngày truyền thống Ngành Bưu Điện Việt Nam và 58 năm ngày thành lập Công đoàn Bưu điện Việt Nam. Tổ chức thành công đêm công diễn văn nghệ kỷ niệm 60 năm ngày truyền thống Ngành Bưu Điện Việt Nam; Phối hợp tổ chức Hội thảo tổng kết 20 năm thực hiện chính sách đổi mới Ngành Bưu Điện. Phối hợp triển khai thực hiện tốt các nghị quyết của Hội đồng LSTT Bộ Bộ Bưu chính, Viễn thông; 100% các đơn vị và 20 cụm công đoàn tổ chức các hoạt động văn hoá, văn nghệ, thể dục thể thao, tổ chức Hội thi tìm hiểu 10 chữ vàng truyền thống Ngành BĐ, phát động trong đoàn viên thanh niên, lực lượng lao động trẻ phong trào "Hướng về cội nguồn"....tạo thành phong trào, khí thế thi đua sôi nổi rộng khắp, góp phần tuyên truyền giáo dục và phát huy truyền thống vẻ vang của Ngành Bưu Điện Việt Nam.

3. Chăm lo đời sống, thực hiện chính sách xã hội:


- Trong quý III năm 2005, tình hình SXKD của Tổng công ty BC-VT VN mặc dù gặp nhiều khó khăn nhưng doanh thu vẫn tăng, đảm bảo thu nhập của cán bộ đoàn viên-người lao động BĐ, việc làm ổn định, điều kiện làm việc được cải thiện, các quyền và lợi ích chính đáng, hợp pháp của người lao động được thực hiện đầy đủ theo đúng chế độ chính sách của Nhà nước và của Ngành (BHYT, BHXH, HĐLĐ..).
- Tích cực triển khai Nghị quyết 5a, 5b của Ban chấp hành TLĐ LĐVN về việc đẩy mạnh công tác pháp luật và công tác BHLĐ trong tình hình mới; Đẩy mạnh hoạt động của Văn phòng Tư vấn pháp luật; Hướng dẫn, đôn đốc công đoàn các đơn vị triển khai hoạt động Tư vấn pháp luật; Tư vấn và trả lời đơn thư kiến nghị của tập thể và cá nhân liên quan đến pháp luật, đặc biệt là luật lao động; Đôn đốc các đơn vị tổ chức Đại hội CNVC, CBCC; Tham gia với Tổng Công ty về việc sử dụng quỹ phúc lợi tập trung; Tham gia ý kiến vào dự thảo Luật chống tham nhũng và Luật thực hành tiết kiệm chống láng phí.

- Phối hợp với Tổng công ty BC – VT Việt Nam triển khai mô hình Tập đoàn Bưu chính-Viễn thông Việt Nam theo quyết định số 58/QĐ-TTg của Thủ Tướng Chính Phủ. Hiện đã cơ bản hoàn thành việc xây dựng đề án thành lập, điều lệ tổ chức và hoạt động của Tập đoàn Bưu chính-Viễn thông Việt Nam, Tổng công ty Bưu chính và các Tổng công ty Viễn thông vùng I, II, II, điều lệ tổ chức hoạt động của các công ty do Tập đoàn nắm giữ 100% vốn điều lệ xin ý kiến của các cơ quan quản lý Nhà nước. Tiếp tục đẩy nhanh tiến độ cổ phần hoá doanh nghiệp theo kế hoạch đã trình Chính Phủ. Tính đến tháng 9/2005, đã hoàn tất thủ tục chuyển đổi 26 đơn vị hoạt động theo mô hình công ty cổ phần, 9 đơn vị đang triển khai thủ tục cổ phần hoá, 4 đơn vị đã xác định giá trị doanh nghiệp và đang lập phương án cổ phần hoá.

- Tiếp tục triển khai thực hiện các chính sách xã hội Ngành hiện có và tích cực tham gia các hoạt động đền ơn đáp nghĩa, xoá đói giảm nghèo theo chủ trương của Đảng, Chính phủ: đã hoàn thành việc trợ cấp 20,4 tỷ đồng cho 3.935 đối tượng CSXH Ngành; Trao tặng 20 triệu đồng cho 20 cán bộ hoạt động trước cách mạng tháng 8/1945 nhân dịp 60 năm ngày truyền thống Ngành; Ủng hộ 400 triệu đồng để xây dựng nhà văn hoá tại ATK tỉnh Tuyên Quang; Chi 1,13 tỷ đồng xây dựng tượng đài chiến sỹ Giao Bưu – Thông tin tại Đồng Tháp và Quảng Trị; Ủng hộ 17 triệu đồng cho quỹ Tấm Lòng Vàng Báo Lao động; Hỗ trợ gặp mặt truyền thống 35 triệu đồng; Trợ cấp 162 triệu đồng cho CBCNVC đặc biệt khó khăn; thưởng 79 triệu đồng cho con CBCNVC học giỏi năm học 2004-2005; Thưởng 311 triệu đồng cho Sinh viên Học viện đạt giải tại kỳ thi Quốc Gia; Hỗ trợ 94 triệu đồng cho Hội thi Tin học trẻ không chuyên Ngành BĐ năm 2005; Tại các đơn vị, CBCNVC cũng đã đóng góp hàng tỷ đồng tham gia các hoạt động đền ơn đáp nghĩa, xoá đói giảm nghèo, ủng hộ nhân dân bị thiên tai lũ lụt tại địa phương.


4. Đổi mới nội dung hoạt động, xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh: 

Trong quý III/2005, hoạt động công đoàn từ cơ sở đến Ngành đã bám sát nhiệm vụ chuyên môn, tổ chức các hoạt động phong phú thiết thực, hiệu quả, thu hút được đông đảo cán bộ, đoàn viên-người lao động BĐ tham gia, tạo khí thế thi đua sôi nổi góp phần thúc đẩy SXKD. Các tổ chức công đoàn trực thuộc tiếp tục được kiện toàn, công tác tập huấn nâng cao trình độ cho cán bộ công đoàn được triển khai, các chế độ chính sách đối với cán bộ công đoàn được thực hiện đầy đủ, các hoạt động chuyên đề về Tài chính, Nữ công, UBKT, Đối ngoại tiếp tục được thực hiện theo kế hoạch, công tác chỉ đạo điều hành được đổi mới, bám sát cơ sở. 

- Tổ chức tốt Hội nghị Ban Thường vụ và Hội nghị Ban chấp hành Công đoàn Bưu điện Việt Nam mở rộng lần thứ 5 khoá XII. Tiếp tục nghiên cứu hoàn thiện đề án tổ chức của Công đoàn Bưu điện Việt Nam cho phù hợp với thay đổi tổ chức của Tổng công ty BC – VT Việt Nam (hình thành Tập đoàn BCVT Việt Nam). Chỉ đạo công đoàn cơ sở trực thuộc tổ chức đại hội nhiệm kỳ ( TTTT BĐ, BĐ tỉnh ĐakLak, BĐ tỉnh Lai Châu, Cty Viễn thông Điện Biên, Lai Châu, công ty Tem; BĐ tỉnh Đak Nông, cơ quan Công đoàn Bưu điện Việt Nam ….).

-  Tiếp tục đôn đốc công đoàn các đơn vị tổ chức triển khai thực hiện chương trình phối hợp với chuyên môn giai đoạn 2003 – 2008 và chương trình phối hợp với Đoàn TNCS Hồ Chí Minh các đơn vị trực thuộc Bộ BCVT và Tổng công ty BC-VT Việt Nam giai đoạn 2005-2008; Phối hợp tổ chức tập huấn cho gần 150 cán bộ công đoàn  một số đơn vị (BĐ Quảng Ninh, CĐ công ty VTC) .
- Hướng dẫn công đoàn các đơn vị báo cáo thu chi, quyết toán tài chính công đoàn theo đúng quy định; Triển khai thực hiện việc công đoàn tham gia làm kinh tế theo nghị quyết của BCH TLĐ LĐVN để tăng nguồn thu; Giải quyết và tham gia giải quyết 03 đơn thư khiếu nại tố cáo theo thẩm quyền, không để tồn đọng; Đôn đốc công đoàn các đơn vị tổ chức kiểm tra đồng cấp về tài chính, tài sản công đoàn và các nguồn quỹ công đoàn tham gia quản lý; 85/122 UBKT công đoàn trực thuộc đã tổ chức kiểm tra đồng cấp và cấp dưới; Hướng dẫn phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” trong nữ CBCNVC BĐ và kế hoạch hành động “Vì sự tiến bộ Phụ nữ BĐ” giai đoạn 2006-2010; Hướng dẩn tổ chức kỷ niệm 75 năm ngày thành lập TW Hội liên hiệp phụ nữ Việt Nam; Tổ chức hội thảo với Công đoàn Bưu chính Nhật Bản (JPU) và Công đoàn Bưu chính Hàn Quốc (KPWU); Triển khai các lớp tập huấn, hội thảo trong chương trình hợp tác với mạng lưới công đoàn Quốc tế khu vực Châu Á – Thái Bình Dương (UNI-APRO) theo chỉ đạo của  TLĐ LĐVN.

5/ Đánh giá kết luận: Trong quý III năm 2005, hoạt động công đoàn từ cấp cơ sở đến Ngành tiếp tục thu được kết quả đáng khích lệ. Mặc dù vẫn còn tồn tại về công tác tổ chức triển khai thực hiện đôi khi còn chậm, hiệu quả hoạt động của một số công đoàn cơ sở chưa ngang tầm với nhiệm vụ chuyên môn, chưa phát huy cao vai trò giám sát của tổ chức công đoàn, công tác BHLĐ còn để xẩy ra tai nạn, công tác thống kế báo cáo chưa đầy đủ…nhưng nhìn chung, kết quả hoạt động của phong trào CNVC và hoạt động công đoàn trong quý III/2005 vừa qua đã tạo ra tiền đề khả quan cho việc thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị của tổ chức Công đoàn Bưu điện Việt Nam trong năm 2005, góp phần cùng với chuyên môn hoàn thành thắng lợi các mục tiêu kinh tế - xã hội của Ngành.
II/- CHƯƠNG TRÌNH CÔNG TÁC QUÝ IV NĂM 2005: Để thực hiện thắng lợi các mục tiêu kinh tế xã hội của Ngành, thực hiện thắng lợi chương trình công tác năm 2005 của Công đoàn Bưu điện Việt Nam ; Trong quý IV - 2005, hoạt động công đoàn cần tập trung vào các nhiệm vụ chủ yếu sau:


1. Phát động đợt thi đua đặc biệt 90 ngày đêm cuối năm 2005 theo văn bản số 6349/LT ngày 20/9/2005 của Tổng Giám đốc Tổng công ty BC – VT Việt Nam và Ban Thường vụ Công đoàn Bưu điện Việt Nam, cụ thể hoá qua việc triển khai đồng bộ 3 cuộc vận động và 10 chương trình hành động trong đó tập trung vào cuộc vận động “Lao động giỏi, Lao động sáng tạo”, phấn đấu hoàn thành thắng lợi công tác quản lý Nhà nước, hoàn thành vượt mức kế hoạch SXKD: doanh thu tăng từ 5% trở lên, hoàn thành vượt mức các chỉ tiêu phát triển điện thoại, Internet; 100% số xã có máy điện thoại, 93% số xã có báo đến trong ngày; phấn đấu kết thúc năm kế hoạch trước từ 10 – 15 ngày.
2. Tăng cường công tác tuyên truyền giáo dục chính trị tư tưởng theo tinh thần Nghị quyết TW lần thứ 12 khoá IX; Đẩy mạnh công tác giáo dục pháp luật; Đẩy mạnh cuộc vận động“ Xây dựng văn minh Bưu Điện – Văn hoá cơ quan doanh nghiệp”. Tiếp tục quán triệt và triển khai thực hiện tốt chỉ thị số 03/2005/CT-BBCVT của Bộ trưởng Bộ BCVT về đẩy mạnh công tác phòng chống tội phạm và tham nhũng trong lĩnh vực BC-VT-CNTT và Chỉ thị số 05/CT-HĐQT của Hội đồng quản trị Tổng công ty BCVTVN về việc chống tham ô lãng phí, thất thoát, loại trừ các tiêu cực nâng cao hiệu quả SXKD. Nâng cao ý thức về cạnh tranh hội nhập cho cán bộ, đoàn viên-người lao động Bưu Điện, về sự cạnh tranh quyết liệt trong các dịch vụ Bưu chính, Viễn thông có doanh thu lớn ( điện thoại cố định, di động, phát chuyển nhanh…).

3. Duy trì ổn định việc làm, góp phần nâng cao chất lượng sống cho CNVC lao động BĐ, đảm bảo thu nhập giữ được bằng và tăng so với năm 2004. Tăng cường công tác kiểm tra giám sát việc thực hiện pháp luật lao động, thực hiện các chế độ chính sách của Nhà nước, của Ngành đối với CNVC lao động; Triển khai nghị quyết của BCH TLĐ LĐVN về đẩy mạnh công tác bảo hộ lao động, công tác pháp luật trong tình hình mới. Thực hiện tốt công tác chăm sóc sức khoẻ cho người lao động bưu điện theo quy định của Ngành; Sử dụng có hiệu quả các bệnh viện, bệnh viện điều dưỡng PHCN Bưu điện đã có; đẩy nhanh tiến độ xây dựng Bệnh viện Bưu điện khu vực Miền Trung.

4. Tiếp tục triển khai thực hiện nghị quyết về "Công đoàn với nhiệm vụ nâng cao trình độ học vấn, nghề nghiệp của CNVC lao động đáp ứng yêu cầu sự nghiệp CNH - HĐH đất nước" của TLĐ LĐVN. Tăng cường công tác đào tạo lực lượng cán bộ có chất lượng cao cho các đơn vị tại các vùng trọng điểm; Phấn đấu có trên 60% số CBCNVC – lao động được đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ chính trị, chuyên môn, nghiệp vụ. Nâng cao chất lượng giảng dạy trong các cơ sở đào tạo của Ngành; Triển khai đề án thành lập trường cao đẳng CNTT Việt – Hàn; Vận động cán bộ, giáo viên và học sinh thực hiện có hiệu quả phong trào thi đua dạy tốt, học tốt. Phấn đấu hàng năm có trên 40% số giáo viên đạt tiêu chuẩn giáo viên giỏi cấp trường; trên 70% học sinh khá giỏi, không có học sinh đạo đức kém.


5. Tham gia cùng với chuyên môn triển khai mô hình thành lập Tập đoàn BC-VT theo lộ trình đã được Chính phủ phê duyệt; Đẩy nhanh tiến trình cổ phần hoá đối với các đơn vị đã trình Chính phủ trong đề án tổng thể sắp xếp lại doanh nghiệp giai đoạn 2002 – 2005.

6. Hoàn thành đề án kiện toàn cơ cấu tổ chức của Công đoàn BĐVN; Tiếp tục triển khai phương án công đoàn tham gia làm kinh tế theo chủ trương của Đoàn chủ tịch TLĐ LĐVN. Chỉ đạo công đoàn cơ sở tổ chức tốt đại hội nhiệm kỳ. Phối hợp tổ chức tập huấn cho cán bộ công đoàn. Phấn đấu đạt 90% trở lên số cán bộ công đoàn chuyên trách có trình độ đại học; 100% cán bộ công đoàn được bồi dưỡng lý luận nghiệp vụ công tác công đoàn.

 7. Tiếp tục chỉ đạo công đoàn các đơn vị triển khai thực hiện chương trình phối hợp với Bộ BCVT và Tổng công ty BC-VT Việt Nam nhiệm kỳ 12 (2003-2008) và chương trình phối hợp hoạt động với Tổ chức Đoàn TNCS Hồ Chí Minh các đơn vị trực thuộc Bộ BCVT và Tổng công ty BCVT Việt Nam giai đoạn 2005-2008. 
 8. Tổ chức triển khai thực hiện nghị quyết về "Nâng cao hiệu quả hoạt động công đoàn trong việc xây dựng và thực hiện quy chế dân chủ cơ sở trong các cơ quan, doanh nghiệp" của TLĐ LĐVN. Đôn đốc công đoàn các đơn vị phối hợp với chuyên môn tổ chức hội nghị CBCC, đại hội CNVC theo hướng dẫn.  Phấn đấu 100% các đơn vị hạch toán phụ thuộc, hạch toán độc lập thực hiện tốt quy định về quy chế dân chủ ở cơ sở và tổ chức đại hội CNVC ở các cấp; 100% đơn vị hành chính sự nghiệp tổ chức hội nghị công chức, viên chức; 70% trở lên số đơn vị liên doanh thực hiện tốt quy chế dân chủ ở cơ sở; 100% các đơn vị thuộc Tổng công ty BCVTVN ký thoả ước lao động tập thể, thực hiện tốt việc ký hợp đồng lao động; 100% các đơn vị cổ phần, liên doanh thực hiện việc giao kết hợp đồng lao động với người lao động theo đúng quy định.
9. Làm tốt công tác quản lý và phát triển đoàn viên theo chương trình phát triển 1 triệu đoàn viên của TLĐ LĐVN, phấn đấu 95% trở lên CNVC-LĐ gia nhập tổ chức công đoàn;  Nghiên cứu xây dựng quy định phân cấp về quyết định công nhận công đoàn cơ sở vững mạnh. Phấn đấu có từ 95% trở lên số công đoàn cơ sở đạt tiêu chuẩn vững mạnh, không có công đoàn cơ sở yếu kém.
10. Triển khai thực hiện tốt các hoạt động chuyên đề: công tác nữ công, công tác tài chính, công tác kiểm tra công đoàn. Tiếp tục phát động phong trào “Phụ nữ tích cực học tập, lao động sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc”; Triển khai Chỉ thị của Bộ trưởng Bộ Bưu chính, Viễn thông về công tác Nữ trong thời kỳ mới; Hướng dẫn phát động phong trào thi đua “Giỏi việc nước, Đảm việc nhà” trong nữ CBCNVC BĐ và chương trình hành động “Vì sự tiến bộ Phụ nữ BĐ” giai đoạn 2006 - 2010; Tăng cường công tác quản lý tài chính, tài sản, làm tốt công tác thu kinh phí, đoàn phí Công đoàn; Triển khai công tác kiểm tra điều lệ và tài chính Công đoàn, phấn đấu 100% công đoàn các đơn vị tiến hành kiểm tra đồng cấp; Thực hiện tốt quy định Công đoàn giải quyết và tham gia giải quyết đơn thư khiếu nại tố cáo, không để tồn đọng.
11. Tăng cường giáo dục trong CNVC lao động BĐ về 60 năm truyền thống Ngành BĐ, đặc biệt là lực lượng lao động trẻ; Tổ chức Hội thi tìm hiểu 10 chữ vàng truyền thống. Tiếp tục triển khai thực hiện nghị quyết kỳ họp lần thứ III của Hội đồng Lịch sử truyền thống Bộ Bưu chính, Viễn thông. 

 12.  Hoàn thành việc trợ cấp một lần cho các đối tượng CSXH Ngành, hoàn thành việc lấy ý kiến về việc tạo lập và sử dụng quỹ CSXH; Tích cực tham gia các hoạt động từ thiện xã hội, đền ơn đáp nghĩa, xoá đói giảm nghèo theo chủ trương của Chính Phủ; Vận động CBCNVC đóng góp ủng hộ nhân dân các tỉnh bị thiệt hại do cơ bão số 7 lũ quýet; Nghiên cứu xây dựng các chính sách xã hội nội bộ mới của Ngành theo định hướng của Nhà nước và  phù hợp với tình hình thực tế của Ngành.

13. Làm tốt công tác xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền trong sạch vững mạnh. Tham gia tổ chức tốt Đại hội Đảng các cấp tiến tới Đại hội X của Đảng; Làm tốt công tác phát triển, bồi dưỡng, giới thiệu cán bộ, đoàn viên công đoàn xuất sắc để Đảng xem xét kết nạp; Tham gia cải cách hành chính, tích cực đấu tranh chống tham nhũng, tiêu cực và phòng chống tệ nạn xã hội.

14.  Tăng cường công tác chỉ đạo, điều hành, công tác kiểm tra, giám sát của Ban Thường vụ, Ban chấp hành, UBKT Công đoàn BĐVN; Nâng cao chức năng thường trực, tham  mưu giúp việc của các Ban, VP, hiệu quả hoạt động trang WEB; Kiện toàn tổ chức cán bộ cơ quan Công đoàn Bưu Điện Việt Nam. Thực hiện tốt quy chế làm việc của Ban thường vụ, Ban chấp hành, UBKT công đoàn các cấp từ Ngành đến cơ sở. 

15. Tổ chức tốt Hội nghị Ban Thường vụ, Hội nghị Ban chấp hành mở rộng lần thứ 6 khoá XII, Hội nghị báo cáo Đoàn Chủ tịch TLĐ LĐVN; Chuẩn bị và tổ chức tốt Hội nghị Tổng kết công tác năm 2005; Tăng cường công tác kiểm tra, thực hiện tốt công tác sơ tổng kết định kỳ; Triển khai ứng dụng công nghệ thông tin và tin học hoá trong hoạt động điều hành của các cấp công đoàn. Kiện toàn công tác báo cáo, thống kê, công tác văn thư lưu trữ.
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Chủ tịch
Đã ký: Phan Hoàng Đức
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