BÁO CÁO SỐ 343/BC-CĐBĐ SƠ KẾT
NGÀY 28 THÁNG 4 NĂM 2006

CỦA CÔNG ĐOÀN BƯU ĐIỆN VIỆT NAM
PHONG TRÀO CNVC VÀ HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN QUÝ I
VÀ CHƯƠNG TRÌNH CÔNG TÁC QUÝ II/2006

Quán triệt Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng, của Nhà nước, của Tổng liên đoàn LĐVN, của Ban Cán sự Đảng Bộ Bưu chính Viễn thông, Ban Cán sự Đảng Tổng công ty BCVTVN; thực hiện chương trình công tác năm 2006, các Chỉ thị, Nghị quyết của Ban Thường vụ, Ban chấp hành Công đoàn BĐVN. Trong quý I năm 2006, phong trào CNVC và hoạt động công đoàn đạt được những kết quả sau.

I/- Kết quả phong trào CNVC và hoạt động công đoàn quý I/2006:

1/- Vận động cán bộ, đoàn viên-người lao động BĐ thi đua phấn đấu hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ chính trị ngay từ những ngày đầu tháng đầu: 
- Tổ chức quán triệt chỉ thị của Bộ Trưởng Bộ Bưu chính, Viễn thông và Chỉ thị liên tịch của Tổng Giám đốc Tổng công ty BCVTVN và Ban Thường vụ CĐBĐVN về tổ chức phong trào thi đua năm 2006 đến toàn thể cán bộ đoàn viên, người lao động BĐ; phát động đợt thi đua đặc biệt lập thành tích cao nhất chào mừng Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ X. Phối hợp hoàn thiện thủ tục đề xuất khen thưởng cho tập thể và cá nhân có thành tích trong năm 2005; Xây dựng lộ trình và kế hoạch đề nghị Nhà nước tặng thưởng Huân chương Hồ Chí Minh cho tổ chức Công đoàn Bưu Điện Việt Nam nhân kỷ niệm 60 năm ngày thành lập (30/8/1947 – 30/8/2007).
- Tại các đơn vị, công đoàn đã chủ động phối hợp với chuyên môn phát động các phong trào thi đua, phong trào lao động giỏi, lao động sáng tạo, tiếp tục triển khai đồng bộ 3 cuộc vận động và 10 chương trình hành động với các tiêu chí cụ thể, bám sát nhiệm vụ của chuyên môn. Đến nay, trên 90% các đơn vị đã tổ chức sơ kết 2,5 năm thực hiện nghị quyết đại hội công đoàn các cấp, trên 30 đơn vị đã nộp báo cáo; 95% các đơn vị phát động phong trào thi đua đặc biệt, 02 đơn vị đăng ký công trình, sản phẩm chào mừng Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ X; nhiều đơn vị tổ chức các Hội thi, Hội thảo với chủ đề chăm sóc khách hàng, nâng cao chất lượng phục vụ, phát triển dịch vụ mới….Kết quả phong trào thi đua trong quý I/2006 đã góp phần động viên CBCNVC phấn đấu hoàn thành thắng lợi các chương trình công tác và kế hoạch sản xuất kinh doanh:

+ Công tác quản lý nhà nước về Bưu chính- Viễn thông – công nghệ thông tin: tiếp tục triển khai công tác xây dựng văn bản quy phạm pháp luật, tập trung nghiên cứu, xây dựng Luật CNTT và các đề án trình Chính Phủ theo chương trình kế hoạch; làm tốt công tác chỉ đạo điều hành, tổ chức tuyên truyền phổ biến, tập huấn, hướng dẫn và kiểm tra việc thực hiện các văn bản quy phạm pháp luật cho các doanh nghiệp, cá nhân, tổ chức hoạt động trong lĩnh vực BC-VT-CNTT; ban hành và cấp phép cho các doanh nghiệp phát triển dịch vụ mới, tạo hành lang pháp lý thông thoáng cho BC-VT-CNTT Việt nam phát triển. 
 + Kết quả thực hiện các chỉ tiêu sản xuất kinh doanh: tổng doanh thu phát sinh toàn Tổng công ty đạt 8.067 tỷ đồng đạt 21,76% kế hoạch năm, tăng 11,5 % so với  năm 2005; Phát triển mới 1,09 triệu máy điện thoại, đạt 26,55% kế hoạch năm, tăng 25 % so với cùng kỳ năm 2005, nâng số thuê bao trên mạng của VNPT đạt 14,48 triệu máy; đến hết tháng 3/2006 toàn mạng có 17.487 điểm phục vụ tăng 2.093 điểm so với năm 2005, 91,4% số xã có báo đến trong ngày; …. Mạng lưới và dịch vụ Bưu chính, Viễn thông, Công nghệ thông tin hoạt động ổn định, đảm bảo thông tin liên lạc phục vụ cho sự chỉ đạo điều hành của các cơ quan Đảng, Nhà nước, chính quyền các cấp, phục vụ phát triển kinh tế - xã hội, đáp ứng yêu cầu của người sử dụng, đặc biệt là việc tổ chức thông tin phục vụ Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ X,  Hội nghị cấp cao APEC và các sự kiện trọng đại của đất nước.
2/ Công tác tuyên truyền giáo dục, xây dựng đội ngũ: 
- Ban hành kế hoạch công tác tuyên truyền giáo dục năm 2006 với hai nội dung chính: tiếp tục tuyên truyền sâu rộng 3 cuộc vận động và 10 chương trình hành động thực hiện Nghị quyết Đại hội XII Công đoàn Bưu Điện Việt Nam phấn đấu hoàn thành nhiệm vụ chính trị năm 2006 lập thành tích cao nhất chào mừng Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ X; đẩy mạnh công tác tuyên truyền giáo dục xây dựng đội ngũ CBCNVC Bưu Điện ngày càng lớn mạnh đủ khả năng đáp ứng được yêu cầu trong thời kỳ hội nhập kinh tế quốc tế.
- Tập trung chỉ đạo các cấp công đoàn tăng cường công tác giáo dục chính trị, tư tưởng về những khó khăn thách thức trong cạnh tranh hội nhập, đặc biệt là về việc thực hiện chia tách Bưu chính - Viễn thông trên địa bàn tỉnh thành phố để chuyển đổi theo mô hình Tập đoàn Bưu chính - Viễn thông Việt Nam. Đến hết quý I/2006 đã có trên 30 đơn vị đã có báo cáo phương án chia tách theo đúng hướng dẫn của Tổng công ty Bưu chính, Viễn thông Việt Nam và của Công đoàn Bưu Điện Việt Nam.
- Ban hành văn bản đôn đốc công đoàn các đơn vị nâng cao vai trò giám sát của tổ chức công đoàn thông qua việc triển khai quy chế dân chủ cơ sở, đẩy mạnh công tác giáo dục pháp luật, nâng cao ý thức chấp hành pháp luật; đẩy mạnh công tác tuyên truyền, cung cấp các tin bài trên các phương tiện thông tin đại chúng trong, ngoài Ngành Bưu điện và trên trang WEB của Công đoàn Bưu Điện Việt Nam; tổ chức gặp mặt các cơ quan thông tấn báo chí nhân dịp đầu xuân 2006 tại hai khu vực Bắc – Nam;
- Tại các đơn vị, các cấp công đoàn xây dựng kế hoạch tuyên truyền, tổ chức triển khai thực hiện với nội dung cụ thể, thu hút được đông đảo cán bộ đoàn viên tham gia với nhiều hoạt động thiết thực như: tổ chức cho cán bộ, Đảng viên tham gia ý kiến hoàn thiện báo cáo chính trị và các văn kiện trình Đại hội, phát hành bộ Tem đặc biệt chào mừng Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ X, các chương trình giao lưu, các hoạt động văn hoá, văn nghệ, thể dục thể thao kỷ niệm 75 năm ngày thành lập Đoàn TNCS Hồ Chí Minh… đã tạo khí thế thi đua sôi nổi rộng khắp; đồng thời chủ động phối hợp với chuyên môn xây dựng và triển khai kế hoạch bồi dưỡng đào tạo ngắn hạn, dài hạn trong năm nhằm bổ túc, cập nhật kiến thức, kỹ năng công tác, ngoại ngữ cho đội ngũ cán bộ không ngừng nâng cao chất lượng đội ngũ. 
- Trong quý I năm 2006, các hoạt động Lịch sử truyền thống tiếp tục được triển khai theo chủ trương của Hội đồng Lịch sử truyền thống Bộ Bưu chính, Viễn thông; đã tổ chức khảo sát để lập phương án quản lý, sử dụng các tượng đài liệt sỹ giao bưu thông tin; đã trình Ban cán sự Đảng Bộ Bưu chính, Viễn thông và Ban cán sự Đảng Tổng công ty Bưu chính - Viễn thông Việt Nam kế hoạch, phương án tổ chức Hội thi Tìm hiểu 10 chữ vàng truyền thống Ngành BĐ thời kỳ đổi mới; nghiên cứu xây dựng các chương trình hoạt động hướng tới kỷ niệm 60 năm ngày thành lập Công đoàn Bưu Điện Việt Nam (30/8/1047 – 30/8/2007).
3. Chăm lo đời sống, thực hiện chính sách xã hội:
- Về thu nhập, việc làm: trong quý I /2006, hoạt động SXKD của Tổng công ty Bưu chính - Viễn thông Việt Nam tiếp tục có sự tăng trưởng cao hơn so với cùng kỳ năm 2005, góp phần ổn định việc làm, điều kiện làm việc tiếp tục được cải thiện, thu nhập của CBCNVC giữ được như năm 2005. Đã tham gia với Tổng công ty Bưu chính, Viễn thông Việt Nam xây dựng phương án đơn giá tiền lương năm 2006.
- Về thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở: công đoàn các đơn vị phối hợp với chuyên môn triển khai thực hiện tốt. Đã có trên 30 đơn vị đã tổ chức hội nghị cán bộ công chức, đại hội CNVC với nội dung và hình thức theo đúng quy định của Nhà nước và của ngành; công tác Tư vấn pháp lý tiếp tục được triển khai đã giúp cho cán bộ, đoàn viên có thêm nhiều kênh thông tin trong việc đảm bảo thực hiện đầy đủ quyền lợi chính đáng hợp pháp của người lao động.
- Công tác BHLĐ, An toàn vệ sinh lao động, phòng chống cháy nổ: đã phối hợp tổng kết công tác BHLĐ năm 2005 và triển khai kế hoạch năm 2006;  chỉ đạo các đơn vị hưởng ứng và triển khai tuần lễ Quốc gia về ATVSLĐ-PCCN; tổ chức thăm hỏi, tặng quà cho 16 gia đình thân nhân CBCNVC BĐ bị tai nạn lao động; triển khai kế hoạch kiểm tra công tác BHLĐ tại một số đơn vị khu vực phía Bắc. 
- Đổi mới tổ chức quản lý xản xuất kinh doanh: phối hợp tổ chức Lễ ra mắt và công bố quyết định của Thủ Tướng Chính phủ về việc bổ nhiệm các thành viên HĐQT Tập đoàn Bưu chính - Viễn thông Việt Nam; tham gia xây dựng điều lệ tổ chức và hoạt động, quy chế tài chính của công ty Mẹ - Tập đoàn Bưu chính - Viễn thông Việt Nam, các Tổng công ty Viễn thông, Tổng công ty Bưu chính và các đơn vị Tập đoàn nắm giữ 100% vốn điều lệ; triển khai chia tách Bưu chính - Viễn thông trên địa bàn tỉnh thành phố; tiếp tục đẩy mạnh công tác cổ phần hoá theo kế hoạch đã trình Chính Phủ.

- Công tác CSXH: Hội đồng quản lý quỹ HT&KKBĐ đã tổng kết hoạt động năm 2005, thống nhất chương trình hoạt động năm 2006. Hướng dẫn các đơn vị quyết toán quỹ CSXH năm 2005 và thực hiện các hoạt động quỹ CSXH năm 2006. Hội đồng đã kiện toàn nhân sự, tổ chức bàn giao nhiệm vụ Chủ tịch Hội đồng. Thành lập tổ nghiên cứu định hướng hoạt động quỹ Hỗ trợ và Khuyến khích Bưu điện cho phù hợp với đổi mới tổ chức của Tập đoàn Bưu chính, Viễn thông Việt Nam. Tổ nghiên cứu đã xây dựng đề cương và phân công trách nhiệm của các nhóm để triển khai nghiên cứu. Tại quỹ CSXH tập trung đã trình Hội đồng quản lý Quỹ HT&KKBĐ chi 2,715 tỷ đồng để thực hiện các chương trình CSXH Ngành và tham gia các hoạt động nhân đạo, từ thiện ( xây dựng tượng đài Liệt sỹ Giao Bưu tại Quảng Trị, trợ cấp khó khăn cho CBCNVC, tặng quà cho các gia đình CSXH nhân dịp Tết cổ truyền . …..).
4. Đổi mới nội dung hoạt động, xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh:  Trong quý I/2006, Ban Thường vụ Công đoàn Bưu Điện Việt Nam đã tập trung chỉ đạo chỉ đạo công đoàn các đơn vị tổ chức sơ kết 2,5 năm thực hiện nghị quyết đại hội công đoàn các cấp, nghị quyết đại hội XII công đoàn Bưu Điện Việt Nam;  sắp xếp kiện toàn tổ chức, nhân sự chủ chốt của Công đoàn Bưu Điện Việt Nam cho phù hợp với thay đổi tổ chức của chuyên môn, chuẩn bị điều kiện để các tổ chức công đoàn mới hình thành nhanh chóng ổn định tổ chức.

- Công tác cán bộ: đã kiện toàn nhân sự Chủ tịch, Phó Chủ tịch, Uỷ viên Ban thường vụ, Uỷ viên Ban chấp hành Công đoàn Bưu Điện Việt Nam và tổ chức bàn giao nhiệm vụ theo chỉ đạo của Đoàn chủ tịch Tổng liên đoàn Lao động Việt Nam, của Ban cán sự Đảng Bộ Bưu chính, Viễn thông và Ban cán sự Đảng  Tổng công ty Bưu chính - Viễn thông Việt Nam. 

+ Công tác tổ chức: ban hành Quyết định thành lập Ban chỉ đạo sắp xếp, kiện toàn cơ cấu tổ chức của Công đoàn BĐVN và văn bản hướng dẫn sắp xếp, kiện toàn chia tách tổ chức công đoàn Bưu chính, Viễn thông trên địa bàn tỉnh, thành phố; đồng thời chỉ đạo công đoàn các Bưu điện tỉnh, thành phố tham gia và phối hợp triển khai phương án chia tách Bưu chính Viễn thông trên địa bàn theo quyết định của Tổng giám đốc Tổng công ty Bưu chính - Viễn thông Việt Nam.


+ Quyết định nâng cấp Công đoàn cơ sở Cơ quan Bộ Bưu chính, Viễn thông, thành Công đoàn cấp trên cơ sở; quyết định đổi tên các công đoàn cơ sở trong khối xây lắp thành công đoàn công ty cổ phần; quyết định đổi tên công đoàn các Trường công nhân Bưu điện thành Công đoàn Trường Trung học Bưu chính Viễn thông và Công nghệ thông tin; quyết định thành lập mới Công đoàn Công ty Cổ phần Đầu tư phát triển công nghệ và truyền thông (NEO); chuẩn bị thành lập Công đoàn công ty cổ phần Chuyển phát nhanh Bưu điện; quyết định kiện toàn tổ chức công đoàn cơ sở, cơ sở thành viên, trực thuộc Công đoàn cấp trên cơ sở cho phù hợp với tổ chức của chuyên môn; tiếp tục kiện toàn nhân sự Ban Chấp hành công đoàn các đơn vị có biến động về cán bộ, trên tinh thần vừa để đảm bảo cho hoạt động công đoàn thường xuyên, vừa gắn kết với việc sắp xếp, kiện toàn tổ chức mới.

- Công tác tài chính: thống nhất nguyên tắc, chủ trương về quản lý tài chính công đoàn kết dư tại Công đoàn BĐVN, kinh phí còn kết dư ở công đoàn Bưu điện tỉnh, thành phố sau khi sắp xếp, kiện toàn cơ cấu tổ chức; định hướng xây dựng quy định hướng dẫn thu, chi, phân bổ trích nộp nguồn kinh phí sau khi sắp xếp, kiện toàn tổ chức;  tổng hợp báo cáo quyết toán ngân sách năm 2005 và dự toán ngân sách công đoàn năm 2006 báo cáo Tổng liên đoàn Lao động Việt Nam; thực hiện giao kế hoạch thu nộp tài chính công đoàn năm 2006 cho các đơn vị; triển khai phương án công đoàn tham gia làm kinh tế theo chủ trương của Ban chấp hành Tổng liên đoàn Lao động Việt Nam.
- Công tác kiểm tra: Hướng dẫn công đoàn các đơn vị trực thuộc Công đoàn BĐVN tổ chức kiểm tra đồng cấp và cấp dưới về việc trích nộp, thu, chi tài chính công đoàn từ năm 2005 đến thời điểm chia tách. Kiểm tra việc trích nộp các nguồn quỹ do công đoàn là thường trực quản lý; giải quyết và tham gia giải quyết 05 đơn thư khiếu nại, tố cáo theo thẩm quyền không để tồn đọng; triển khai kế hoạch kiểm tra năm 2006.

- Công tác Nữ công: hướng dẫn kế hoạch hành động VSTBPN BĐ năm 2006; hướng dẫn tổ chức các hoạt động kỷ niệm 96 năm ngày Quốc tế Phụ nữ 8/3; dự thảo báo cáo tổng kết 10 năm thực hiện nghị quyết 4c/TLĐ về công tác vận động nữ CBCNVC trong tình hình mới; tiếp tục triển khai các chương trình hoạt động theo kế hoạch.
5/- Công tác đối ngoại: trong quý I/2006, các hoạt động đối ngoại tiếp tục được triển khai theo kế hoạch; đã tổ chức tổng kết đánh giá tình hình tổ chức 3 lớp tập huấn theo phương án tích cực do UNI-Apro tài trợ trong năm 2005; làm việc với Ban đối ngoại TLĐ về việc trao đổi đoàn với UNI-Apro và kế hoạch tập huấn do UNI-Apro tài trợ năm 2006; hình thành Tổ nghiên cứu về việc gia nhập tổ chức UNI-Apro; tổ chức Hội thảo với Công đoàn Bưu chính Nhật Bản; thống nhất chương trình kế hoạch động năm 2006 với Công đoàn Bưu chính Hàn Quốc; tổ chức cho cán bộ công đoàn đi Hội thảo tại ThaiLan….; Nhìn chung, các hoạt động đối ngoại ngày càng có nhiều khởi sắc, tăng cường hợp tác và học tập kinh nghiệm lẫn nhau, nâng cao hiểu biết cho cán bộ công đoàn về hoạt động công đoàn trong xu thế toàn cầu hoá, hội nhập kinh tế quốc tế - một đòi hỏi khách quan trong thời đại hiện nay.
6/ Đánh giá kết luận:  trong quý I/2006 hoạt động của các cấp công đoàn trong toàn Ngành đã bám sát nhiệm vụ của chuyên môn tập trung làm tốt hai nhiệm vụ trong tâm đó là: động viên cán bộ đoàn viên người lao động Bưu Điện thi đua phấn đấu hoàn thành vượt mức các chương trình công tác và kế hoạch sản xuất kinh doanh, kiện toàn sắp xếp lại cơ cấu tổ chức, xây dựng phương án chia tách công đoàn cơ sở trên địa bàn tỉnh thành phố theo đề án đã được Đoàn Chủ tịch Tổng liên đoàn Lao động Việt Nam phê duyệt; Công tác tuyên truyền giáo dục tiếp tục được đặt lên hàng đầu giúp cho CBCNVC Bưu Điện yên tâm công tác và chuyển đổi theo mô hình tách Bưu chính - Viễn thông; công tác cán bộ, nhân sự chủ chốt của Công đoàn Bưu Điện Việt Nam đã được kiện toàn; công tác tổ chức đang triển khai tích cực theo lộ trình Đề án đã đề ra; đời sống của CBCNVC trong toàn Ngành giữ được ổn định; các chương trình CSXH Ngành, công tác tài chính, UBKT, Nữ công , đối ngoại tiếp tục được triển khai theo kế hoạch. Mặc dù vẫn còn một số tồn tại như: tốc độ tăng trưởng quý I/2006 còn thấp so với 3 năm gần đây; tình hình triển khai phương án chia tách Bưu chính - Viễn thông trên địa bàn tỉnh thành phố còn chậm so với kế hoạch; chưa có phương án nhân sự chủ chốt chuẩn bị cho công đoàn Tập đoàn, công đoàn các Tổng công ty Viễn thông và Tổng công ty Bưu chính; chưa có hướng dẫn chia tách công đoàn cơ sở đối với các công ty dọc, BĐ TP Hà Nội và BĐ TP Hồ Chí Minh; một số đơn vị chưa có báo cáo sơ kết 2,5 năm thực hiện nghị quyết Đại hội công đoàn các cấp.. nhưng phong trào CNVC và hoạt động công đoàn trong quý I tiếp tục phát huy hiệu quả, tạo tiền đề khả quan cho việc hoàn thành thắng lợi kế hoạch của cả năm 2006.
II/ Chương trình công tác quý II năm 2006:  Căn cứ kết quả công tác trong quý I/2006, chương trình công tác năm 2006 của Công đoàn Bưu Điện Việt Nam, đặc điểm tình hình của Ngành và theo sự chỉ đạo của Tổng Liên đoàn lao động Việt Nam. Chương trình công tác trong quý II/2006 cần tập trung vào các nhiệm vụ chủ yếu sau đây: 

1/- Tiếp tục phát động phong trào thi đua theo chỉ thị của Bộ Trưởng Bộ Bưu chính, Viễn thông và chỉ thị liên tịch của Tổng Giám đốc Tổng công ty Bưu chính - Viễn thông Việt Nam và Ban Thường vụ Công đoàn Bưu Điện Việt Nam, đặc biệt là phong trào thi đua chào mừng Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ X, gắn kết chặt chẽ với việc triển khai đồng bộ 3 cuộc vận động và 10 chương trình hành động, cụ thể hoá thành các phong trào Lao động giỏi, Lao động sáng tạo, các cuộc hội thảo, các Hội thi ngành, nghề, chăm sóc khách hàng… , phấn đấu hoàn thành thắng lợi các chương trình công tác, kế hoạch sản xuất kinh doanh trong quý II/2006.
2/- Quán triệt đến toàn thể cán bộ đoàn viên, người lao động Bưu Điện Nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ X; tăng cường công tác giáo dục chính trị, ổn định tư tưởng cho cán bộ, đoàn viên trước việc các phương tiện thông tin đại chúng đưa tin bài về một số cán bộ, Đảng viên vi phạm pháp luật; đẩy mạnh công tác tuyên truyền pháp luật, giáo dục ý thức chấp hành pháp luật, chống tham nhũng láng phí theo các chỉ thị, nghị quyết của Đảng, Nhà nước và của Ngành; tập trung tuyên truyền phổ biến 6 bài học kinh nghiệm từ thực trạng công tác tuyên truyền giáo dục hiện nay. Tăng cường các hoạt động phòng chống tệ nạn xã hội, HIV – AIDS trong CNVC lao động BĐ.
3/- Chỉ đạo, đôn đốc công đoàn các Bưu điện tỉnh, thành phố triển khai phương án chia tách tổ chức công đoàn Bưu chính, Viễn thông trên địa bàn tỉnh, thành phố; Quyết định thành lập, chuyển đổi, sắp xếp, kiện toàn tổ chức, cán bộ các công đoàn cấp trên cơ sở, cơ sở trực thuộc theo Đề án đã được duyệt; hướng dẫn công đoàn Bưu điện thành phố Hà Nội, thành phố Hồ Chí Minh, các công ty xây dựng phương án sắp xếp, kiện toàn tổ chức; chuẩn bị nhân sự cho Công đoàn Tập đoàn, Công đoàn Tổng công ty Bưu chính và các Công đoàn các Tổng công ty Viễn thông I, II, III.

4/- Tham gia cùng với chuyên môn tiếp tục đổi mới tổ chức quản lý, sản xuất kinh doanh, đẩy mạnh tiến trình cổ phần hoá các doanh nghiệp, thực hiện chia tách Bưu chính - Viễn thông trên địa bàn tỉnh thành phố; các nội dung công việc có liên quan đến tổ chức và hoạt động của  Công ty Mẹ -  Tập đoàn BC-VT, Tổng công ty Bưu chính Việt Nam và các Tổng công ty Viễn thông I,II,III.

5/- Chỉ đạo công đoàn các đơn vị trực thuộc tổ chức triển khai thực hiện việc kiểm tra đồng cấp và cấp dưới về việc trích nộp, thu, chi, sử dụng tài chính, tài sản công đoàn; kiểm tra việc trích nộp, thu, chi các nguồn quỹ do công đoàn làm thường trực.
6/-  Tiếp tục thực hiện tốt quy chế dân chủ cơ sở thông qua việc tổ chức đại hội CNVC, hội nghị CBCC; tham gia với chuyên môn duy trì ổn định việc làm, thu nhập, cải thiện điều kiện làm việc cho CNVC lao động; tổ chức tổng kết 10 năm thực hiện phong trào Xanh - Sạch - Đẹp, bảo đảm ATVS lao động theo chỉ đạo của TLĐ. Đẩy nhanh tiến độ nghiên cứu định hướng quản lý và sử dụng các nguồn quỹ do CBCNVC BĐ tự nguyện đóng góp, các vấn đề có liên quan đến cán bộ hưu trí, công tác quản lý sử dụng các tượng đài của Ngành.
7/- Đôn đốc công đoàn các đơn vị sơ kết 2,5 năm thực hiện Nghị quyết đại hội công đoàn các cấp và Đại hội XII Công đoàn Bưu Điện Việt Nam; Nghiên cứu đổi mới nội dung 3 cuộc vận động và 10 chương trình hành động thực hiện Nghị quyết Đại hội XII Công đoàn Bưu Điện Việt Nam theo tinh thần Nghị quyết Đại hội Đảng X và phù hợp với thay đổi tổ chức của chuyên môn.

8/- Tổ chức tập huấn công tác Nữ theo nghị quyết 4c của Tổng Liên đoàn lao động Việt Nam; tham gia vào dự thảo báo cáo chính trị Đại hội Phụ nữ toàn quốc lần thứ X. Tiếp tục triển khai các hoạt động đối ngoại theo kế hoạch.
***************

Trên đây là báo cáo sơ kết phong trào CNVC, hoạt động công đoàn quý I và chương trình công tác quý II/2006. Các cấp công đoàn cần tập trung nghiên cứu và triển khai cụ thể vào chương trình kế hoạch công tác của cơ quan, đơn vị mình, phấn đấu hoàn thành kế hoạch quý II/2006, tạo tiền đề cho việc thực hiện vượt mức kế hoạch của cả năm 2006.
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