
	HỘI ĐỒNG QUẢN LÝ QUỸ  
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

	HỖ TRỢ VÀ KHUYẾN KHÍCH BƯU ĐIỆN
	Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

	--------------------------------
	-----------------------------------

	Số:  59  /2002/HD-HĐ
	Hà nội,  ngày 22  tháng  5   năm 2002


HƯỚNG DẪN
Chi tiết thực hiện một số điều trong quy định
tạo lập và sử  dụng quỹ chính sách xã hội của CBCNV
Tổng cục Bưu Điện, Tổng Công ty BCVT Việt Nam
và Công đoàn Bưu điện Việt Nam 

( Ban hành theo quyết định số 136/2002/QĐ-LT ngày 18/03/2002 của Tổng cục trưởng Tổng cục Bưu Điện , Hội đồng quản trị Tổng Công ty BCVT Việt Nam và Chủ tịch Công đoàn Bưu điện Việt Nam
( áp dụng tại các đơn vị )


Thi hành quyết định số 136/2002/QĐ-LT ngày 18/03/2002 của Tổng cục trưởng Tổng cục Bưu Điện , Hội đồng quản trị Tổng Công ty BCVT Việt Nam và Chủ tịch Công đoàn Bưu điện Việt Nam về việc ban hành Quy định tạo lập và sử  dụng quỹ chính sách xã hội của CBCNV Tổng cục Bưu Điện, Tổng Công ty BCVT Việt Nam và Công đoàn Bưu điện Việt Nam; Hội đồng quản lý quỹ HT&KK Bưu Điện hướng dẫn chi tiết thực hiện một số điều trong quy định như sau:


I. Về việc tạo lập và sử dụng quỹ chính sách xã hội của từng đơn vị như sau:


1- Điều 6 quy định Quỹ CSXH của đơn vị được tạo lập từ 0,5 % tiền lương của CBCNV tự nguyện đóng góp sau khi đã trừ thuế thu nhập (nếu có); các nguồn phúc lợi của đơn vị, tài trợ, ủng hộ và thu khác. 

Nếu trích quỹ phúc lợi chuyển về quỹ CSXH, đơn vị phải căn cứ vào Thông tư số 64/1999/TT-BTC ngày 07/06/1999 của Bộ Tài chính hướng dẫn chế độ phân phối lợi nhuận sau thuế và quản lý các quỹ trong các doanh nghiệp nhà nước, trong đó có 5 nội dung được chi quỹ phúc lợi trong mục 4. C. II của thông tư này; Việc quyết định tỉ lệ trích quỹ phúc lợi của đơn vị, quy định nội dung sử dụng, phải công khai trước tập thể lao động của đơn vị và đúng quy định Nhà nước.


2- Căn cứ điều 10 của Quy định, đơn vị xây dựng quy định cụ thể việc sử dụng quỹ CSXH của đơn vị theo những nội dung chính sau:

a/ Trợ cấp khó khăn cho CBCNVC: cần quy định cụ thể mức trợ cấp cho từng đối tượng CBCNVC đang công tác, đã nghỉ hưu; bị bệnh hiểm nghèo, ốm đau dài ngày, thiệt hại do bão lụt, thiên tai, hoạn nạn theo  mức độ thiệt hại; mức độ khó khăn.

b/ Chi hoạt động nghĩa tình, đền ơn đáp nghĩa:

- Chăm sóc, thăm hỏi CBCNV đã nghỉ hưu






- Phụng dưỡng Mẹ VNAH






- Chi tu bổ đài tưởng niệm, nghĩa trang liệt sĩ, tìm hài cốt, quy tập mộ liệt sĩ của đơn vị, của ngành (nếu có).


- Xây dựng nhà tình nghĩa, nhà tình thương và hỗ trợ sửa chữa.


- Vân vân.


c/ Chi hoạt động xã hội, từ thiện ở địa phương:


- ủng hộ quỹ đền ơn đáp nghĩa.


- ủng hộ quỹ vì người nghèo.


- ủng hộ quỹ bảo trợ trẻ em Việt Nam.


- ủng hộ các tổ chức xã hội, từ thiện khác.


- ủng hộ đồng bào bị bão lũ, thiên tai.


- Tham gia chương trình xoá đói giảm nghèo.


- Vân vân.


d/ Chi khác.


II. Thực hiện chế độ báo cáo và quyết toán tài chính quỹ CSXH hàng năm của đơn vị.


1/  Báo cáo số liệu hoạt động quỹ CSXH hàng năm theo biểu mẫu số 01-CSXH 

- Thời gian báo cáo: Đơn vị gửi về Hội đồng (thường trực là Trung tâm quản lý quỹ HT&KK Bưu Điện) trước ngày 15/11 hàng năm.


2/  Báo cáo quyết toán quỹ CSXH hàng năm theo biểu mẫu số 02-CSXH. 

Nguồn quỹ phúc lợi của đơn vị trích chuyển về quỹ CSXH, đơn vị hạch toán quyết toán riêng. Quyết toán nguồn này và quyết toán quỹ CSXH do kế toán trưởng thẩm định, giám đốc đơn vị duyệt quyết toán. 


- Thời gian gửi báo cáo quyết toán của năm trước về Trung tâm quản lý quỹ HT&KK  Bưu Điện trước ngày 31/03 năm sau.


Quá trình thực hiện nếu có vướng mắc, đề nghị phản ánh về Hội đồng quản lý quỹ HT&KK Bưu Điện nghiên cứu giải quyết./.







TM. HÔI ĐỒNG QUẢN LÝ QUỸ HT&KKBĐ








           Chủ tịch
Nơi nhận:

- TCT TCBĐ, CT HĐQT,






     ĐÃ KÝ
 TGĐ TCTBCVTVN & CT CĐBĐVN
- Các Vụ, Ban, VP TCBĐ, TCTBCVTVN, CĐBĐVN
- Các đơn vị tham gia quỹ,  TTQL
- Lưu TTQBĐ
















         Hoàng Duy Cần






       Chủ tịch Công đoàn Bưu điện Việt Nam
(Biểu mẫu ở trong EXCEL)
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